Lag
om indring av 15 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetstidslagen (872/2019) 15 § som foljer:

15§
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare av andra sociala skil eller hilsoskél &n partiell vardledighet som avses i
4 kap. 4 och 5 § i arbetsavtalslagen vill ha en kortare arbetstid 4n den ordinarie arbetstiden, ska
arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sé att arbetstagaren kan utfora deltidsarbete.

I fraga om deltidsarbete som avses i 1 mom. ska arbetsgivaren och arbetstagaren ing ett tids-
bestamt avtal for hogst 26 veckor at gangen, och av avtalet ska framga atminstone arbetstidens
langd per dygn och vecka.

P4 begidran av arbetstagaren ska arbetsgivaren i forsta hand ordna arbetet sa att arbetstagaren
kan forkorta sin ordinarie arbetstid i syfte att ga i partiell fortida &lderspension eller delinvalid-
pension eller utfora deltidsarbete under partiell sjukfranvaro. P4 motsvarande sitt ska arbetsgi-
varen ordna arbetet pa ett sitt som mojliggor deltidsarbete nér en arbetstagare som fyllt 55 ar
och varit anstilld hos arbetsgivaren i minst tre ar vill forkorta sin ordinarie arbetstid. Arbetstiden
forkortas pa det sétt som arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar med beaktande av arbetstaga-
rens behov samt arbetsgivarens produktions- och serviceverksamhet.

Om arbetsgivaren végrar ordna deltidsarbete enligt 1 eller 3 mom., ska arbetsgivaren ge en
motivering till sin végran.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2023.
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