Laki

meritydaikalain 5 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan meritydaikalain (296/1976) 5 a §, sellaisena kuin se on laissa 105/2016, seuraa-
vasti:

5a§
Lyhennetty tyoaika

Jos tyontekija siirtydkseen osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle haluaa tehdd sdanndl-
listd tydaikaa lyhyemman ajan tyotd, tydnantajan on ensisijaisesti jarjestettdva tyot niin, ettd
tyontekija voi tehdd osa-aikatyGtd. Vastaavasti tyOnantajan on jérjestettdva tyot osa-aikatyon
mahdollistavalla tavalla silloin, kun 55 vuotta téyttinyt, tyonantajan palveluksessa vidhintdin
kolme vuotta ollut tyontekijé haluaa lyhentdd sdannoéllistd tydaikaansa. TyOajan lyhentdminen
toteutetaan tyOnantajan ja tyontekijdn sopimalla tavalla ottaen huomioon tyontekijin tarpeet
seki tyOnantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivanéd tammikuuta 2023.
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