Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 1 §:n 1 momentti, 2 §:n
2 momentti, 10 §:n 1 momentti, 18 §:n 5 ja 6 momentti, 24 §:n 1 ja 2 momentti, 24 a §:n 1 ja 2
momentti, 24 b §:n 1 momentti, 24 ¢ §:n 3 momentin 2 kohta, 24 g §:n 3 momentti, 26 §:n 2
momentti, ja 26 d §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti, 2 §:n 2 momentti, 10 §:n 1 momentti, 18 §:n 6
momentti, 24 g §:n 3 momentti ja 26 d §:n 1 momentti laissa 522/2018, 18 §:n 5 momentti ja
24 §:n 1 momentti laissa 1189/2021, 24 §:n 2 momentti laissa 1352/2007, 24 a §:n 1 ja 2 mo-
mentti, 24 b §:n 1 momentti ja 24 e §:n 3 momentin 2 kohta laissa 1419/2019 seké 26 §:n 2
momentti laissa 542/2012, sekd

lisditddn lakiin siitd lailla 1653/2015 kumotun 14 §:n tilalle uusi 14 §, joka samalla siirretdan
lakiin lisattdvaan 4 a lukuun, sekd uusi 4 a luku ja 23 a §, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaiset tyottomyyspéivarahat, ja vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaiset vuorottelukorvaukset rahoitetaan perusturvaosuutta vastaavalla valtion-
osuudella, timan lain mukaisilla ty6ttomyysvakuutusmaksuilla, tydttomyysturvan tydnantajan
omavastuumaksuilla (omavastuumaksu), seké tyottdomyyskassalain (603/1984) mukaisilla ji-
senmaksuilla siten kuin tissd laissa sdddetddn. Tyoeldkelainsdddédnnossa tarkoitetut tyoeldkeli-
sét ja vakuutusmaksut, aikuiskoulutusetuuksista annetussa laissa (1276/2000) tarkoitetut aikuis-
koulutustuet muiden kuin yrittdjien osalta ja ammattitutkintostipendit muiden kuin valtioon
virka- tai tyOsuhteessa olevien henkiléiden osalta, palkkaturvalain (866/1998) ja merimiesten
palkkaturvalain (1108/2000) mukainen palkkaturva seka tyottomyysturvalain mukaiset muutos-
turvarahat ja julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 5 a luvun mukaiset
muutosturvakoulutukset rahoitetaan tdmén lain mukaisilla maksuilla siten kuin tdssd laissa sd-
detéddn.
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2§
Tyottomyysvakuutusmaksut

Tyottdmyysvakuutusmaksut on madrattavé siten, etti tissd laissa tarkoitettu Tyollisyysra-
hasto voi suoriutua sen vastattavana olevien tydttomyysetuuksien, aikuiskoulutustuen, muutos-
turvarahojen ja muutosturvakoulutusten rahoituksesta sekd 23, 23 a ja 24 §:ssd mainituista mak-
suosuuksien siirroista.

10§
Tyollisyysrahaston tehtdvit

Tydollisyysrahaston tehtdvéini on:

1) rahoittaa 1 §:ssd tarkoitetut etuudet siltd osin kuin valtio ja yksittdiset tyottomyyskassat
eivit ole niistd vastuussa;

2) madrata ja perid 2 §:ssé tarkoitetut tyottomyysvakuutusmaksut ja valvoa téssd laissa saa-
dettyjen tyottomyysvakuutusmaksuihin liittyvien velvoitteiden tayttdmista;

3) miirité ja perid 4 a luvussa sdddetty muutosturvamaksu ja 8 a luvussa sdddetty omavas-
tuumaksu;

4) hoitaa Tyollisyysrahaston varoja tuottavasti ja turvaavasti siten, ettd rahaston maksuval-
mius on turvattu seké laatia rahaston varojen sijoittamista koskeva sijoitussuunnitelma, joka on
rahaston sijoitustoiminnan laatuun ndhden riittava;

5) maksaa ja perid perusasetuksen 65 artiklan 6 ja 7 kohdan mukaiset korvaukset ty&ttomyys-
kassan jésenind olleille maksetuista tydttomyyspdivérahoista;

6) koulutuksen korvaamisesta annetun lain (1140/2013) mukaisten korvausten toimeenpano;

7) aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaisten aikuiskoulutustuen ja ammattitutkintosti-
pendien myontdminen.

4 a luku

Muutosturvamaksu

14§
Tyonantajan muutosturvamaksu

Tyo6nantajan muutosturvamaksu muodostuu 14 a §:n mukaisesta irtisanovan tyénantajan muu-
tosturvamaksusta ja 14 b §:n mukaisesta yhteisesta osasta.

14a§
Irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksu
Irtisanovan tydnantajan muutosturvamaksu perustuu Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyys-
kassan maksamaan muutosturvarahaan ja sen méird on muutosturvaraha kerrottuna luvulla 0—

2,9. Irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksu maksetaan julkisesta tyGvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetusta tyontekijasta.



Irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksun on velvollinen maksamaan Tyollisyysrahastolle
sellainen 12 §:ssé tarkoitettu tyonantaja sekd valtion kirjanpitoyksikko ja liikelaitos, jonka irti-
sanomisvuotta edeltineen vuoden tySttomyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma
tai sitd vastaava valtion kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen palkkasumma on véhintéén
2197 500 euroa. Tdysimaérédinen irtisanovan tydnantajan muutosturvamaksu peritdén, jos tyon-
antajan palkkasumma on véhintéén 35 160 000 euroa. Jos palkkasumma on tété pienempi, irti-
sanovan tyOnantajan muutosturvamaksu alenee lineaarisesti siten, ettd maksua ei perité, jos
palkkasumma on enintddn 2 197 500 euroa.

14b§
Muutosturvamaksun yhteinen osa

Muutosturvamaksun yhteinen osa siséltyy 18 §:n mukaiseen tyOnantajan keskimdirdiseen
tyottdmyysvakuutusmaksuun.

Muutosturvamaksun yhteisessd osassa otetaan huomioon yhteiselld osalla rahoitettava muu-
tosturvamenon maéra.

Muutosturvamaksun madrddmiseen ja perintddn sovelletaan mita tdssd laissa sdddetddn tyon-
antajan tyottomyysvakuutusmaksun méardédmisesté ja perinnasta.

14c§
Oikeus tietojen saamiseen

Tydollisyysrahastolla ja tdssé laissa tarkoitetulla muutoksenhakuelimelld on oikeus saada sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estiméttd maksutta
14 a §:ssd sdddetyn maksuvelvollisuuden ratkaisemista ja toimeenpanoa varten tyonantajaa ja
tyontekijaa koskevat valttdmattomat tiedot:

1) Kansanelédkelaitokselta, tyottomyyskassalta ja tyd- ja elinkeinotoimistolta;

2) muulta valtion, hyvmvomtlalueen ja kunnan viranomaiselta sekd muulta ]ulklsmkeudelll-
selta yhteisolti;

3) tyonantajalta.

Kansanelédkelaitoksella, tyottomyyskassalla ja tyo- ja elinkeinotoimistolla on 1 momentissa
tarkoitettu oikeus saada tyOnantajalta ne tiedot, jotka ovat valttimattomid 14 d §:ssd sdddetyn
tietojenantovelvollisuuden tayttdmiseksi.

14d§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Kansanelédkelaitoksella ja tydttomyyskassalla on velvollisuus ilmoittaa salassapitosdénnosten
ja muiden tiedon saantia ja luovutusta koskevien rajoitusten estdméttd maksutta Tyollisyysra-
hastolle seuraavat tiedot julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n
1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetusta tyontekijasta:

1) nimi ja henkil6tunnus;

2) tydnantajan nimi;

3) tieto henkilon oikeudesta muutosturvakoulutukseen;

4) muutosturvarahan miérai koskevat tiedot;

5) tybsuhteen alkamispdiva ja tyohistorian pituutta koskevat muut tiedot;

6) irtisanomispdiva ja irtisanomisen peruste;

7) syy, jonka johdosta henkil6lld ei ole oikeutta muutosturvarahaan.



Tydollisyysrahastolla on oikeus yhdistda ja kiyttdd tissd pykaldssé tarkoitettuja tietoja muu-
tosturvamaksun madrdémistd ja perimistd varten. Yhdistettyjd tietoja voidaan sdilyttdé siihen
asti, kunnes mainittu tehtéva on suoritettu. Yhdistettyja tietoja ei saa luovuttaa edelleen.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké ty6- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on annettava Ty6llisyysrahastolle salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
luovuttamista koskevien rajoitusten estdméttd huhtikuun ja lokakuun loppuun mennessé tiedot
tyottdmyysturvalain 9 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetuista lausunnoista.

14e§
Muutosturvamaksun mddrddminen erdissd tilanteissa

Jos yrityksessd tapahtuneen jarjestelyn ilmeisend tarkoituksena on ollut kiertdd irtisanovan
tyonantajan muutosturvamaksua koskevia sddnnoksid, Tyollisyysrahasto voi méératd muutos-
turvamaksun ennen mainittua jérjestelyé vallinneen tilanteen mukaan.

Yrityksessa jarjestelyjd tehneen tyOnantajan on esitettdva selvitys siitd, etti jarjestelyyn ei ole
ryhdytty siind tarkoituksessa, ettd yritys vapautuisi irtisanovan ty0nantajan muutosturvamak-
susta. Jos téllaista selvitysti ei esitetd, Tyollisyysrahaston on maérattava maksu.

Pyytéessdin selvitystd yrityksessd tapahtuneesta jérjestelystd Tyollisyysrahaston on ilmoitet-
tava tyonantajalle, ettd selvityksen antamatta jattiminen ei estd maksun méadradmista.

Jos irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksu tulee perittivéksi tilanteissa, joissa julkisesta
tyOovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoite-
tulle tyontekijélle ei ole maksettu muutosturvarahaa, Tyollisyysrahasto mééarittdd muutosturva-
rahan perusteena olevan palkan noudattaen, mité tydttomyysturvalain 9 luvun 2 §:ssd sdddetdan.

14§
Pddtoksen antaminen ja muutosturvamaksun periminen

Tydollisyysrahasto antaa irtisanovan tydnantajan muutosturvamaksun méarasta kirjallisen paa-
toksen saatuaan tiedon muutosturvarahan maksamisesta Kansanelidkelaitokselta tai tyGttomyys-
kassalta tai tiedon oikeudesta koulutukseen tyo- ja elinkeinotoimistolta. Ennen pédtoksen anta-
mista Tyollisyysrahaston tulee varata tyonantajalle mahdollisuus esitté4 kirjallinen pyyntd muu-
tosturvamaksusta vapauttamiseksi sekd mahdollinen muutosturvamaksusta vapauttamiseen liit-
tyva selvitys.

Padtokselld madratty muutosturvamaksu saadaan perid ulosotossa ilman tuomiota siten kuin
verojen ja maksujen tiytdntoonpanosta annetussa laissa (706/2007) séddetdan. Jos maksua ei
suoriteta médrdajassa, viiviastymisajalta on suoritettava vuotuista viivéstyskorkoa korkolain
(633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan mukaan.

14g§

Muutosturvamaksun palauttaminen

Tydollisyysrahasto palauttaa tyonantajalle hakemuksesta irtisanovan tyonantajan muutosturva-
maksun, jos tyGnantaja on irtisanomisaikana tai tyosopimuslain (55/2001) 6 luvun 6 §:n mukai-
sena takaisinottoaikana tehnyt irtisanotun tyontekijén kanssa toistaiseksi voimassa olevan tyo-
sopimuksen ja tyontekijd on ollut sanotussa tydssd vahintddn vuoden.

Irtisanovan tydnantajan muutosturvamaksun palautusta on haettava viiden vuoden kuluessa
siitd, kun hakemus olisi voitu 1 momentin nojalla aikaisintaan tehdi. Hakemuksen vireilletulo
keskeyttdd méardajan kulumisen. Palautettavaa muutosturvamaksua koskeva saatava vanhentuu
viiden vuoden kuluttua pditoksen antamisesta, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.
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Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain (728/2003) 10 ja
11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumisen katkeamisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumis-
aika.

14h§
Soveltaminen virkamiehiin

Mité tdsséd luvussa sdddetddn tyontekijoistd, sovelletaan myos valtion virkamiehiin ja kunnan
tai hyvinvointialueen viranhaltijoihin.

18 §

Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu ja tyonantajan keskiméardinen tyottomyysvakuutus-
maksu ovat yhtd suuret ennen tyonantajan keskiméérdiseen maksuun lisdttaivaa muutosturva-
maksun yleistd osaa. Palkansaajan ja tyonantajan tydttomyysvakuutusmaksujen muutokset ja-
kautuvat tasan tyonantajan keskimédrdisen tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun kesken pois lukien se muutosturvamenon muutos, joka rahoitetaan muu-
tosturvamaksun yleiselld osalla. Tyonantajan keskiméérdisessd maksussa otetaan huomioon
my0s omavastuumaksu. TyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, ettd sithen
osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 2 197 500 euroa, kohdistuva maksu on neljdsosa siihen
palkkasumman osaan kohdistuvasta maksusta, joka ylittdd 2 197 500 euroa. Edelld mainittu
neljidsosa ilmaistaan tdysind prosenttiyksikon sadasosina l&himpaéin viiteen sadasosaan pyoris-
tettyna.

TyoOnantajan tydttomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun mak-
suprosentit sekd irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksun maarittdmisessa kaytettava ker-
roin sdddetddn kalenterivuodeksi kerrallaan. Tyo6llisyysrahaston tulee tehdd seuraavan vuoden
maksuja ja kerrointa koskeva esitys sosiaali- ja terveysministeridlle elokuun loppuun mennessa.

8 luku

Maksuosuuksien siirto

23 a§
Muutosturvamaksun tilitys

Tyollisyysrahasto tilittdd muutosturvamaksun kertymistd Kansaneldkelaitokselle médrin,
joka vastaa Kansanelidkelaitoksen maksamaa osuutta muutosturvarahoista.

Vuosittain tilitettdvin médrin vahvistaa sosiaali- ja terveysministerio pyydettydin lausunnon
Tyo6llisyysrahastolta. Tilitettdvdd maarda voidaan tilitysvuoden aikana tarkistaa Kansaneldke-
laitoksen tai sosiaali- ja terveysministerion aloitteesta. Vuosittain tilitettivdn maaran ylijadma
palautetaan Kansaneldkelaitoksen tilinpaédtoksen vahvistamisen jélkeen sosiaali- ja terveysmi-
nisteriflle, joka tilittdd palautuneen médrén Tydllisyysrahastolle.



24 §
Maksuvelvollisuus

Tyottomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan 12 §:ssé tarkoitettu tyonan-
taja sekéd valtion kirjanpitoyksikko ja liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltineen vuoden
tyottdmyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion kirjanpito-
yksikon tai litkelaitoksen palkkasumma on vahintdén 2 197 500 euroa, jos:

1) tydsuhteen irtisanomisesta tai tyontekijin lomauttamisesta johtuva ty6ttomyys jatkuu niin,
ettd henkildlle syntyy oikeus tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisiin lisdpai-
viin; tai

2) henkildlla tydsuhteen irtisanomisesta johtuva 62 vuoden idn tdyttdmisen jalkeen alkanut
oikeus tyottdmyyspdivarahaan jatkuu hdnen téytettydén 65 vuotta tai hén on alkanut saada van-
huuseldkettd 64 vuotta tiytettydédn ja tyottomyyspdivdraha on jatkunut vanhuuselikkeelle siir-
tymiseen saakka.

Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan omavastuumaksua, jos:

1) tyosuhde on pédttynyt ennen kuin henkil6 on tiyttinyt 56 vuotta;

2) tyosuhde on kestényt alle kolme vuotta;

3) ty6suhde on irtisanottu tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n perusteella tai purettu tyosopimuslain
8 luvun 1 §:n perusteella tyontekijésti johtuvasta muusta kuin terveydellisestd syysti;

4) tyontekija on tydsuhteen pdédttymisen jilkeen tdyttinyt uudelleen tyottomyysturvalain 5 lu-
vun 3 §:ssé tarkoitetun tydssdoloehdon muun kuin alun perin irtisanoneen tyonantajan palve-
luksessa;

5) tyontekijd on omasta aloitteestaan ja ilman tyonantajan mydtavaikutusta irtisanoutunut; tai

6) tyontekija on syntynyt vuonna 1965 tai sen jalkeen.

24 a§
Omavastuumaksun mddrd

Omavastuumaksun perusteena 24 §:n 1 momentin 1 kohdan tarkoittamissa tilanteissa on se
etuusmenoa vastaava maira, joka irtisanotulle tai lomautetulle tyontekijille tulisi ansiopdivéra-
han suuruisena maksettavaksi siitd lukien, kun hdnen oikeutensa lisdpéiviin alkaa, sithen saakka,
kunnes hén tayttdd 65 vuotta, kuitenkin vahintddn yhden vuoden etuusmenoa vastaava maaré.

Omavastuumaksun perusteena 24 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on se
ansiopdivdrahan suuruista etuusmenoa vastaava maéré, jolta ajalta irtisanotulle tyontekijélle on
maksettu tyottomyysetuutta tydsuhteen pédttymisestd siithen saakka, kunnes hin téyttdd 65
vuotta.

24b§
Omavastuumaksun periminen ja palauttaminen

Omavastuumaksu peritiddn 24 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti lisdpéivdoikeuden alka-
essa ja 24 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaisesti irtisanotun tyontekijén tdytettyd 65 vuotta.



24e§

Velvollisuus tietojen antamiseen

Finanssivalvonnan ja Kansaneldkelaitoksen on annettava Tyollisyysrahastolle salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedon luovuttamista koskevien rajoitusten estamétta:

2) huhtikuun loppuun mennessa henkilétunnus ja tyottdmyyskassan numero niistd edellisen
kalenterivuoden aikana 65 vuotta tdyttdneistd henkiloistd, jotka ovat saaneet ty6ttomyyspéiva-
rahaa 65 vuotta tiytettydédn ja joiden oikeus tyottomyysturvalain mukaisiin lisdpdiviin ei ole
alkanut ennen 65 vuoden tdyttdmista.

24 ¢§
Muutoksenhakuoikeus

Muutoksenhaussa Ty6llisyysrahaston antamaan padtokseen noudatetaan soveltuvin osin, mitéd
tyottdmyysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 momentissa sekd 4 ja 5—7 §:ssé sdddetdan. Lisdksi muu-
toksenhaussa Tyollisyysrahaston timén lain 14 f ja 24 ¢ §:n perusteella antamaan paitdkseen
noudatetaan mitd tyottomyysturvalain 12 luvun 8 §:ssd sdddetdan.

26 §

Maksujen vanhentuminen

Lisépéivien omavastuumaksun mairésti ei voi antaa paitostd sen jilkeen, kun viisi vuotta on
kulunut omavastuumaksun perimiselle 24 b §:n 1 tai 2 momentissa séddetystd ajankohdasta.
Irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksun mairésti ei voi antaa pditostd sen jilkeen, kun
viisi vuotta on kulunut tydntekijin irtisanomisesta.

26d§
Asiakirjojen sdilyttaminen

Tyollisyysrahaston on sdilytettdva tdimén lain mukaisten etuuksien rahoituksen jarjestami-
seen, tyottomyysvakuutusmaksuihin, muutosturvamaksuihin ja omavastuumaksuihin liittyvét
asiakirjat siten kuin arkistolaissa (831/1994) siédetéén. Jos arkistolaitos ei ole méérannyt séily-
tettiviksi edelld tarkoitettuja asiakirjoja pysyvasti, Tyollisyysrahaston on sdilytettiava:

1) tyottdomyysvakuutusmaksujen méarddmisen kannalta tarpeelliset asiakirjat 10 vuotta va-
kuutusvuotta seuraavan vuoden alusta lukien;

2) 14 a §:n mukaisen muutosturvamaksun madradmisen kannalta tarpeelliset asiakirjat 10 vuo-
den ajan paatoksen antamista seuraavan kalenterivuoden lopusta lukien;

3) omavastuumaksun méédrdadmisen kannalta tarpeelliset asiakirjat sen vuoden loppuun, jona
tdmén lain 24 §:ssé tarkoitettu henkilo tayttda 75 vuotta;

4) ty6ttomyysvakuutusmaksujen, muutosturvamaksujen ja omavastuumaksujen perinnén kan-
nalta tarpeelliset asiakirjat perinnén paattymiseen ja viisi sen jalkeistd kalenterivuotta;
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5) valitusasiaa koskevat asiakirjat 10 vuotta, jollei niitd ole 1—4 kohdan mukaan siilytettava
titd pidempad aikaa;

6) tyottomyysvakuutusrekisteriin merkityt, henkilotietoja koskevat tiedot 5 vuotta, jollei niitd
1—5 kohdasta johtuen ole sidilytettdva titd pidempai aikaa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2023. Sen 14 b ja 18 § tulevat kuitenkin voi-
maan 1 péivani elokuuta 2022.

TyoOnantajan tyottdmyysturvan omavastuumaksusta vihennetdin samasta tyontekijasti aiem-
min maksettu irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksu.

Ennen vuotta 1963 syntyneestd tyontekijastd maksettavaan omavastuumaksuun sovelletaan
lain 8 a luvun mukaisia tydnantajan tyottomyysturvan omavastuumaksua koskevia sdannoksia
sellaisina kuin ne ovat voimassa tdmén lain voimaan tullessa.

Naantalissa ja Helsingissé 8.7.2022

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen



