Lag
om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om finansiering av arbetsldshetsforméner (555/1998) 1 § 1 mom., 2 § 2 mom.,
10 § 1 mom., 18 § 5 och 6 mom., 24 § 1 och 2 mom., 24 a § 1 och 2 mom., 24 b § 1 mom.,
24 e § 3 mom. 2 punkten, 24 g § 3 mom., 26 § 2 mom. och 26 d § 1 mom.,

sddana de lyder, 1 § 1 mom., 2 § 2 mom., 10 § 1 mom., 18 § 6 mom., 24 g § 3 mom. och
26 d § 1 mom. i lag 522/2018, 18 § 5 mom. och 24 § 1 mom. i lag 1189/2021, 24 § 2 mom. i
lag 1352/2007,24 a § 1 och 2 mom., 24 b § 1 mom. och 24 ¢ § 3 mom. 2 punkten i lag 1419/2019
samt 26 § 2 mom. i lag 542/2012, och

fogas till lagen, i stéllet for den 14 § som upphévts genom lag 1653/2015, en ny 14 § som
samtidigt flyttas till det nya 4 a kap. som fogas till lagen, samt till lagen ett nytt 4 a kap. och en
ny 23 a § som foljer:

1§
Lagens syfte

Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) och alter-
neringserséttning enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002) finansieras genom en stats-
andel som motsvarar grundtrygghetsandelen, genom arbetsldshetsforsékringspremier enligt
denna lag, genom arbetsgivarens sjilvriskpremier enligt utkomstskyddet for arbetslosa (sjdlv-
riskpremier) och genom medlemsavgifter enligt lagen om arbetsldshetskassor (603/1984) sé
som foreskrivs i denna lag. De arbetspensionstilldgg och forsdakringspremier som avses i arbets-
pensionslagstiftningen, de vuxenutbildningsstod som avses i lagen om vuxenutbildningsfor-
maner (1276/2000) i fraga om andra &n foretagare och yrkesexamensstipendier i fraga om andra
an i tjanste- eller anstéllningsforhallande till staten varande personer, den l6negaranti som avses
i Ionegarantilagen (866/1998) och lagen om lonegaranti for sjomén (1108/2000), den omstéll-
ningspenning som avses i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och den utbildning inom om-
stillningsskyddet som avses i 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
finansieras med avgifterna enligt denna lag sa som foreskrivs i denna lag.
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Arbetsloshetsforsdkringspremier

Arbetsloshetsforsdkringspremierna ska bestdimmas sa att Sysselsédttningsfonden som avses i
denna lag kan klara av finansieringen av de arbetsloshetsforméner, det vuxenutbildningsstdd,
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den omstillningspenning och den utbildning inom omstéllningsskyddet som den ansvarar for
samt dverforingarna av betalningsandelar enligt 23, 23 a och 24 §.

10§
Sysselsdttningsfondens uppgifier

Sysselséttningsfonden har till uppgift att

1) finansiera de forméner som avses i 1 § till den del staten och de enskilda arbetsldshetskas-
sorna inte svarar for dem,

2) faststélla och uppbéra de arbetsloshetsforsékringspremier som avses i 2 § och dvervaka att
de forpliktelser i anslutning till arbetsloshetsforsakringspremierna som foreskrivs i denna lag
uppfylls,

3) faststélla och ta ut den omstéillningsskyddspremie som avses i 4 a kap. och den sjilvrisk-
premie som avses i 8 a kap.,

4) skota Sysselsattningsfondens tillgangar sa att de ger intékter och sa att tillgdngarna tryggas
pa det sitt att fondens likviditet ar tryggad samt gora upp en placeringsplan for placeringen av
fondens medel som ér tillrdcklig med tanke pa arten av fondens placeringsverksambhet,

5) skota aterbetalningar och &terkrav som avses i artiklarna 65.6 och 65.7 i grundférordningen
betriffande arbetsloshetsdagpenningar som betalats till personer som varit medlemmar i en ar-
betsloshetskassa,

6) verkstilla ersittningar enligt lagen om ersittning for utbildning (1140/2013),

7) bevilja vuxenutbildningsstdd och yrkesexamensstipendier enligt lagen om vuxenutbild-
ningsférméner.

4 a kap.

Omstillningsskyddspremie

14§
Arbetsgivares omstdllningsskyddspremie

Arbetsgivares omstillningsskyddspremie bestar av uppsdgande arbetsgivares omstillnings-
skyddspremie som avses i 14 a § och den gemensamma del som avsesi 14 b §.

14a§
Uppsdgande arbetsgivares omstdllningsskyddspremie

Uppsédgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie utgér fran den omstéillningspenning
som Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan betalar och dess belopp dr omstéllnings-
penningen multiplicerad med 0—2,9. Uppsédgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie be-
talas for sddana arbetstagare som avses i 5 a kap. 2 § 1 mom. 1—3 punkten i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars Ionesumma som utgor grund for arbetsloshetsforsakrings-
premien under det &r som foregar uppsiagningsaret samt statens bokforingsenhet eller affarsverk
vars motsvarande lonesumma dr minst 2 197 500 euro ir skyldiga att betala uppsdgande arbets-
givares omstéllningsskyddspremie. Full uppségande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie



tas ut om arbetsgivarens lonesumma &ar minst 35 160 000 euro. Om lénesumman &r mindre,
sjunker premien lineért sd att ingen premie tas ut om lénesumman dr hogst 2 197 500 euro.

14b§
Omstdllningsskyddspremiens gemensamma del

Omstéllningsskyddspremiens gemensamma del ingér i arbetsgivares genomsnittliga arbets-
16shetsforsiakringspremie som avses i 18 §.

I den gemensamma delen beaktas beloppet av den omstéllningsskyddsutgift som finansieras
med den gemensamma delen.

Pé faststillande och uttag av omstillningsskyddspremie tillimpas vad som i denna lag fore-
skrivs om faststdllande och uttag av arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie.

14c¢§
Rdtt att fa uppgifter

For faststéillande och verkstéllande av den betalningsskyldighet som foreskrivs i 14 a § och
oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrédnsningar som géller erhéllande av upp-
gifter har Sysselsittningsfonden och den besvirsinstans som avses i denna lag ritt att utan avgift
f& nddvéndiga uppgifter om arbetsgivaren och arbetstagaren av

1) Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna och arbets- och néringsbyraerna,

2) ovriga statliga myndigheter, vilfardsomradesmyndigheter och kommunala myndigheter
samt dvriga offentligrittsliga samfund,

3) arbetsgivaren.

Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna och arbets- och niringsbyréerna har den ratt
som avses i 1 mom. att av arbetsgivaren fa de uppgifter som ar nodvéandiga for att fullgora
skyldigheten att 1amna uppgifter enligt 14 d §.

14d§
Skyldighet att ldmna uppgifier

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begransningar i friga om utlimnande av
uppgifter dr Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna skyldiga att utan avgift till Syssel-
sdttningsfonden lamna foljande uppgifter om de arbetstagare som avses i 5 a kap. 2 § 1 mom.
1—3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice:

1) namn och personbeteckning,

2) arbetsgivarens namn,

3) huruvida personen har ratt till utbildning inom omstéllningsskyddet,

4) uppgifter som géller omstéllningspenningens belopp,

5) datum da anstéllningsforhallandet inleddes och 6vriga uppgifter som géller hur lange per-
sonen har varit anstilld hos arbetsgivaren,

6) datum d& personen sagts upp och uppsédgningsgrunden,

7) anledning till att personen inte har rétt till omstéllningspenning.

Sysselséttningsfonden har rétt att sammanstélla och behandla de personuppgifter som avses i
denna paragraf for faststidllande och uppbord av omstillningsskyddspremien. Sammanstillda
uppgifter far bevaras tills ovan ndmnda uppgift har utforts. Sammanstéllda uppgifter far inte
lamnas vidare.



Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begriansningar som géller erhdllande av
uppgifter ska nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och nédringsbyraernas utveckl-
ings- och forvaltningscenter fore utgdngen av april och oktober ménad upplysa Sysselséttnings-
fonden om de utlatanden som avses i 9 kap. 1 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

14e§
Pdférande av omstdllningsskyddspremie i vissa situationer

Om det uppenbara syftet med ett foretagsarrangemang har varit att kringga bestimmelserna
om uppsidgande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie, far Sysselsittningsfonden faststélla
omstillningsskyddspremien enligt det ldge som géllde fore arrangemanget i fraga.

En arbetsgivare som genomfort foretagsarrangemang ska uppvisa en utredning over att ar-
rangemanget inte har vidtagits for att foretaget ska befrias fran uppségande arbetsgivares om-
stéllningsskyddspremie. Om en sédan utredning inte uppvisas, ska Sysselséttningsfonden fast-
stélla en premie.

Nar Sysselsattningsfonden begér utredning om arrangemanget inom foretaget ska den under-
ritta arbetsgivaren om att utebliven utredning inte hindrar att premien faststélls.

Om uppsédgande arbetsgivares omstillningsskyddspremie tas ut i en situation dir en sadan
arbetstagare som avses i 5 a kap. 2 § 1 mom. 1—3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice inte har fatt omstillningspenning, faststiller Sysselséttningsfonden den l6n
som ska ligga till grund for omstéllningspenningen med iakttagande av bestimmelserna i 9 kap.
2 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

14§
Meddelande av beslut och uppbord av omstdillningsskyddspremie

Sysselsattningsfonden meddelar beloppet av uppsidgande arbetsgivares omstéllningsskydds-
premie i ett skriftligt beslut nér den har blivit upplyst av Folkpensionsanstalten eller arbetslos-
hetskassan om att omstéllningspenning har betalats eller av arbets- och nédringsbyran om att rétt
till utbildning foreligger. Innan beslutet meddelas ska Sysselséttningsfonden bereda arbetsgiva-
ren tillfélle att framldgga en skriftlig anhallan om befrielse frdn omstéllningsskyddspremie samt
eventuella uppgifter som grund for befrielse.

Omstéllningsskyddspremier som péaforts genom beslut far drivas in genom utsokning utan
dom enligt vad som foreskrivs i lagen om verkstillighet av skatter och avgifter (706/2007). Om
premien inte betalas inom utsatt tid tillkommer for den tid betalningen drojer en arlig drojsmals-
ranta enligt den rantefot som avses i 4 § 1 mom. i rdntelagen (633/1982).

14¢g§
Aterbiiring av omstillningsskyddspremier

Pé ansokan ska Sysselséttningsfonden till en arbetsgivare aterbira uppségande arbetsgivares
omstéllningsskyddspremie, om arbetsgivaren under uppsidgningstiden eller tiden for ateranstal-
lande enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen (55/2001) har ingatt ett arbetsavtal som géller tills
vidare med den uppsagda arbetstagaren och arbetstagaren har varit i detta arbete under minst ett
ars tid.

Aterbiring av premie ska sokas inom fem ar frén det att ansdkan tidigast kan goras enligt
1 mom. Nér ansdkan blir anhingig avbryts tidsfristen. En fordran som géller &terbéring av om-
stéllningsskyddspremie preskriberas fem ar efter det att beslutet meddelades, om inte preskript-
ionen avbrutits innan dess. Preskriptionen avbryts pa de sétt som foreskrivsi 10 och 11 § i lagen
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om preskription av skulder (728/2003). Frén avbrytandet av preskriptionstiden borjar en ny fem
ar l&ng preskriptionstid 16pa.

14h§
Tilldmpning pd tjidnstemdn

Bestimmelserna om arbetstagare i detta kapitel tillimpas &dven pa statstjénstemén och pa tjans-
teinnehavare i kommuner och vélfardsomraden.

18§

Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsfor-
sakringspremie &r lika stora innan den gemensamma delen av omstéllningsskyddspremien liggs
till arbetsgivares genomsnittliga premie. Andringar i lontagares och arbetsgivares arbetsloshets-
forsakringspremier fordelar sig jimnt mellan arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsak-
ringspremie och lontagares arbetsloshetsforsékringspremie, med undantag for den dndring av
utgifterna for omstillningsskydd som finansieras med omstéillningsskyddspremiens allminna
del. I arbetsgivarens genomsnittliga premie beaktas ocksa sjéalvriskpremien. Arbetsgivares ar-
betsloshetsforsidkringspremie ska graderas sa att premien for den del av 16nebeloppet som inte
overstiger 2 197 500 euro dr en fjardedel av premien for den del av 16nebeloppet som dverstiger
2 197 500 euro. Denna fjardedel uttrycks i fulla hundradelar av en procentenhet avrundad till
nirmaste fem hundradelar.

Procentsatserna for arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie och lontagares arbetslos-
hetsforsakringspremie samt koefficienten med vilken uppsédgande arbetsgivares omstillnings-
skyddspremie faststills bestams for ett kalenderér i sdnder. Sysselséttningsfonden ska senast i
augusti ldgga fram sitt forslag till premier och koefficient for aret darpé for social- och hélso-
vardsministeriet.

8 kap.

Overforing av betalningsandelar

23a§
Redovisning av omstdillningsskyddspremier

Av influtna omstéllningsskyddspremier redovisar Sysselséttningsfonden till Folkpensionsan-
stalten ett belopp som motsvarar andelen omstéllningspenningar som Folkpensionsanstalten har
betalat.

Det belopp som arligen ska redovisas faststélls av social- och hdlsovardsministeriet sedan det
begart utlatande av Sysselsdttningsfonden. Det belopp som ska redovisas kan justeras under
redovisningséret pa initiativ av Folkpensionsanstalten eller social- och hilsovardsministeriet.
Efter att Folkpensionsanstaltens bokslut har faststéllts ska overskottet av det belopp som arligen
ska redovisas éterbdras till social- och hélsovirdsministeriet, som ska redovisa beloppet till
Sysselséttningsfonden.



24§
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars [onesumma som utgor grund for arbetsloshetsforsakrings-
premien under det &r som foregar uppsiagningsaret samt statens bokforingsenhet eller affarsverk
vars motsvarande [6nesumma &r minst 2 197 500 euro &r skyldiga att betala sjilvriskpremie for
utkomstskyddet for arbetslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pé att anstdllningsforhdllandet har sagts upp eller arbetstagaren
permitterats fortsétter sa att personen i fraga blir berattigad till tilliggsdagar enligt 6 kap. 9 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) den ritt till arbetsloshetsdagpenning for en person som beror pa att anstéllningsforhallandet
sagts upp och som borjat efter uppnadd 62 ars élder fortsétter efter det att personen i fraga har
fyllt 65 ar eller han eller hon har borjat 4 alderspension efter att ha fyllt 64 &r och arbetslos-
hetsdagpenningen har fortsatt anda till Gvergangen till alderspension.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjéalvriskpremie, om

1) anstéllningsforhéllandet har upphort innan personen i fraga har fyllt 56 ér,

2) anstdllningsforhallandet har varat mindre 4n tre ar,

3) anstéllningsforhéllandet har sagts upp enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen eller hdvts enligt
8 kap. 1 § i ndmnda lag av andra 4n hélsoméssiga orsaker som beror pa arbetstagaren,

4) arbetstagaren efter att anstillningsforhallandet upphort pa nytt har uppfyllt det arbetsvillkor
som avses i 5 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa i en anstédllning hos en annan
arbetsgivare dn den som ursprungligen sade upp arbetstagaren,

5) arbetstagaren har sagt upp sig pa eget initiativ och utan arbetsgivarens medverkan, eller

6) arbetstagaren dr fodd 1965 eller senare.

24 a§
Sjdlvriskpremiens belopp

I de fall som avsesi24 § 1 mom. 1 punkten utgérs grunden for sjdlvriskpremien av det belopp
motsvarande formansutgiften som skulle betalas till den uppsagda eller permitterade arbetsta-
garen till ett belopp motsvarande den inkomstrelaterade dagpenningen frén det att hans eller
hennes ritt till tilldiggsdagar borjar tills han eller hon fyller 65 &r, dock minst ett belopp som
motsvarar formansutgiften for ett ar.

I de fall som avses i 24 § 1 mom. 2 punkten utgors grunden for sjilvriskpremien av det belopp
som motsvarar formansutgiften enligt den inkomstrelaterade dagpenningen for den tid arbets-
16shetsforman har betalts till den uppsagda arbetstagaren frén anstillningsforhallandets slut tills
han eller hon fyller 65 ar.

24b§
Uppbdrd och dterbdring av sjdlvriskpremie

Sjalvriskpremie uppbirs enligt 24 § 1 mom. 1 punkten da rétten till tilliggsdagar borjar och
enligt 24 § 1 mom. 2 punkten d& den uppsagda arbetstagaren har fyllt 65 ar.



24e§

Skyldighet att limna uppgifter

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begriansningar i friga om utlimnande av
uppgifter ska Finansinspektionen och Folkpensionsanstalten till Sysselsittningsfonden ldmna
foljande uppgifter:

2) fore utgangen av april manad personbeteckning och arbetsloshetskassans nummer for de
personer som under det foregdende kalenderaret fyllt 65 &r och som har fétt arbetsloshetsdag-
penning efter fyllda 65 ar och vars ritt till tilldggsdagar enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betsldsa inte har borjat fore fyllda 65 ar.

24 ¢ §
Rdtt att s6ka dndring

Nér dndring soks 1 Sysselsittningsfondens beslut iakttas i tillimpliga delar 12 kap. 1 § 2 mom.
samt 4 och 5—7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Nér dndring soks 1 ett beslut som
Sysselsattningsfonden meddelat med stod av 14 foch 24 ¢ § 1 denna lag iakttas dessutom 12 kap.
8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

26 §

Preskription

Beslut om sjdlvriskpremiens belopp kan inte meddelas efter det att fem ar har forflutit fran
tidpunkten for uppbdrden av sjalvriskpremie enligt 24 b § 1 eller 2 mom. Beslut om beloppet
av uppsigande arbetsgivares omstéllningsskyddspremie fér inte fattas efter det att fem ar har
forflutit fran uppsagningen.

26d§
Bevarande av handlingar

Sysselséttningsfonden ska bevara handlingar som hanfor sig till ordnandet av finansieringen
av formaner enligt denna lag, arbetsloshetsforsdkringspremierna, omstéllningsskyddspremierna
och sjélvriskpremierna pa det sétt som bestdms i arkivlagen (831/1994). Om arkivverket inte
har bestémt att de ovanndmnda handlingarna ska bevaras varaktigt, ska Sysselsattningsfonden
bevara

1) handlingar som behovs for faststillandet av arbetsloshetsforsdkringspremier i tio ar fran
ingdngen av aret efter forsdkringsaret,

2) handlingar som behdvs for faststéillandet av i 14 a § avsedda omstéllningsskyddspremier i
10 &r fran utgédngen av kalenderaret efter det ar d& beslutet meddelades,

3) handlingar som behdvs for faststdllandet av sjélvriskpremier till utgadngen av det &r under
vilket en person som avses i 24 § i denna lag fyller 75 ér,

7



4) handlingar som behovs for uppbdrden av arbetsloshetsforsdkringspremier, omstéllnings-
skyddspremier och sjélvriskpremier till dess att uppborden avslutas och i fem kalenderar déref-
ter,

5) handlingar som géller ett besvérsérende i tio ar, om de inte enligt 1—4 punkten ska férvaras
langre tid,

6) personuppgifter som inforts i arbetsloshetsforsékringsregistret i fem ar, om de inte ska be-
varas léngre tid till f6ljd av 1—5 punkten.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2023. Lagens 14 b och 18 § trader dock i kraft forst den
1 augusti 2022.

Frén arbetsgivares sjdlvriskpremie for utkomstskyddet for arbetslosa avdras omstéllnings-
skyddspremier som betalats tidigare for samma arbetstagare.

P& sjdlvriskpremien for arbetstagare fodda fore 1963 tillimpas bestimmelserna i lagens
8 a kap. om sjalvriskpremie for arbetsgivares utkomstskydd for arbetslosa, sddana de lyder nér
denna lag trider i kraft.

Nédendal och Helsingfors den 8 juli 2022

Republikens President

Sauli Niinisto

Social- och héilsovardsminister Hanna Sarkkinen



