SR Alands lagting BESLUT LTB 32/2022

Datum Arende

2022-06-17 LF 11/2021-2022

Alands lagtings beslut om antagande av
Landskapslag om andring av 17 och 25 §§
landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk
verksamhet

I enlighet med lagtingets beslut dndras 17 § 3 mom. och 25 § 1 mom.
landskapslagen (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet, sddant 17
§ 3 mom. lyder i landskapslagen 2022/26 och sadant 25 § 1 mom. lyder i
landskapslagen 2013/79, som foljer:

17 §
Registrering som arbetssokande

Om den som soker arbete begir att fi registreras som arbetssokande ska de
uppgifter som han eller hon ldmnar foras in i det informationssystem som
avses i landskapslagen ( : ) om tillimpning p& Aland av 13 kap. och 13 a kap.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Genom landskapsfor-
ordning utfirdas vid behov ndrmare bestimmelser om forfaringssittet vid
registreringen.

25§
Begrdnsad service till arbetsgivare

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten kan végra att ta emot en
platsanmélan och kan ta bort en anmélan ur det informationssystem som av-
ses i landskapslagen om tillimpning p& Aland av 13 och 13 a kap. lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt vigra att erbjuda de arbets-
formedlingstjénster som beskrivs i 24 §, om det pa grund av anmaélan &r up-
penbart eller med anledning av arbetsgivarens tidigare forfarande eller an-
nars finns grundad anledning att missténka att

1) arbetsgivaren bryter mot i lag foreskrivna krav pa diskrimineringsfor-
bud,

2) arbetsgivaren soker arbetstagare for lagstridiga arbetsuppgifter eller
anstillning av de personer som soks strider mot lag,

3) arbetsgivaren visentligt forsummar sina skyldigheter enligt 2 kap. i
arbetsavtalslagen (FFS 55/2001) eller 2 och 3 kap. i lagen om sjdarbetsavtal
(FFS 756/2011) eller sin skyldighet att betala skatter eller i lag foreskrivna
avgifter,

4) det pa arbetsplatsen foreligger ett uppenbart hot om vald eller fore-
kommer trakasserier eller annat osakligt bemétande som medfor oldgenhet
eller risk for arbetstagarens hélsa eller

5) det pa grund av uppgiftens natur eller annan motsvarande orsak inte ar
dandamalsenligt att stodja tillsdttningen genom arbetsformedling.

Denna lag tréder i kraft den
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Mariehamn den 17 juni 2022

Bert Haggblom
talman

Katrin Sjogren Roger Nordlund
vicetalman vicetalman



