Lag
om sikerstillande av nédvéndig hilso- och sjukvird och hemvird under en arbetskonflikt

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

1§
Lagens syfte och tilldmpningsomrdde

Syftet med denna lag é&r att sékerstilla den nddviandiga hélso- och sjukvard och hemvérd som
avses 1 5 § 2 mom. i situationer dér socialvardsklienters (klient) eller patienters liv dventyras
eller klienters eller patienters hilsa allvarligt &ventyras pa grund av att det inte finns tillrickligt
med personal till foljd av en arbetskonflikt inom hélso- och sjukvérd eller hemvérd som ordnas
av en kommun eller samkommun.

Denna lag tillimpas inom hélso- och sjukvard och hemvard som ordnas av en kommun eller
samkommun. De medel som det foreskrivs om i lagen tillimpas endast om andra &n i denna lag
foreskrivna medel som kommunen eller samkommunen har till sitt férfogande inte racker till
for att forhindra att klienters eller patienters liv &ventyras eller att klienters eller patienters hilsa
allvarligt &ventyras och endast i den omfattning som ar nédvéndig i detta syfte. De medel som
avses i 3 kap. far anvindas endast om de medel som avses i 2 kap. inte ar tillrickliga. Det medel
som avses i1 4 kap. far anvindas endast om de medel som det foreskrivs om i 3 kap. inte ar
tillrackliga.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetstagare tillimpas ocksa pa personer i tjdnsteforhal-
lande.

2 kap.

Arbetstagarorganisationers skyldigheter samt forhandlingsforfarande

28
Arbetstagarorganisationers skyldigheter vid verkstdllande av arbetskonflikt

Nér en arbetstagarorganisation verkstiller en arbetsinstéllelse eller massuppsdgning inom
hilso- och sjukvard eller hemvérd som ordnas av en kommun eller samkommun ska den i sam-
arbete med kommunen eller samkommunen se till att den kommun eller ssmkommun som &r
foremal for arbetskonflikten trots stridsatgérderna har tillgang till en sédan méngd for uppgif-
terna lamplig personal att kommunen eller ssmkommunen klarar av att sékerstélla den nédvén-
diga hélso- och sjukvard och hemvérd som avses i 5 § 2 mom.
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Arbetstagarorganisationen far inte verkstélla en arbetsinstéllelse eller massuppsdgning inom
sédan hilso- och sjukvard eller hemvérd som avses i 5 § 2 mom. forrén organisationen pé det
sédtt som avses i 3 § har forhandlat med den kommun eller samkommun som &r foremal for
arbetskonflikten om den personal som kommunen eller samkommunen ska ha tillgéng till trots
stridséatgérderna.

3§
Férhandlingsforfarande

Arbetstagarorganisationen och den kommun eller samkommun som é&r foremal for arbetskon-
flikten ska fore verkstillandet av en arbetsinstillelse eller massuppsidgning inom sadan hilso-
och sjukvard eller hemvérd som avses i 5 § 2 mom. forhandla om i vilken man arbetstagarorga-
nisationen trots stridsatgérderna ska lata kommunen eller ssmkommunen ha tillgang till f6r upp-
gifterna lamplig personal, s& att kommunen eller samkommunen klarar av att sdkerstilla den
nddvandiga hilso- och sjukvéard och hemvérd som avses i 5 § 2 mom.

Om parterna inte nar ndgon overenskommelse om det drende som avses i 1 mom. senast fem
dygn fore verkstillandet av arbetsinstillelsen eller massuppsdgningen, ska arbetstagarorgani-
sationen ldmna kommunen eller samkommunen ett skriftligt meddelande om hur den trots
stridsatgdrderna dmnar lata den kommun eller samkommun som &r foremal for arbetskonflikten
ha tillgéng till en sddan mingd for uppgifterna lamplig personal att kommunen eller samkom-
munen klarar av att sékerstilla den nddvandiga hélso- och sjukvard och hemvard som avses i 5
§ 2 mom.

3 kap.

Atgiirder och forordnanden som giller arbetstagare

48
Andring av arbetsuppgifter och arbetsstlle

Om en arbetstagarorganisations stridsatgirder inte utgdr ett hinder for det, ska en yrkesutbil-
dad person inom social- och hélsovarden som ar anstilld hos en kommun eller samkommun
som &r foremadl for en arbetskonflikt, trots vad som foreskrivs ndgon annanstans i lag eller vad
som Overenskommits i arbets- eller tjanstekollektivavtalet eller arbetsavtalet, utover eller i stél-
let for sina sedvanliga arbetsuppgifter utféra andra uppgifter som motsvarar hans eller hennes
yrkesskicklighet enligt vad arbetsgivaren forordnar, om detta dr nddvindigt for att forhindra att
en klients eller patients liv dventyras eller att en klients eller patients hélsa allvarligt dventyras
inom sddan nddvindig hélso- och sjukvard eller hemvéard som avses 1 5 § 2 mom. I dessa situ-
ationer kan arbetsgivaren ocksa forordna arbetstagaren att arbeta vid en annan av arbetsgivarens
verksamhetsenheter inom social- eller hélsovarden. Ett forordnande om é&ndring av arbetsupp-
gifter och arbetsstille far dock inte vara oskéligt med tanke pé arbetstagarens personliga situat-
ion. Arbetstagaren har rétt att fa erséttning for osedvanliga kostnader som férordnandet medfor.

Etti 1 mom. avsett forordnande av arbetsgivaren far meddelas endast om andra medel dn de
som foreskrivs 1 denna lag eller de medel som foreskrivs 1 2 kap. inte ar tillrdckliga for att
forhindra att klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt
dventyras och endast i den omfattning som &r nédvéndig i detta syfte. Innan férordnandet med-
delas ska arbetsgivaren utreda andra eventuella sétt att forhindra att klienters eller patienters liv
dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt &ventyras.



I de situationer som avses i 1 mom. ska arbetstagaren ges tillfdlle att bli hord innan f6rord-
nandet meddelas. Vid horandet har arbetstagaren rétt att anlita ett bitrdde. I dessa situationer
tillimpas dock inte lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
vélfardsomraden (449/2007) eller samarbetslagen (1333/2021).

58
Klient- och patientsdkerhetsarbete

Regionforvaltningsverket kan férordna en yrkesutbildad person inom social- eller hilsovar-
den som deltar i en arbetskonflikt och som &r anstélld hos en kommun eller samkommun som
ar foremal for arbetskonflikten att arbeta i uppgifter som motsvarar hans eller hennes yrkes-
skicklighet for att sdkerstélla nodvéndig hilso- och sjukvérd eller hemvard vid arbetsgivarens
verksamhetsenhet inom social- eller hilsovarden (klient- och patientsikerhetsarbete), om det ar
nddvindigt for att forhindra att klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller pati-
enters hilsa allvarligt 4ventyras och om andra medel 4n de som foreskrivs i denna lag eller de
medel som foreskrivs i 2 kap. inte r tillrdckliga. Ett forordnande kan meddelas for hogst tva
veckor at gadngen och endast i den omfattning som ar nodvandig for att forhindra att klienters
eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt &ventyras. Ett forord-
nande till klient- eller patientsdkerhetsarbete far dock inte vara oskéligt med tanke pa arbetsta-
garens personliga situation. Den som har forordnats till klient- eller patientsdkerhetsarbete har
ratt att av kommunen eller ssmkommunen for den ordinarie arbetstiden i klient- eller patientsa-
kerhetsarbete fa en ersattning som &r minst 1,3 ganger sa stor som den 16n som personen normalt
far for ordinarie arbetstid. Den som har forordnats till klient- och patientsikerhetsarbete har
dessutom ritt att f4 erséttning for osedvanliga kostnader som férordnandet medfor. I klient- och
patientsikerhetsarbetet far avvikelse fran arbetstidsbestimmelserna goras pa det sitt som avses
178.

Sadan nodvéndig vard och omsorg som avses i 1 mom. och ges i form av klient- eller patient-
sdkerhetsarbete ar

1) intensivvard och vard vid enheter med intensivovervakning,

2) jourvard utan vilken patientens hélsotillstand dventyras allvarligt samt vard i direkt anslut-
ning till den,

3) prehospital akutsjukvard,

4) forlossningsvard,

5) nddvindig behandling av ldngtidssjukdomar utan vilken patientens hilsotillstdnd dventyras
allvarligt,

6) fortlopande vard eller 1akemedelsbehandling utan vilken patientens hélsotillstdnd dventyras
allvarligt,

7) nédvindig vard av patienter pa sjukhusavdelningar utan vilken patientens hélsotillstand
dventyras allvarligt,

8) annan undersokning och vard som patienten nddvandigt behover och som kan jamforas
med den véard som avses i 1—7 punkten utan vilken patientens psykiska eller fysiska hélsotill-
stdnd dventyras allvarligt,

9) i anslutning till vird som avses i 1—8 punkten laboratorieundersdkningar och provtagning,
bilddiagnostiska undersokningar, lidkemedelsforsorjning, tagning och undersékning av patolo-
gisk-anatomiska prover samt andra medicinska stddtjénster utan vilka patientens hélsotillstand
dventyras allvarligt,

10) hemvérd enligt 20 § i socialvardslagen (1301/2014) utan vilken klientens liv dventyras
eller klientens hélsa dventyras allvarligt.



6§
Forfarande vid forordnande till klient- eller patientsdkerhetsarbete

En person kan forordnas till klient- eller patientsidkerhetsarbete pa forslag av en kommun eller
samkommun som ansvarar for ordnandet avi 5 § 2 mom. avsedd hélso- och sjukvérd eller hem-
vard och som ér foremél for arbetskonflikten. Forslaget ska innehélla en redogorelse for de
atgirder som kommunen eller samkommunen har vidtagit for att undvika att klienters eller pa-
tienters liv dventyras eller klienters eller patienters hilsa allvarligt &ventyras. Forslaget ska in-
nehalla en motivering till varfér andra medel &n de som foreskrivs i denna lag eller de medel
som foreskrivs i 2 kap. ér otillrickliga. Dessutom ska forslaget innehélla information om de
yrkesutbildade personer inom social- eller hdlsovarden som foreslas till klient- eller patientsa-
kerhetsarbete och deras kontaktuppgifter samt om i vilka uppgifter och vid vilken verksamhets-
enhet, i vilken utstrackning och for vilken tid de yrkesutbildade personerna inom social- eller
hilsovarden bor forordnas till klient- eller patientsékerhetsarbete. Den som lagger fram forslaget
ska strava efter att sdkerstdlla att forslaget inte dr oskéligt med tanke pa den personliga situat-
ionen for en arbetstagare som foreslés till klient- eller patientsdkerhetsarbete. Ovanndmnda upp-
gifter far trots sekretessbestimmelserna ldmnas till regionforvaltningsverket for meddelande av
forordnande. Niar kommunen eller samkommunen tar fram forslaget ska den ge den i den be-
rorda verksamhetsenheten inom social- eller hédlsovirden verksamma fackavdelningen fér den
fackorganisation som deltar i arbetskonflikten mdjlighet att yttra sig, och avdelningens eventu-
ella yttrande ska fogas till forslaget. For lamnande av yttrande ska reserveras minst 24 timmar.

Innan forordnandet meddelas ska regionforvaltningsverket ge den som foreslas till klient- el-
ler patientsidkerhetsarbete tillfalle att bli hord. Den som ska horas ska ges minst 24 timmar for
att framfora sin asikt om &rendet. I ovrigt tillimpas forvaltningslagen p& horande av part och
avvikelse fran horande av part.

Forordnandet kan meddelas trots att den som hors motsétter sig det. I forordnandet ska reg-
ionforvaltningsverket faststilla tidpunkten for klient- eller patientsékerhetsarbetets inledande,
arbetets varaktighet, den verksamhetsenhet dar arbetet utfors och de huvudsakliga arbetsupp-
gifterna.

Kommunen, samkommunen och regionforvaltningsverket ska utse de personer som fér be-
handla de personuppgifter som avses i denna paragraf eller faststélla de uppgifter i vilka be-
handling av s&dana uppgifter ingar. De som behandlar uppgifterna fér inte r6ja uppgifterna for
utomstdende under arbetsavtals- eller tjansteforhallandet eller efter att det har upphort. Kom-
munen och samkommunen ska forvara de uppgifter om forslag till férordnande till klient- och
patientsidkerhetsarbete och om regionforvaltningsverkets forordnanden som de forfogar over at-
skilda fran andra personuppgifter som de samlar in. Uppgifterna ska utplanas sé snart det inte
finns ndgon grund enligt denna lag f6r behandling av uppgifterna.

78
Awvikelse fran arbetstidsbestimmelserna

Om en arbetskonflikt inom s&dan nddvéndig hélso- och sjukvard eller hemvard som avses i 5
§ 2 mom. dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt &ventyrar klienters eller patien-
ters hélsa, far de foreskrivna eller avtalade arbetstiderna, om inte en arbetstagarorganisations
stridsatgérder hindrar det, utan samtycke av yrkesutbildade personer inom social- eller hilso-
varden och trots bestimmelserna i arbetstidslagen (872/2019) eller det tillimpliga arbets- eller
tjanstekollektivavtalet overskridas i den utstrackning som krévs for att sékerstédllai 5 § 2 mom.
avsedd nodvéndig hélso- och sjukvard eller hemvard, dock hogst under tva veckor. I sddant
arbete far da dven avvikelse goras fran 8, 18, 24, 25,27 och 28 § i arbetstidslagen. Arbetsgivaren
ska dock utjamna arbetstiden till hogst det i 18 § i arbetstidslagen foreskrivna maximiantalet
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timmar och arbetstagaren ska ges ersittande vilotid s& snart som mdjligt eller enligt arbets- eller
tjédnstekollektivavtalet, om det i avtalet har avtalats om en langre tidsperiod &n den som fore-
skrivs i arbetstidslagen. En avvikelse fran arbetstidslagens bestimmelser far dock inte vara
oskilig med tanke pa arbetstagarens personliga situation och far inte dventyra sikerheten i ar-
betet eller arbetstagarens hilsa.

Arbetsgivaren far avvika fran arbetstidsbestimmelserna endast om andra medel &n de som
foreskrivs 1 denna lag eller de medel som foreskrivs i 2 kap. ar otillrdckliga for att forhindra att
klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt &ventyras
och endast i den omfattning som &dr nddvindig i detta syfte. Innan férordnandet meddelas ska
arbetsgivaren utreda andra eventuella sétt att forhindra att klienters eller patienters liv &ventyras
eller klienters eller patienters hélsa allvarligt dventyras.

Arbetsgivaren ska utan drdjsmal gora en skriftlig anmélan till ansvarsomradet for arbetar-
skydd vid Regionforvaltningsverket i Sydvéstra Finland om orsaken till det arbete som avses i
denna paragraf och om arbetets omfattning och sannolika varaktighet. Arbetsgivaren ska ge den
fortroendeman som foretrdder de arbetstagare som utfor sddant arbete eller, om ndgon fortroen-
deman inte har valts, det fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001)
eller, om inte heller nagot fortroendeombud har valts, arbetarskyddsfullmiaktigen tillfélle att
foga sitt utlatande till anmédlan. Arbetarskyddsmyndigheten kan efter att ha provat drendet an-
tingen lata saken bero vid anmaélan eller vidta atgérder for att begrinsa eller stoppa det arbete
som avses i denna paragraf.

Det som i 44 § i arbetstidslagen foreskrivs om att domas for arbetstidsforseelse tillimpas
ocksa pa en arbetsgivare eller en foretrddare for denne som uppséatligen eller av oaktsamhet
bryter mot bestimmelserna i denna paragraf.

8§
Avwvikelse fran semesterbestimmelserna

Om en arbetskonflikt inom sddan ndédvandig hilso- och sjukvard eller hemvard som avses i 5
§ 2 mom. dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt &ventyrar klienters eller patien-
ters hélsa, far arbetsgivaren, om en arbetstagarorganisations stridsatgérder inte hindrar det, trots
bestdmmelserna i semesterlagen (162/2005) och det tillimpliga arbets- eller tjanstekollektivav-
talet i fraga om yrkesutbildade personer inom social- eller hdlsovarden avvika frdn bestimmel-
ser eller foreskrifter som géiller meddelande om semester och tidpunkten for semester, flytta
tidpunkten for redan meddelad semester och avbryta en redan inledd semester. En forutsittning
ar att atgirderna behovs for att trygga sddan nddvandig hélso- och sjukvard eller hemvard som
avses 15 § 2 mom.

En forutsittning for de i 1 mom. avsedda atgirderna ar att andra medel dn de som foreskrivs
i denna lag eller de medel som foreskrivs i 2 kap. inte &r tillrickliga for att forhindra att klienters
eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hédlsa allvarligt &ventyras och att de i
1 mom. avsedda atgédrderna vidtas endast i den omfattning som dr nddvéndig i detta syfte. Innan
de i 1 mom. avsedda atgdrderna vidtas ska arbetsgivaren utreda andra eventuella satt att for-
hindra att klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hilsa allvarligt
aventyras.

Ett beslut om att flytta eller avbryta semestern fér inte dventyra sikerheten i arbetet eller ar-
betstagarens hdlsa. Outtagen semester ska ges arbetstagaren sa snart som majligt.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal goéra en skriftlig anmélan till ansvarsomradet for arbetar-
skydd vid Regionforvaltningsverket i Sydvistra Finland om atgdrder som avses i denna paragraf
och orsakerna till dem. Arbetsgivaren ska ge den fortroendeman som foretrédder arbetstagaren
eller, om nagon fortroendeman inte har valts, ett fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen eller, om inte heller nadgot fértroendeombud har valts, arbetarskyddsfullmék-
tigen tillfdlle att foga sitt utlatande till anmédlan. Arbetarskyddsmyndigheten kan efter att ha
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provat drendet antingen lata saken bero vid anmélan eller vidta &tgarder for att begrinsa eller
stoppa en atgiard som avses i denna paragraf.

Det som i 38 § i semesterlagen foreskrivs om att domas for semesterforseelse tillimpas ocksa
pa en arbetsgivare eller en foretriddare for denne som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter mot
bestimmelserna i denna paragraf.

4 kap.

Atgiirder och forordnanden som giller arbetstagare som har sagt upp sig som en strids-
atgird

98§
Forordnande av en arbetstagare som sagt upp sig till klient- eller patientsdikerhetsarbete

Regionforvaltningsverket kan till klient- eller patientsékerhetsarbete vid en verksamhetsenhet
inom en kommun eller samkommun som ar féremal for en arbetskonflikt inom sadan nddvéandig
hélso- och sjukvard eller hemvard som avsesi5 § 2 mom. férordna ocksa en sadan yrkesutbildad
person inom social- eller hdlsovarden som har sagt upp sin anstillning hos arbetsgivaren i fraga
som en stridsdtgird, om det dr nddvéndigt for att férhindra att klienters eller patienters liv dven-
tyras eller klienters eller patienters hilsa allvarligt 4ventyras och om andra medel &n de som
foreskrivs i denna lag eller de medel som foreskrivs i 2 och 3 kap. inte ér tillrdckliga. Ett for-
ordnande kan meddelas for hogst tvd veckor at gdngen och endast i den omfattning som é&r
nodvindig for att forhindra att klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patien-
ters hélsa allvarligt &ventyras.

Ett forordnande kan meddelas oberoende av om den yrkesutbildade person inom social- eller
hilsovarden som foreslagits till klient- eller patientsdkerhetsarbete star i arbetsavtals- eller tjans-
teforhallande till ndgon annan arbetsgivare. Arbetsgivaren till en yrkesutbildad person inom
social- eller hdlsovarden som forordnats till klient- eller patientsdkerhetsarbete far inte avsluta
arbetsavtals- eller tjinsteforhéllandet pa grund av klient- eller patientsékerhetsarbetet. Den som
har varit forordnad till klient- eller patientsdkerhetsarbete har rétt att aterga till sitt tidigare ar-
bete efter klient- eller patientsdkerhetsarbetet. Den som har varit forordnad till klient- eller pa-
tientsdkerhetsarbete ska aterga till sitt arbete inom skélig tid efter det att det hinder klient- eller
patientsidkerhetsarbetet orsakar har upphort.

Ett forordnande till klient- eller patientsdkerhetsarbete far inte vara oskéligt med tanke pa den
personliga situationen for en yrkesutbildad person inom social- eller hilsovarden. Férordnandet
kan inte meddelas om det avsevirt forsvarar vilbefinnandet for en yrkesutbildad person inom
social- eller hilsovarden som foreslagits till klient- eller patientsékerhetsarbete eller for hans
eller hennes familj eller anhoriga eller hans eller hennes arbetsgivares verksamhet eller om for-
ordnandet av ndgon annan orsak skulle medfora sdrskilt stor oldgenhet for den yrkesutbildade
person inom social- eller hdlsovarden som forslagits till klient- eller patientsikerhetsarbete.

I klient- och patientsdkerhetsarbete tillimpas motsvarande bestimmelser och foreskrifter som
ska tillimpas i arbetsavtals- och tjansteférhallanden och som tillimpas pa andra yrkesutbildade
personer inom social- eller hdlsovarden som arbetar vid den aktuella verksamhetsenheten inom
social- eller hdlsovarden, dock inte bestimmelserna om avslutande av ett arbetsavtals- eller
tjansteforhédllande. Den som har forordnats till klient- eller patientsdkerhetsarbete har ritt att av
kommunen eller ssmkommunen for den ordinarie arbetstiden i klient- eller patientsdkerhetsar-
bete f4 en erséttning som &r minst 1,3 génger sa stor som den 16n personen fick for ordinarie
arbetstid vid sin anstéllning hos kommunen eller samkommunen. Om den som har férordnats
till klient- eller patientsdkerhetsarbete star i arbetsavtals- eller tjansteforhéllande till en annan
arbetsgivare, ska den erséttning som betalas till honom eller henne vara minst lika stor som den
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16n som arbetstagaren skulle f4 vid anstéllning hos den arbetsgivaren. Dessutom har den som
har forordnats till klient- och patientsidkerhetsarbete ritt att fa ersittning for osedvanliga kost-
nader som férordnandet medfor.

Om den som har forordnats till klient- eller patientsdkerhetsarbete har vardat ett barn under
skoléldern hemma, ska kommunen ordna den smabarnspedagogik enligt lagen om smébarnspe-
dagogik (540/2018) som barnet behover nér klient- eller patientsdkerhetsarbetet inleds. Om
kommunen ordnar morgon- och eftermiddagsverksamhet enligt lagen om grundléggande utbild-
ning (628/1998), ska den pi det sétt som avses i den lagen vid behov erbjudas ett barn i skolal-
dern till den som forordnats till klient- eller patientsdkerhetsarbete nér klient- eller patientsiker-
hetsarbetet inleds.

[ 6vrigt tillimpas vad som foreskrivs i 5 § 2 mom. och 6 § pé klient- och patientsékerhetsarbete
och forordnande till det. I klient- och patientsékerhetsarbetet far avvikelse fran arbetstidsbe-
stimmelserna goras pé det sétt som avsesi 7 §.

5 kap.

Forelidgganden och vite

10 §

Foreldggande av regionforvaltningsverket om att skjuta upp eller avbryta verkstdllandet av en
arbetskonflikt

Om en arbetstagarorganisation och en kommun eller samkommun som ar foremal for en ar-
betskonflikt inte har natt nagon 6verenskommelse vid féorhandlingarna enligt 3 § eller om kom-
munen eller ssmkommunen anser att arbetstagarorganisationen inte har foljt en nddd Gverens-
kommelse, kan kommunen eller ssmkommunen ldmna en ansokan till regionf(')rvaltningsverket
om att sk]uta upp verkstdllandet av en arbetsinstillelse eller massuppsagning eller om att helt
eller delvis avbryta en redan inledd arbetsinstéllelse eller massuppsidgning, om kommunen eller
samkommunen beddmer att arbetskonflikten inom sddan nédvéndig hilso- och sjukvard eller
hemvérd som avses i 5 § 2 mom. dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt &ventyrar
klienters eller patienters hilsa. Ansokan kan ldmnas tidigast fem dygn fore verkstéllandet av
arbetskonflikten. Ansdkan ska innehélla en redogdrelse for hur och till vilken del arbetskonflik-
ten dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt dventyrar klienters eller patienters
hélsa. Dessutom ska den innehélla en redogorelse for varfor andra atgérder dn de som anges i
denna lag inte &r tillridckliga.

Regionforvaltningsverket kan forelédgga en arbetstagarorganisation att skjuta upp verkstillan-
det av en arbetsinstillelse eller massuppsédgning helt eller delvis inom siddan nédvindig hilso-
och sjukvard eller hemvard som avses 1 5 § 2 mom., om det &r uppenbart att verkstillandet av
arbetskonflikten dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt dventyrar klienters eller
patienters hélsa. Regionforvaltningsverket kan foreldgga en arbetstagarorganisation att avbryta
verkstillandet av arbetsinstéllelsen eller massuppsidgningen i fraga, om det dr uppenbart att den
pagéende arbetskonflikten dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt Aventyrar klien-
ters eller patienters hélsa. Regionforvaltningsverkets foreliggande om att skjuta upp eller av-
bryta verkstdllandet av en arbetskonflikt kan gélla i hogst en vecka.

Regionforvaltningsverket kan pa ansdkan av en i 1 mom. avsedd kommun eller samkommun
meddela ett nytt foreldaggande om att delvis eller helt och héllet skjuta upp eller avbryta verk-
stdllandet av arbetskonflikten, om det &r uppenbart att arbetskonflikten inom saddan nodvindig
hélso- och sjukvéard eller hemvard som avses i 5 § 2 mom. trots de medel som avses i 3 eller 4
kap. fortsdttningsvis dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt dventyrar klienters
eller patienters hilsa. Regionforvaltningsverket kan meddela beslutet endast om de medel som
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anges i 3 och 4 kap. inte 4r tillrdckliga. Utdver det som forutsatts enligt 1 mom. ska kommunens
eller samkommunens ansdkan ocksé innehalla en redogdrelse for vilka atgérder kommunen eller
samkommunen har vidtagit under giltighetstiden for det foregaende foreldggandet om att skjuta
upp eller avbryta verkstéllandet av arbetskonflikten. Dessutom ska den innehélla en redogorelse
for varfor det vid forhandlingarna fortfarande inte har nétts ndgon dverenskommelse om ndd-
vandig personal som arbetsgivaren ska ha tillgadng till under arbetskonflikten samt varfor de
medel som anges i 3 och 4 kap. har varit otillrdckliga. Regionforvaltningsverket kan ge ett i
detta moment avsett nytt foreliggande om att skjuta upp eller avbryta verkstillandet av en ar-
betskonflikt sammanlagt hogst tre gdnger, och beslutet kan gélla i hogst en vecka at géngen.

Pé horande av arbetstagarorganisationen innan regionforvaltningsverket meddelar beslut till-
lampas forvaltningslagen. Innan ett beslut enligt 3 mom. meddelas ska regionforvaltningsverket
dock alltid ge arbetstagarorganisationen tillfalle att bli hord.

118§
Vite

Regionforvaltningsverket kan forena beslut enligt 10 § med vite mot arbetstagarorganisat-
ionen.

Regionforvaltningsverket domer ut ett vite som har forelagts i samband med etti 10 § avsett
beslut pa framstéllning av den kommun eller samkommun som ar foremal for arbetskonflikten.

Utover vad som foreskrivs 123 § i viteslagen (1113/1990) kan ett beslut om foreldggande och
utdomande av vite delges en part pa det sétt som avses i 60 § 2 mom. i forvaltningslagen. Pa
foreldggande och utdomande av vite tillimpas 1 Gvrigt viteslagen.

6 kap.

Sarskilda bestaimmelser

12§
Verkstillande av delgivning

Regionforvaltningsverket kan med ett annat regionforvaltningsverk och med en kommun eller
samkommun som lagt fram ett férslag som avses i 6 § avtala om att detta andra regionforvalt-
ningsverk eller denna kommun eller samkommun pé regionforvaltningsverkets vignar genom-
for ett delgivningsforfarande enligt 60 § 2 mom. i férvaltningslagen i friga om beslut om for-
ordnande till klient- eller patientsikerhetsarbete, beslut om foreldggande och utdomande av vite
i samband med det samt begdranden om horande av part i samband med beredningen av nimnda
beslut.

Regionforvaltningsverket kan i friga om de handlingar som avses i 1 mom. avtala om genom-
forande av det delgivningsforfarande per post som foreskrivs i lag ocksé med ett annat postfo-
retag dn den tillhandahallare av samhéllsomfattande tjdnster som avses i postlagen (415/2011).
Regionforvaltningsverket kan ingé ett sddant avtal endast med ett postforetag som har forutsitt-
ningar att skdta denna uppgift.

Péa den som &r anstélld hos ett i 2 mom. avsett foretag tillampas bestimmelserna om straff-
rattsligt tjansteansvar nér han eller hon utfér uppgifter som avses i 2 mom. Bestdammelser om
skadestdndsansvar finns i skadestandslagen (412/1974).



13§
Sokande av dndring

Bestimmelser om sdkande av dndring finns i lagen om réttegang i forvaltningsirenden
(808/2019). Besvirsritt har ockséd en kommun eller samkommun som har lagt fram ett forslag
enligt 6 § och en kommun eller samkommun som har ldmnat en ansdkan enligt 10 §.

Regionforvaltningsverkets beslut om forordnande till klient- eller patientsékerhetsarbete en-
ligt 5 och 9 §, regionforvaltningsverkets foreldggande enligt 10 § samt beslut om att foreldgga
vite ska iakttas trots &ndringssdkande, om inte en forvaltningsdomstol bestimmer nagot annat.

Vid sokande av dndring i beslut som giller foreldggande och utdomande av vite tillimpas
dock viteslagen.

14§
Ikrafttridande och 6vergdngsbestimmelser

Denna lag trider i kraft den 20 september 2022 och géller till och med den 31 januari 2023.

Om en arbetskonflikt som hor till denna lags tillimpningsomrade och som pagér vid lagens
ikrafttridande avslutas innan denna lag upphdr att gilla, tillimpas forordnanden, foreldgganden
eller beslut som giller den arbetskonflikten och som meddelats med stod av denna lag inte
langre vid foremalet for arbetskonflikten efter att arbetskonflikten har avslutats.

Vad som i denna lag foreskrivs om kommuner och samkommuner tillimpas fran och med den
1 januari 2023 pé vilfardsomraden, Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen till de delar
de ordnar social- och hilsovard i enlighet med lagen om ordnande av social- och hélsovéard
(612/2021) och lagen om ordnande av social- och hilsovarden och riddningsvésendet i Nyland
(615/2021).

Lagen tillampas ocksa pa sddana stridsatgirder inom lagens tillimpningsomrade som det har
meddelats om eller som har inletts fore lagens ikrafttrddande och som fortgar nér lagen trader i
kraft eller som dr avsedda att inledas efter att lagen har trétt i kraft.

Om en arbetsinstéllelse eller massuppsédgning inom sédan hélso- och sjukvérd eller hemvard
som avses i 5 § 2 mom. dr avsedd att inledas inom fem dygn fran lagens ikrafttridande eller
redan pagar nér lagen trider i kraft och den dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt
aventyrar klienters eller patienters hilsa, kan regionforvaltningsverket pa ansdékan av kommu-
nen eller samkommunen skjuta upp eller avbryta verkstillandet av arbetskonflikten for hogst en
vecka. Kommunens eller ssmkommunens ansokan ska innehélla en redogorelse for hur arbets-
konflikten i fraga dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt Aventyrar klienters eller
patienters hélsa. Dessutom ska den innehélla en redogdrelse for varfor andra dtgirder 4n de som
anges i denna lag inte &r tillrickliga for att sdkerstélla den nddvéndiga hilso- och sjukvard eller
hemvard som avses i 5 § 2 mom. Efter att det ifrdgavarande beslutet av regionforvaltningsverket
har upphort att gélla, tillimpas det som foreskrivs i 10 § 3 mom. pé beslut av regionforvalt-
ningsverket.



London och Helsingfors den 19 september 2022

Republikens President

Sauli Niinisto

Familje- och omsorgsminister Aki Lindén
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