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 Tausta ja ministeriön organisaatiorakenteen muutostarve 

Ministeriön hallintoasetusta (valtioneuvoston asetus sosiaali- ja terveysministeriöstä, 419/2017) on 
tarpeen tarkistaa ministeriön hallintoyksikköä ja johdon tuki -yksikköä koskevan 
organisaatiouudistuksen vuoksi. Asetuksen 3 §:ssä säädetään sosiaali- ja terveysministeriön 
organisaatiosta. Samassa yhteydessä ministeriön hallintoasetukseen on tarkoitus tehdä eräitä 
teknisiä ajantasaistuksia. 

Ministeriössä on kuusi osastoa ja neljä osastojen ulkopuolella suoraan kansliapäällikön alaisina 
olevaa erillisyksikköä: johdon tuki -yksikkö, hallintoyksikkö, viestintäyksikkö ja kansainvälisten 
asioiden yksikkö. Johdon tuki –yksikkö muodostuu kahdesta tulosryhmästä (strategiaryhmä ja 
arviointiryhmä), ja myös hallintoyksikössä on kaksi tulosryhmää (hallintopalveluryhmä ja 
talousryhmä).

Hallintoyksikön hallintopalveluryhmän tehtäviin kuuluu muun muassa ministeriön henkilöstöpolitiikan 
kokonaisuutta ja ministeriön yleishallintoa koskevat asiat. Johdon tuki –yksikön strategiaryhmän 
tehtäviin kuuluu mm. ministeriön hallinnonalan konsernin strategista suunnittelua, 
konserniohjauksen kokonaisuutta, ministeriön toiminnan ja johtamisjärjestelmän kehittämistä sekä 
hallitusohjelman toimeenpanon seurantaa ja ohjausta koskevia asioita. Hallintoyksikön talousryhmän 
tehtäviin kuuluu mm. hallinnonalan talous- ja toimintasuunnittelua ja ministeriön hallinnonalan 
tulosohjauksen koordinointia koskevat asiat. Johdon tuki- yksikön strategiaryhmän ja hallintoyksikön 
talousryhmän vastuulla olevista tehtäväkokonaisuuksista osa liittyy kiinteästi toisiinsa.

Johdon tuki –yksikön strategiaryhmän päällikkö toimii myös koko johdon tuki –yksikön päällikönä, ja 
hallintoyksikön hallintopalveluryhmän päällikkö toimii myös koko hallintoyksikön päällikkönä.  

Talous- ja strategia-asioiden synergian lisäämiseksi sekä henkilöstöasioiden painotuksen 
vahvistamiseksi nykyinen hallintoyksikkö esitetään jaettavaksi 1.1.2023 alkaen niin, että

- talousryhmä yhdistetään nykyisen johdon tuki –yksikön kanssa ja yksikön nimeksi muutetaan 
strategia- ja talousyksikkö 

- hallintopalveluryhmästä muodostetaan suoraan kansliapäällikön alainen henkilöstö- ja 
hallintoyksikkö

Esitetyt yksityiskohtaiset muutokset 

Sosiaali- ja terveysministeriöstä annettua valtioneuvoston asetusta on tarkoitus muuttaa niin, että 
johdon tuki –yksikön ja hallintoyksikön nimiä koskevat kohdat muutetaan. Hallintoasetuksessa 
määritellään ministeriön osastojen ja erillisyksiköiden nimet. Samassa yhteydessä ajantasaistetaan 
ministeriön toimialan virastojen, laitosten, toimielimien ja yhteisöjen luettelo. 

2 § 

Vuonna 2022 toimintansa aloittanut Rokotetutkimuskeskus Finvac Oy lisätään luetteloon, jossa on 
myös muut valtionyhtiöt, joiden omistajaohjauksesta sosiaali- ja terveysministeriö vastaa. 
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Rokotetutkimuskeskus Finvac Oy koostuu aiemmista Tampereen yliopiston 
rokotetutkimuskeskuksesta ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kaupallisiin rokotetutkimuksiin 
liittyneistä toiminnoista. Rokotetutkimusyhtiön perustaminen on hyväksytty valtioneuvoston 
istunnossa 2.12.2021. Valtio omistaa yhtiöstä 51 % ja Tampereen korkeakoulusäätiö 49 %. Yhtiö on 
valtion erityistehtäväyhtiö, ja sen omistajaohjauksesta vastaa sosiaali- ja terveysministeriö.

3 § 

Johdon tuki –yksikön ja hallintoyksikön tilalle muutetaan strategia- ja talousyksikkö sekä henkilöstö- 
ja hallintoyksikkö. Strategia- ja talousyksikössä on kolme tulosryhmää, jo aiemmin johdon tuki –
yksikössä olleet strategiaryhmä ja arviointiryhmä sekä hallintoyksiköstä siirrettävä talousryhmä. 
Henkilöstö- ja hallintoyksikkö koostuu nykyisestä hallintoyksikön hallintopalveluryhmästä. 

Yksiköiden tehtäväjako määritellään ministeriön asetuksena annettavassa ministeriön 
työjärjestyksessä. 

Muilta osin ministeriön organisaatio säilyy ennallaan. 

6 §

Nykyisen asetuksen mukaan ylijohtajan arvonimi on osaston päälliköllä ja johdon tuki -yksikön 
päälliköllä. Aiemmin – ennen vuonna 2018 tehtyä muutosta – ylijohtajan arvonimi oli ainoastaan 
osastojen päälliköillä. On tarkoitus palata aiempaan käytäntöön, jonka mukaan osastopäälliköillä on 
ylijohtajan arvonimi.

Valmistelu 

Muutosehdotus on valmisteltu virkatyönä sosiaali- ja terveysministeriössä. Muutosehdotuksen 
sisältö on käsitelty ministeriön yhteistoimintamenettelyssä. 

Asetusluonnosta ei ole tarkastettu oikeusministeriössä muutoksen teknisen yksinkertaisuuden 
vuoksi. 

Toimivalta 

Asetuksenantovaltuus perustuu valtioneuvostosta annetun lain (175/2003) 2 §:n 1 momenttiin ja 7 
§:n 2 momenttiin. Valtioneuvoston ohjesäännön (262/2003) 3 §:n 3 kohdan mukaan valtioneuvoston 
yleisistunto käsittelee ja ratkaisee valtioneuvoston asetukset. 

Voimaantulo 

Asetuksen on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2023.
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