Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 11 §:n 2 ja 4 momentti sekd 12 § ja 9
luvun 10 §:n 1 momentti, sellaisena kuin ne ovat 8 luvun 11 §:n 2 momentti laissa 532/2009 ja
4 momentti laissa 882/2019, 12 § laissa 972/2013 sekd 9 luvun 10 §:n 1 momentti laissa
28/2022, seuraavasti:

8 luku
Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha
11§

Oikeus osasairauspdivdrahaan

Tyontekijalld tai yrittdjalld, joka on 4 §:n mukaisesti tyokyvyton, on oikeus osasairauspéivé-
rahaan 7 §:ssé tarkoitetun omavastuuajan jalkeen tai osasairauspdivdrahaa vilittomasti edelta-
neen sairauspéivarahan tai kuntoutusrahan jilkeen tissa pykaldssa sdddettyjen edellytysten tayt-
tyessd. Tyoskentely omavastuuajalla 3 momentissa tarkoitetulla tavalla ei estd omavastuuajan
kulumista.

Kokoaikatyolla tarkoitetaan ansiotydtd, jossa tyontekijan sddnndllinen tydaika on vahintdan
30 tuntia viikossa tai se tasoittuu vdhintdén 30 tuntiin viikossa sovellettavalla tasoittumisjak-
solla taikka ansiotydtd, jossa tyontekijan tydaika on asianomaisella alalla normaalisti sovellet-
tavan kokoaikaisen tyontekijén sddnndllisen tydajan pituinen. Jos tyontekijé tyoskentelee sa-
manaikaisesti kahdessa tai useammassa osa-aikaisessa tyosuhteessa, tydskentelyi pidetdén ko-
koaikaisena, jos yhteenlaskettu ty6aika on vihintdén 30 tuntia viikossa.

12 §
Osasairauspdivirahan maksaminen

Osasairauspéiviarahaa maksetaan enintdan 150 arkipdivaltd. Osasairauspdivdarahan enimmais-
aikaa laskettaessa otetaan huomioon kaikki osasairauspdivarahapiivit kahden edeltdneen vuo-
den ajalta. Osasairauspdiviarahan enimmaisaikaa laskettaessa otetaan kuitenkin huomioon myos
pdivit, joilta osasairauspdivirahaa ei ole maksettu sen vuoksi, ettid vakuutetulle on samalta ajalta
maksettu vanhempainpéivirahaa. Jos vakuutettu on ollut yhtdjaksoisesti tyokykyinen 12 kuu-
kauden ajan, tété edeltineitd osasairauspdivarahapiivid ei oteta osasairauspdivirahan enimmaéis-
aikaa laskettaessa huomioon.

HE 181/2022 vp
StVM 19/2022 vp
EV 137/2022 vp



9 luku
Vanhempainpéivirahat
10§
Vanhempainpdivirahan saamisen esteet

Vanhempainpdivérahaan ei ole oikeutta siltd ajalta, kun vakuutettu on ansioty0dssé tai muussa
omassa tyossd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa tehtidvaa tyota tai padtoimista opiskelua.
Vanhempainpéivirahaan ei ole oikeutta lakisééteisen vuosiloman tai muiden palkallisten va-
paapéivien ajalta lukuun ottamatta tydsopimuslain mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai van-
hempainvapaata, jonka ajalta tydantajalla on 7 luvun 4 §:n mukainen oikeus etuuteen. Ansio-
ty0Ossd olemisena ei pidetd vanhemman toimimista kuntalain (410/2015) 69 §:ssé ja hyvinvoin-
tialueesta annetun lain (611/2021) 74 §:ssd tarkoitettuna luottamushenkilonéd lukuun ottamatta
kuntalain 80 §:ssé ja hyvinvointialueesta annetun lain 85 §:ssi tarkoitettuja padtoimisia ja osa-
aikaisia luottamushenkil6itd. Ansiotyossd olemisena ei mydskddn pidetd omaishoidon tuesta
annetun lain (937/2005) mukaisena omaishoitajana tai perhehoitolaissa (263/2015) tarkoitettuna
toimeksiantosopimuksen kunnan kanssa tehneeni perhehoitajana toimimista.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2023. Vakuutettuun, jolla osasairauspéivara-
han enimmdisaika on tullut tiyteen ennen 1 pdivad tammikuuta 2023, sovelletaan tdméin lain
voimaan tullessa voimassa ollutta sairausvakuutuslain 8 luvun 12 §:44. Jos osa-aikainen ty0s-
kentely on alkanut ennen 1 pdivdnd tammikuuta 2023, sovelletaan timén lain voimaan tullessa
voimassa olleita sairausvakuutuslain 8 [uvun 11 §:n 2 ja 4 momentteja.
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