Lag
om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 8 kap. 11 § 2 och 4 mom. samt 12 § och 9 kap.
10 § 1 mom., sddana de lyder, 8 kap 11 § 2 mom. i lag 532/2009 och 4 mom. i lag 882/2019,
12 § ilag 972/2013 samt 9 kap. 10 § 1 mom. i lag 28/2022 som foljer:

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
11§

Rdtt till partiell sjukdagpenning

En arbetstagare eller foretagare som é&r arbetsoformdgen i enlighet med 4 § har rétt till partiell
sjukdagpenning efter den sjalvrisktid som avses i 7 § eller efter den sjukdagpenning eller reha-
biliteringspenning som omedelbart foregatt den partiella sjukdagpenningen nir de forutsatt-
ningar som anges i denna paragraf foreligger. Arbete under sjélvrisktiden pé det sitt som avses
i 3 mom. hindrar inte att sjalvrisktiden 16per ut.

Med heltidsarbete avses forvérvsarbete i vilket arbetstagarens ordinarie arbetstid dr minst 30
timmar per vecka eller dér arbetstiden under den utjamningsperiod som tillimpas utjamnas till
minst 30 timmar i veckan, eller forvarvsarbete i vilket arbetstagarens arbetstid motsvarar den
ordinarie arbetstid for en arbetstagare i1 heltidsarbete som normalt tillimpas i branschen. Om
arbetstagaren samtidigt arbetar i tva eller flera anstillningsforhallanden pé deltid, anses arbetet
utgdra heltidsarbete om den sammanlagda arbetstiden dr minst 30 timmar per vecka.

12 §
Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas for hogst 150 vardagar. Nir maximitiden for den partiella
sjukdagpenningen riknas ut beaktas alla dagar med partiell sjukdagpenning under de forega-
ende tva dren. Nar maximitiden for den partiella sjukdagpenningen raknas ut beaktas dock ocksa
sddana dagar for vilka partiell sjukdagpenning inte har betalats pa grund av att den forsidkrade
har fatt fordldradagpenning for samma tid. Har den forsékrade varit arbetsfor i tolv manader
utan avbrott, ska inte dagar med partiell sjukdagpenning fére denna tid beaktas nir maximitiden
for den partiella sjukdagpenningen réknas ut.
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9 kap.
Forildradagpenningar
10§
Hinder for erhdllande av fordldradagpenning

Raitt till fordldradagpenning foreligger inte for den tid den forsékrade &r i forvarvsarbete eller
i annat eget arbete, med undantag for arbete som utfors i det egna hushallet eller heltidsstudier.
Ritt till fordldradagpenning foreligger inte under lagstadgad semester eller annan avlonad le-
dighet med undantag for graviditetsledighet, sdrskild graviditetsledighet eller fordldraledighet
enligt arbetsavtalslagen under vilken arbetsgivaren har ritt till en férmén enligt 7 kap. 4 §. Som
forvérvsarbete betraktas inte en fordlders verksamhet som fortroendevald enligt 69 § 1 kommu-
nallagen (410/2015) och som fortroendevald enligt 74 § i1 lagen om valfardsomradden
(611/2021), med undantag for fortroendevalda pé hel- eller deltid enligt 80 § i kommunallagen
och 85 § i lagen om vilfardsomraden. Som forvarvsarbete betraktas inte heller verksamhet som
narstaendevardare enligt lagen om stod for narstdendevard (937/2005) eller som familjevardare
som ingatt ett uppdragsavtal med kommunen enligt familjevardslagen (263/2015).

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2023. P4 en forsdkrad for vilken maximitiden for den
partiella sjukdagpenningen har uppnétts fore den 1 januari 2023 tillimpas 8 kap. 12 § i den
sjukforsdkringslag som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag. Om arbetet pa deltid har inletts
fore den 1 januari 2023, tillimpas de bestimmelser i 8 kap. 11 § 2 och 4 mom. i sjukvardslagen
som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag.
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