Laki

Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muutta-
misesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) 19 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1309/2016,

muutetaan 6 §:n 2 momentti, 18 §:n 3 momentti, 23 §:n 2 momentti, 24 §:n 1 ja 2 momentti,
27 §:n 1 momentti, 39 § sekd 41 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 6 §:n 2 momentti laissa 973/2013, 23 §:n 2 momentti sekd 24 §:n
1 ja 2 momentti laissa 1097/2018, 27 §:n 1 momentti laissa 1200/2009, 39 § laeissa 1200/2009
ja 1272/2016, seka

lisdtddn 23 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1236/2014 ja 1097/2018, uusi 3 momentti
seuraavasti:

6§
Ammatillisen kuntoutuksen jdrjestaminen

Kansaneldkelaitoksella ei ole velvollisuutta jarjestdd ammatillista kuntoutusta, jos ammatilli-
nen kuntoutus on jérjestetty tydeldkelakien tai erityisopetusta koskevien sddnnosten perusteella
tai vakuutettu on saanut oikeudestaan tyoeldkekuntoutukseen ennakkopditoksen, joka kuntou-
tusta haettaessa on voimassa.

18 §

Kuntoutusraha lakisddteisen kuntoutuksen ajalta

Tyo6terveyshuoltolain perusteella annetun kuntoutuksen ajalta kuntoutusrahaa maksetaan, jos
kuntoutusta annetaan tydterveyshuollossa havaittujen ty6- tai ansiokykyongelmien perusteella
jatyOnantaja tai yrittdjd osallistuu kuntoutuksesta aiheutuneisiin kustannuksiin. Kuntoutusrahan
myOntdmisen edellytyksend tydterveyshuoltolain mukaisen tyokokeilun ajalta on, ettd on kyse
varhaisen vaiheen ammatillisesta kuntoutuksesta ja ettd asiakkaalla ei ole oikeutta ammatilli-
seen kuntoutukseen tydelikelakien perusteella. Kuntoutusrahan myontédmisen edellytyksenid on
liséksi, ettd tydkokeilun aikana asiakas tydskentelee kokonaan uusissa tai olennaisilta osin muu-
tetuissa tyOtehtdvissa taikka erityisjarjestelyjen avulla entisissé tyotehtavissddn. Paatos tyoter-
veyshuoltolain mukaisen tyokokeilun ajalta maksettavasta kuntoutusrahasta voidaan tehda enin-
tadn 45 arkipaivaksi.

HE 181/2022 vp
StVM 19/2022 vp
EV 137/2022 vp



23§

Kuntoutusrahan maksaminen

Sen estamattd, mitd 1 momentissa sdddetdan, kuntoutusrahaa maksetaan 25—27 §:ssé tarkoi-
tettua omavastuuaikaa lukuun ottamatta ammatillisena kuntoutuksena myonnettyyn koulutuk-
seen, muuhun tydeldman ulkopuolella olevan henkil6n 6 §:ssé tarkoitettuun ammatilliseen kun-
toutukseen, oppisopimuskoulutukseen, 7 a §:ssd tarkoitettuun nuoren ammatilliseen kuntoutuk-
seen sekad 20 §:ssd tarkoitettuun nuoren kuntoutusrahaan oikeuttavaan kuntoutukseen osallistu-
misen ajalta, jos kuntoutuja on estynyt tekeméstd padtoimeen rinnastettavaa muuta kuin kun-
toutukseen siséltyvaa tyota.

Sen estdmaittd, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetéén, 6 §:ssé ja 7 a §:ssd tarkoitetun ammatillisen
kuntoutuksen ajalta kuntoutusraha maksetaan tiysiméérdisend myos niiden pdivien ajalta, jol-
loin kuntoutuja ei osallistu kuntoutukseen (joustopdivd), jos hanen ammatillisen kuntoutuksensa
on sovittu toteutettavaksi alle viitend, kuitenkin vahintddn kolmena péivana viikossa. Kuntou-
tusrahaa maksetaan joustopaivaltd, kun Kansaneldkelaitos on méadritellyt ammatillisen kuntou-
tuksen palveluun mahdollisuuden joustopdiville ja kun joustopdivén tarve perustuu siihen, ettd
kuntoutuja ei joko 6 §:ssd tarkoitetun tyo- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennai-
sen heikentymisen tai 7 a §:sséd tarkoitetun toimintakyvyn olennaisen heikentymisen vuoksi
pysty osallistumaan kuntoutukseen viitend pdivana viikossa. Kuntoutusrahan maksaminen edel-
lyttaa lisdksi, ettd kuntoutuja on joustopdivana estynyt tekemasta tyota.

24§
Kuntoutusraha odotus- ja viliajalta

Kansanelédkelaitoksen jarjestimén ammatillisen kuntoutuksen etenemisen ja kuntoutujan toi-
meentulon turvaamiseksi kuntoutusrahaa voidaan maksaa my6s kuntoutuspaitdksen antamisen
ja kuntoutuksen alkamisen viliseltd ajalta (odotusaika) sekéa kuntoutusjaksojen véliseltd ajalta
(valiaika). Kuntoutujalla on oikeus kuntoutusrahaan odotus- ja viliajalta, jos hin ei tuolta ajalta
saa toimeentuloa esimerkiksi tydstd. Kuntoutusraha maksetaan odotus- ja viliajalta 20 prosen-
tilla alennettuna ja enintdin kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden kummankin syyn pe-
rusteella erikseen laskettuna, jollei sen maksaminen pidemmaltd ajalta ole toimeentulon turvaa-
misen ja kuntoutuksen etenemisen kannalta erityisestd syystd perusteltua.

Sen estamattd, mitd 1 momentissa sdddetddn, kuntoutusrahaa maksetaan myos odotus- ja va-
liajalta kuntoutujalle, joka osallistuu 7 a §:ssd tarkoitettuun nuoren ammatilliseen kuntoutuk-
seen, jos hén ei tuolta ajalta saa toimeentuloa esimerkiksi tyosti. Kuntoutusraha maksetaan odo-
tus- ja viliajalta 20 prosentilla alennettuna.

27§
Maksaminen ilman omavastuuta

Omavastuuaikaa ei ole, jos kuntoutuja sai valittomasti ennen sitd paivaa, josta lukien kuntou-
tusraha myoOnnetdén, sairausvakuutuslain mukaista sairauspdivérahaa, osasairauspdivirahaa tai
vanhempainpdivirahaa taikka tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista tyottomyysetuutta.
Omavastuuaikaa ei ole my0skain silloin, jos kuntoutuja sai toimeentulotuesta annetun lain
(1412/1997) mukaista perustoimeentulotukea saman tai edeltidvin kalenterikuukauden aikana
ennen sitd pdivaa, josta lukien kuntoutusraha myonnetaén.



39§
Takautuva maksaminen

Jos kuntoutujalle mydnnetddn takautuvasti sairausvakuutuslain mukaista sairauspdivérahaa,
osasairauspdivédrahaa, tartuntatautipdivirahaa, luovutuspdivirahaa taikka vanhuuseldkettd tai
takuueldkettd taikka korvausta ansionmenetyksestéd jonkin muun lain perusteella, eléke tai kor-
vaus samalta ajalta voidaan perié suoritettua kuntoutusrahaa vastaavalta osalta Kansaneldkelai-
tokselle. Tyoeldkelakien mukaista takautuvaa tyokyvyttomyyselékettd ja tyduraelékettd ei kui-
tenkaan makseta Kansaneldkelaitokselle kuntoutusrahaa vastaavalta osalta.

Jos kuntoutuja on saanut tyottomyysturvalain mukaista tyottomyysetuutta tai sairausvakuu-
tuslain mukaista paivdrahaetuutta, samalta ajalta suoritettava kuntoutusraha voidaan perid mak-
setun tyottomyysetuuden tai padivirahaetuuden médridin saakka Kansaneldkelaitokselle taikka
se suoritetaan asianomaiselle tyottdmyyskassalle sen maksamaa etuutta vastaavalta osalta.

Jos kuntoutujalle mydnnetdan takautuvasti timén lain 6 §:n nojalla annettavan ammatillisen
kuntoutuksen perusteella timin lain mukaista kuntoutusrahaa samalle ajalle, jolta kuntoutuja
on saanut tyoeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa tai tyokyvyttomyyselédketta ja siihen liittyvaa
kuntoutuskorotusta, tyoelikelaitoksella on oikeus perid Kansaneldkelaitokselta sen takautuvasti
maksama kuntoutusraha samalta ajalta eldkelakien mukaan maksettua kuntoutusrahaa tai tyo-
kyvyttomyyselédketta ja siihen liittyvaé kuntoutuskorotusta vastaavalta osalta. Perimiseen ei kui-
tenkaan ole oikeutta, jos tydeldkelaitoksen maksama kuntoutusetuus vihennetddn Kansaneldke-
laitoksen maksamasta kuntoutusrahasta.

Jos kuntoutujalle myonnetdin takautuvasti tyoeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa, kuntou-
tuskorotusta tai tyokyvyttomyyselédkettd ja sithen liittyvdd kuntoutuskorotusta samalle ajalle,
jolta hén on saanut tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa timén lain 6 §:n nojalla myonnetyn
ammatillisen kuntoutuksen perusteella, Kansaneldkelaitoksella on oikeus perid eldkelaitokselta
sen takautuvasti maksama kuntoutusraha, kuntoutuskorotus tai tyokyvyttomyyseléke ja siithen
liittyvdéd kuntoutuskorotus samalta ajalta timén lain mukaan maksettua kuntoutusrahaa vastaa-
valta osalta. Perimiseen ei kuitenkaan ole oikeutta, jos tyoeldkelaitoksen maksama kuntoutu-
setuus viahennetdin Kansanelidkelaitoksen maksamasta kuntoutusrahasta.

41§

Etuuksien ja korvausten hakeminen

Kuntoutusrahaa ja yllépitokorvausta on haettava kuuden kuukauden kuluessa siitd paivésta,
josta alkaen etuutta halutaan saada. Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta on haettava kuuden
kuukauden kuluessa kuntoutusrahan maksamisen paattymisesta.



Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2023.

Taman lain 18 §:n 3 momenttia sovelletaan silloin, kun kuntoutus alkaa 1 pdivind tammikuuta
2023 tai sen jilkeen. Jos kuntoutus on alkanut ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan ti-
min lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid. Tama lain 23 ja 24 §:84 sovelletaan
1 pdivéné tammikuuta 2023 tai sen jalkeiseltd ajalta maksettaviin kuntoutusrahaetuuksiin. Té-
mén lain 27 §:n 1 momenttia ja 41 §:n 4 momenttia sovelletaan silloin, kun kuntoutusrahahake-
mus on tullut vireille 1 pdivand tammikuuta 2023 tai sen jélkeen.
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