Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 25 §:n 1 momentin johdantokappale ja 3 kohta,
2 momentti ja 5 momentti, 26 §:n 1 momentti sekd 32 §:n otsikko ja 1 momentti, sellaisina kuin
niistd ovat 25 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 78/2016, 25 §:n 1 momentin 3 kohta laissa
1150/2020 ja 25 §:n 5 momentti laissa 1168/2007, sekd

lisdtddn 25 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 78/2016 ja 1150/2020, uusi
4 ja 5 kohta, 32 §:4dn uusi 1 momentti, jolloin muutettu 1 momentti ja nykyinen 2 momentti
siirtyvit 2 ja 3 momentiksi, 115 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1256/2016, uusi 4 momentti,
jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi seka lakiin uusi 124 a §, seuraavasti:

25§
Oikeus tyéeldikekuntoutukseen

Tyontekijilld, joka ei ole tdyttdnyt alinta vanhuuseldkeikddnsa, on oikeus saada ammatillista
kuntoutusta, jos:

3) tyontekijélla ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai lilkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella;

4) tyontekijélld on tydeldkelakien mukaan vakuutettuja, muita kuin julkisten alojen eldkelain
4 §:n 2 momentin 2—4 kohdassa tarkoitettujen palvelussuhteiden perusteella maksettuja tydan-
sioita kuntoutushakemuksen vireilletulokuukautta vilittomésti edeltdneiden 36 kalenterikuu-
kauden aikana tai tyontekijd on timén ajan tai osan siitd hoitanut lastaan, minka perusteella on
maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista vanhempainpdivirahaa, lasten kotihoidon
ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaista kotihoidon tukea tai vastaavaa
Ahvenanmaan maakuntalainsdddinndn mukaista lapsen kotihoidon tukea tai tyontekija esittda
elakelaitokselle riittdvén selvityksen ansiotydstéd estymisestiin lapsensa hoitamisen vuoksi, jos
etuutta ei ole maksettu kyseisend aikana, vaikka etuuteen olisi voinut olla oikeus; ja

5) kuntoutus on tarkoituksenmukaista tyontekijan tyokyvyttomyyden estimiseksi tai tyo- ja
ansiokyvyn parantamiseksi.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyontekijén ikd, am-
matti, aikaisempi toiminta, koulutus seké se, johtaako haettu ammatillinen kuntoutus todenna-
koisesti tyontekijén terveydentilalle sopivassa ty0sséd jatkamiseen tai tyohon palaamiseen. Li-
séksi tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon, lykkddké ammatillinen kuntou-
tus tyontekijan eldkkeelle jaadmista.

Mitd 1 momentissa sdddetién, sovelletaan myds sellaisen tyontekijan kuntoutukseen, joka on
35 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tyokyvyton. Télloin 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
ansiot midrdytyvit samoin kuin tulevan ajan ansiot hinen tydkyvyttdmyyseldkkeessddn ja
1 momentin 4 kohdan tarkoittaman edellytyksen tayttymistd tarkastellaan tyokyvyttomyyden
alkamiskuukautta valittomasti edeltdneiden 36 kuukauden ajalta.

HE 181/2022 vp
StVM 19/2022 vp
EV 137/2022 vp



26§
Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntoutussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan tyokokeilua, tyohon valmennusta, tyohon tai am-
mattiin johtavaa koulutusta ja tukea elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen. TyOnte-
kijille korvataan ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat vélttimattomat ja tarpeelliset kus-
tannukset.

32§

Kuntoutusrahan tai tyékyvyttomyyseldkkeensaajan kuntoutuskorotuksen keskeyttiminen ja
lakkauttaminen

Jos ammatillinen kuntoutus keskeytyy yli 30 kalenteripdivan ajaksi kuntoutusetuuden saajan
sairauden tai muun hénesti riippumattoman syyn vuoksi tai kuntoutusetuuden saaja keskeyttaa
ammatillisen kuntoutuksen muusta patevasti syystd, kuntoutusrahan tai kuntoutuskorotuksen
maksaminen voidaan keskeyttdd kuntoutuksen keskeytymistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Kuntoutusraha tai kuntoutuskorotus voidaan lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy ammatilli-
sesta kuntoutuksesta tai keskeyttda tdllaisen kuntoutuksen ilman patevaa syyta.

115 §

Eldfkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen sairausvakuutusrahastolle

Jos kuntoutusraha, kuntoutuskorotus tai tyokyvyttomyyseldke ja siithen liittyva kuntoutusko-
rotus myonnetddn takautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijélle on maksettu Kansaneldkelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 6 §:n mukaisen ammatilli-
sen kuntoutuksen perusteella kuntoutusrahaa, kuntoutusraha, kuntoutuskorotus tai tyokyvytto-
myyseldke ja siithen liittyvd kuntoutuskorotus maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin ne vastaavat maariltddn samalta ajalta maksettua Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukaista kuntoutusrahaa, ellei Kansanelédkelaitos
viahenna niitd maksamastaan kuntoutusrahasta.

8 luku
Elikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja takaisinperinti
124 a §
Kansanelikelaitoksen takautuvasti myontimdn kuntoutusrahan periminen
Jos tyoOntekijdlle myonnetddn takautuvasti Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain 6 §:n mukaisen ammatillisen kuntoutuksen perusteella kun-

toutusrahaa samalle ajalle, jolta tyontekijéd on saanut tdimédn lain mukaista kuntoutusrahaa tai
tyokyvyttomyyseldkettd ja siihen liittyvda kuntoutuskorotusta, elikelaitoksella on oikeus perié



Kansanelidkelaitokselta sen takautuvasti maksama kuntoutusraha siltd osin kuin se vastaa méaa-
raltddn samalta ajalta maksettua kuntoutusrahaa tai tyokyvyttomyyselédkettd ja siithen liittyvad
kuntoutuskorotusta. Perimiseen ei kuitenkaan ole oikeutta, jos tydeldkelaitoksen maksama kun-
toutusetuus viahennetddn Kansaneldkelaitoksen maksamasta kuntoutusrahasta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2023,

Tatd lakia sovelletaan timén lain voimaan tultua vireille tuleviin kuntoutushakemuksiin.

Tdmén lain 25 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaisen edellytyksen tdyttymistd tarkastellaan
1 pdivind tammikuuta 2019 edeltaviltd ajalta kaikilta niiltd kalenterivuosilta, joihin siséltyy
tdman lain 25 §:n 5 momentissa tarkoitettuun 36 kalenterikuukauden ajanjaksoon kuuluvia ka-
lenterikuukausia.
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