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TYÖ- JA ELINKEINOMINISTERIÖ   MUISTIO 

Erityisasiantuntija Katariina Jämsén 

    15.12.2022 

 

TYÖNEUVOSTON KOKOONPANON MUUTTAMINEN 

 

1 Säädösperusta 

 

Työneuvosto on työ- ja elinkeinoministeriön alainen riippumaton erityisviranomainen. 

Työneuvoston tehtävänä on työneuvostosta ja eräistä työsuojelun poikkeusluvista an-

netun lain (400/2004) 7 §:n mukaan antaa pyynnöstä lausuntoja työaikalain, vuosilo-

malain, työturvallisuuslain ja nuorista työntekijöistä annetun lain soveltamisesta ja tul-

kinnasta sekä siitä, onko yritystä pidettävä sellaisena, että siihen sovelletaan yhteistoi-

mintalakia tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisönlaajuisissa yritysryhmissä 

annettua lakia. Työneuvosto käsittelee ja ratkaisee myös lain 9 §:ssä tarkoitetussa 

aluehallintoviraston poikkeuslupa-asiassa antamaa päätöstä koskevan oikaisuvaati-

muksen. 

 

Lain 3 §:n 2 momentin mukaan jos työneuvoston jäsen tai varajäsen eroaa ennen toi-

mikauden päättymistä, nimittää valtioneuvosto työneuvoston jäljellä olevaksi toimi-

kaudeksi uuden jäsenen tai varajäsenen. 

 

2 Esitykset 

 

 Elinkeinoelämän keskusliitto EK on esittänyt, että eläkkeelle jäämisen vuoksi työneu-

vostosta eroa pyytäneen lainopillinen asiamies Mikko Nyyssölän tilalle jäseneksi mää-

rättäisiin asiantuntija Suvi Lahti-Leeve ja että Suvi Lahti-Leeven tilalle varajäseneksi 

määrättäisiin johtava asiantuntija Antti Vaaja, Kaupan Liitto ry. 

 

Suvi Lahti-Leeve on toiminut neuvottelujohtaja Hanne Salosen 2. varajäsenenä. Selvi-

tykset jäseniksi esitettyjen henkilöiden suostumuksista on saatu.  

 

3 Työneuvoston kokoonpano 

 

Työneuvosto on asetettu toimikaudeksi 1.4.2021-31.3.2024. Tilanne 15.12.2022 jäsen-

muutosten jälkeen on seuraava:  

 

Puheenjohtaja:  

varatuomari Jukka Ahtela, Ahtela Consulting Oy  

 

Lakimiesjäsen (suluissa varajäsenet):  

hallitusneuvos Jan Hjelt, työ- ja elinkeinoministeriö  

(1. hallitusneuvos Timo Meling, työ- ja elinkeinoministeriö)  

(2. hallitusneuvos Liisa Heinonen, työ- ja elinkeinoministeriö)  

 

Työsuojelukysymyksiin perehtynyt jäsen (suluissa varajäsenet):  

johtaja Markku Rautio, Itä-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualue  

(1. neuvotteleva virkamies Jarno Virtanen, sosiaali- ja terveysministeriö)  

(2. johtaja Antti Janas, sosiaali- ja terveysministeriö)  
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Jäsenet (suluissa varajäsenet):  

neuvottelujohtaja Hanne Salonen, Palvelualojen työnantajat Palta ry  

(1. johtaja Minna Etu-Seppälä, Kemianteollisuus ry)  

(2. johtava asiantuntija Antti Vaaja, Kaupan Liitto ry 

 

asiantuntija Suvi Lahti-Leeve, Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry)  

(1. asiantuntija Katja Miettinen, Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry)  

(2. työmarkkina-asiantuntija Johanna Laine, Teknologiateollisuus ry)  

 

neuvottelupäällikkö Anne Kiiski, KT Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat  

(1. hallitusneuvos Risto Lerssi, valtiovarainministeriö/valtion työmarkkinalaitos)  

(2. työmarkkinalakimies Maarit Lehtinen, KT Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat)  

 

lakimies Paula Ilveskivi, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry  

(1. ratkaisupäällikkö Arja Pohjola, Palvelualojen ammattiliitto PAM ry)  

(2. lakiasiainpäällikkö Mika Hämäläinen, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry)  

 

juristi Inka Douglas, STTK ry  

(1. johtava lakimies Matias Nyman, Tehy ry)  

(2. lakiasiainpäällikkö Patrik Stenholm, Ammattiliitto Pro ry) 

 

johtava asiantuntija Miia Kannisto, Akava ry  

(1. lakiasiainjohtaja Jan Degerlund, Suomen Ekonomit ry)  

(2. neuvottelupäällikkö Jouni Vattulainen, Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö 

JUKO ry) 


