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Lag 

om ändring av värnpliktslagen 

 I enlighet med riksdagens beslut  
 ändras i värnpliktslagen (1438/2007) 22 §, 24 § 1 mom., 44 och 51 §, 81 § 2 mom. och 109 

§ 1 mom., av dem 24 § 1 mom. sådant det lyder i lag 1353/2010, 81 § 2 mom. sådant det lyder 
i lag 1556/2011 och 109 § 1 mom. sådant det lyder i lag 1128/2021, som följer: 
 
 

22 §  

Kommunens och välfärdsområdets uppgifter i samband med uppbådet 

   Välfärdsområdet och Helsingfors stad ska på framställning av regionalbyrån ordna  
 1) hälsoundersökning på förhand av de värnpliktiga vid en hälsovårdscentral eller något annat 

lämpligt ställe, och  
 2) ett behövligt antal läkare till uppbådet. 
 Kommunen ska på framställning av regionalbyrån ordna lämpliga lokaler för verkställande 

av uppbådet. 
 Kommunen ska dessutom utse kommunens representant och ett behövligt antal suppleanter 

för denne till uppbådsnämnden. 
 

24 § 

Ersättande av kostnader 

 Bestämmelser om ersättande av kostnaderna för hälsoundersökningar som ordnas av väl-
färdsområdet och Helsingfors stad och för läkare som välfärdsområdet och Helsingfors stad 
ordnat till uppbådet finns i 72 § i hälso- och sjukvårdslagen (1326/2010). Kostnaderna för ar-
rangemangen beträffande lokalerna för uppbådet ersätts enligt det som regionalbyrån och kom-
munen särskilt överenskommer. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
44 § 

Permission och föräldraledighet 

 En person som fullgör beväringstjänst har rätt att 
 1) enligt längden av tiden för beväringstjänsten få personlig permission under 6, 12 eller 18 

dagar, vilken beviljas utan särskilt angiven orsak,  
 2) få föräldraledighet under 12 dagar i samband med att ett eget barn föds eller i samband 

med placeringen av ett adoptivbarn. 
 

51 § 

Permission och föräldraledighet 
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På den som deltar i en repetitionsövning tillämpas bestämmelsen i 44 § 2 punkten om föräld-
raledighet och bestämmelsen i 46 § om permission på grund av tvingande personliga skäl. 
 

81 § 

Bestämmelser som ska tillämpas och bemyndigande att utfärda förordning 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 På tjänstgöring som avses i 79 § tillämpas bestämmelserna i 54—60, 63 och 64—66 § om 

anordnande av tjänstgöringen. Dessutom tillämpas vad som i 44 § 2 punkten föreskrivs om 
föräldraledighet och i 46 § om permission på grund av tvingande personliga skäl. I fråga om de 
förmåner som hör till tjänstgöringen iakttas dessutom det som i 101 § i beredskapslagen före-
skrivs om förmåner som utges till den som står i arbetspliktsförhållande.  
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
109 § 

Begäran om omprövning 

 En värnpliktig får hos regionalbyrån begära omprövning av ett sådant beslut av regionalby-
rån, kommendören för truppförbandet eller uppbådsnämnden som gäller tjänsteduglighet, för-
ordnande till tjänst eller befrielse från tjänst samt av ett sådant beslut av regionalbyrån eller 
truppförbandet som gäller avbrytande av utbildning, avbrytande av tjänstgöring, förordnande 
till undersökning som klarlägger bruk av narkotika, tidpunkten för föräldraledighet samt en för-
mån som avses i denna lag. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2023. 
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