Lag

om iindring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 3 § 1 mom.

3 punkten underpunkt c, 2 kap. 7 § 1 mom. 2 punkten och 3 kap. 6 § 3 mom., sddana de lyder i
lag 1379/2021, och

fogas till 2 kap. 7 §, sddan den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. som foljer:

1 kap.

Allménna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetslis en person som

¢) inte &r studerande pa heltid enligt 2 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa; som

arbetslos betraktas d&ven den som utan hinder av studier har ratt till arbetsloshetsformén enligt
2 kap. 10 b § i det kapitlet,

2 kap.

Serviceprocessen for arbetssokande

78§
Undantag som giller samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsékning

Aven om en arbetssokande #r arbetslos eller hotas av arbetsldshet, ordnas inte samtal om

jobbsokning eller kompletterande samtal om jobbsokning enligt 6 § 1 mom. 1 och 3 punkten,
om den arbetssékande

2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgatt ndgon utbildning som leder till exa-
men och som ger yrkesfardigheter (arbetssékande som saknar utbildning) och han eller hon
deltar i frivilliga studier som stéds med arbetsloshetsforman pa det sitt som avses i 6 kap. i

denna lag eller i 22—24 § i lagen om frdmjande av integration och som berdknas fortgd langre
4n en méanad,
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Aven om en arbetssokande dr arbetslds eller hotas av arbetsloshet, ordnas inte kompletterande
samtal om jobbsokning enligt 6 § 1 mom. 1 och 3 punkten, om den arbetssokande deltar 1 fri-
villiga studier som stods med arbetsloshetsformén pa det sétt som avses i 6 kap. i denna lag eller
1 22—24 § i lagen om frimjande av integration och som berdknas fortgd lingre 4n en ménad
och efter grundskolan eller gymnasiet har genomgétt utbildning som leder till examen och som
ger yrkesfardigheter.

3 kap.

Arbetsformedling

6§
Undantag i fraga om antalet mojliga jobb som ska sokas och granskningsperioden

Om inte ndgot annat foljer av 1 mom., 3 § 3 mom. eller 7 §, ska det i sysselsittningsplanen
for en arbetssokande som saknar utbildning, och som pa det sétt som avses 1 6 kap. i denna lag
eller i 22—24 § i lagen om frimjande av integration deltar i frivilliga studier som stéds med
arbetsloshetsforman och berdknas fortgé langre 4n en ménad, for tiden for studierna ingé gransk-
ningsperioder pa tre manader under vilka den arbetssokande under varje period ska soka tre
mojliga jobb. Det som foreskrivs i 1 mom. och i 3 och 7 § tillimpas pa jobbsokningsskyldig-
heten fran det att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om jobbsdkning har ordnats for den
arbetssokande.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2023.

Pa serviceprocessen for arbetssokande och jobbsokningsskyldigheten tillimpas de bestdm-
melser som géllde vid ikrafttradandet av denna lag, om arbetssdkandens frivilliga studier som
stdds med arbetsloshetsforman har inletts fore ikrafttradandet.
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