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Lag 

om ändring av 2 och 12 a § i lagen om ett kommunförsök som gäller främjande av sysselsätt-
ningen  

I enlighet med riksdagens beslut  
ändras i lagen om ett kommunförsök som gäller främjande av sysselsättningen (1269/2020) 

2 § 1 punkten underpunkt c samt 12 a § 1 mom. 2 punkten och 12 a § 2 mom.,  
 
 

 
sådana de lyder, 2 § 1 punkten underpunkt c i lag 1381/2021, 12 a § 1 mom. 2 punkten i lag 

421/2021 och 12 a § 2 mom. i lag (682/2022), som följer: 
 

2 § 

Definitioner 

I denna lag avses med 
1) arbetslös en person som 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
c) inte är studerande på heltid enligt 2 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa; som 

arbetslös betraktas även den som utan hinder av studier har rätt till arbetslöshetsförmån enligt 
10 b § i det kapitlet, 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
12 a § 

Arbetskraftspolitiskt utlåtande 

Kommunerna inom försöksområdena ger ett arbetskraftspolitiskt utlåtande enligt 1 kap. 4 § 
3 mom. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa i fråga om 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
2) tillämpningen av 2 kap. 5 a och 10 b § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa och de 

förutsättningar för att få arbetslöshetsförmåner som avses i dessa paragrafer, 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Kommunerna inom försöksområdet kan ge ett i 1 kap. 4 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd 

för arbetslösa avsett arbetskraftspolitiskt utlåtande i fråga om följande studier enligt 2 kap. i den 
lagen: 

1) studier som avses i 10 § 2 mom. 1—6 punkten,  
2) studier som avses i 10 § 2 mom. 7 punkten och som enligt studieplanen pågår högst tre 

månader utan avbrott eller i perioder, 
3) studier som avses i 10 § 2 mom. 7—10 punkten och vars omfattning i sin helhet är mindre 

än den i punkten i fråga avsedda omfattning som visar att studierna är heltidsstudier, 
4) i situationer som avses i 10 a § 2 mom. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
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Denna lag träder i kraft den 1 januari 2023. 
 

 
 
 
 
 
 
Helsingfors den 20 december 2022 

 
Republikens President 

Sauli Niinistö 

 
 
 
 

Arbetsminister Tuula Haatainen 
 
 


