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SUOMEN ILO-NEUVOTTELUKUNNAN ASETTAMINEN TOIMIKAUDELLE 2023-2025
Suomen ILO-neuvottelukunnasta annetun asetuksen (851/1977) 1 §:n mukaan neuvot-
telukunnan tehtdvani on Kansainvélisen tydjéarjeston ILOn toimialaan kuuluvien asioi-

den kisittelyssd avustaa tyo- ja elinkeinoministeriotd Suomen ILO-neuvottelukuntana.

Suomen ILO-neuvottelukunta toimii neuvottelu- ja lausunnonantoelimeni asioissa,
jotka koskevat:

1) vastauksia, joita hallitus antaa Kansainvilisen tyokonferenssin tyojirjestykseen
otettuja asioita koskeviin kysymyssarjoihin, ja lausuntoja, joita se antaa konferenssiin

kasiteltdviksi tulevista tekstiluonnoksista;

2) ILOn hyvéksymien uusien sopimusten ja suositusten saattamista eduskunnan kisi-
teltaviksi sekd sopimusten ratifioimista ILOn perussdédnnon 19 artiklan mukaisesti;

3) ratifioimattomien yleissopimusten ja toistaiseksi toteuttamatta jdéneiden suositusten
ottamista uudelleen tarkastettaviksi sopivin viliajoin silmilla pitiden yleissopimusten

ratifioinnin ja suositusten toteuttamisen edistamisti;

4) kysymyksid, joita saattaa ilmaantua Kansainviliselle ty6toimistolle [ILOn perus-
sadnnon 22 artiklan mukaisesti annettavien selostusten yhteydessi; sekd

5) ratifioitujen yleissopimusten irtisanomista koskevia ehdotuksia.

Neuvottelukunnan tulee antaa valtioneuvostolle seki tyo- ja elinkeinoministeriolle
lausuntoja ja tehda aloitteita asioista, jotka koskevat:

1) Suomen edustusta ILOn ty6konferensseissa ja hallintoelimissé seké sen jérjesta-
missd kokouksissa ja neuvotteluissa;

2) ILOn pdémaéérien ja toiminnan tunnetuksi tekemisti kotimaassa;
3) ILOn toimintaan liittyvid muita laajakantoisia tai periaatteellisia kysymyksié; sekd

4) muita ILOn toimialaan kuuluvia kysymyksii, jotka tyo- ja elinkeinoministerid maa-
rdd neuvottelukunnan késiteltdviksi.

Neuvottelukuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 12 muuta jdsenti.
Neuvottelukunnassa tulee olla asianomaisten viranomaisten sekd tyomarkkinajérjesto-
jen edustus.

Suomen ILO-neuvottelukunnan harkinnan mukaan neuvottelukuntaan kutsutaan asian-
tuntijoita.
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Neuvottelukunnan kokoonpanossa on naisia noin 71 % ja miehid noin 29 %. Kokoon-
pano ei tdytd naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n
1 momentissa edellytettyd 40 prosentin sdéntdd. Jasenesityspyynndssi on pyydetty ni-
medmaiin sekd miehid ettd naisia. Useimmat organisaatioiden esittdmisti naispuoli-
sista henkilOistd ovat toimineet neuvottelukunnan jasenend aiemmin. Kokoonpanoesi-
tystd valmisteltaessa on selvitetty organisaatioiden mahdollisuuksia nimetd miehii ja
selvityspyyntdjen myota tilanne parantui. Tastd huolimatta edustettuina olevien orga-
nisaatioiden palveluksessa, neuvottelukunnan tehtdvét huomioiden, ei ole ollut esittda
useampia miespuolisia asiantuntijoita. Tdmén vuoksi on katsottu perustelluksi méérata
neuvottelukunnan jasenet organisaatioiden esitysten mukaisesti riittdvén asiantunte-
muksen varmistamiseksi.



