Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiosséa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seki ra-
jat ylittavéssa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan henkilostoedustuksesta eurooppayhtidssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
sekd rajat ylittdvissd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain (758/2004) 31
§:n 2 momentti ja 34 §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1344/2021,

muutetaan lain nimike, 1 ja2 a §, 5 a luvun otsikko, 30 a—30 ¢, 32 ja 33 §, sellaisina kuin ne
ovat, lain nimike, 1 ja2 a §, 5 a luvun otsikko, 30 a—30 e ja 33 § laissa 1334/2021 ja 32 § laissa
663/2006, sekd

lisdtddn 3 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 663/2006, uusi 2 a kohta ja lakiin uusi
30 30 h § seuraavasti:

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi ja eurooppaosuuskunnassa seké tyonantajavelvoit-
teista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittévissé yritysjirjestelyissi

1§
Lain tarkoitus

Tamaén lain tarkoituksena on henkildstoedustuksen jarjestiminen eurooppayhtidssi, euroop-
paosuuskunnassa ja Euroopan talousalueella tapahtuvassa rajat ylittivéssi osakeyhtididen su-
lautumisessa, jakautumisessa ja kotipaikan siirrossa sekd henkilostolle tiedottamisen ja henki-
16ston kuulemisen varmistaminen ty0nantajan suunnittelemista rajat ylittdvista yritysjéarjeste-
lyistd ja henkildston aseman turvaaminen ndissa yritysjarjestelyissa.

Henkilostoedustus eurooppayhtidssd ja eurooppaosuuskunnassa jérjestetddn ensisijaisesti
neuvottelemalla ja sopimalla 3 ja 4 luvussa sdddetyn mukaisesti tai, jollei sopimukseen paista,
5 luvun toissijaisten sddnndsten mukaisesti.

2a§

Lain soveltaminen henkilostoedustuksen jdrjestimiseen, henkilostolle tiedottamiseen ja henki-
loston kuulemiseen sekd tyonantajavelvoitteiden jatkumiseen rajat ylittdvdssd sulautumi-
sessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa

Henkilostoedustuksen jérjestamisestd, henkilostolle tiedottamisesta ja henkildston kuulemi-
sesta sekd tyOnantajavelvoitteiden jatkumisesta rajat ylittdvassa yhtididen sulautumisessa, ja-
kautumisessa ja kotipaikan siirrossa sdddetddn 5 a luvussa. Mainittua lukua sovelletaan sellai-
sissa yhtidissd ja tilanteissa, joihin sovelletaan osakeyhtidlain (624/2006) sddnnoksia rajat ylit-
tévistd sulautumisista, jakautumisista tai kotipaikan siirroista. Mainittua lukua sovelletaan myds
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osuuskuntalain (421/2013) 20 ja 21 luvussa seké sddstopankkilain (1502/2001) 4 luvussa tar-
koitetuissa osuuskuntien ja sddstopankkien rajat ylittdvissé yritysjdrjestelyissa.
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Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

2 a) rajat ylittavdlld yritysjdrjestelylld Euroopan talousalueen siséllé toteutettavaa osakeyh-
tion rajat ylittdvaa sulautumista, jakautumista ja kotipaikan siirtoa, josta sdddetdan osakeyhtio-
laissa tai muun Euroopan talousalueeseen kuuluvan valtion vastaavassa lainsddddnndsséd, ja
muuta 2 a §:ssé tarkoitetun yhtion vastaavaa yritysjarjestelyé;

5 a luku

Henkiloston edustuksen jirjestiiminen, henkilostolle tiedottaminen ja henkiloston kuule-
minen seki tyonantajavelvoitteiden jatkuminen rajat ylittavissi yritysjirjestelyissi

30a§
Yhteistoimintalain sddnnosten soveltaminen

Yhteistoimintalain (1333/2021) 5 luvun sdénndksid henkildston edustuksesta tyonantajan hal-
linnossa sovelletaan henkiloston osallistumisen jarjestdmiseen Euroopan talousalueella sijaitse-
vien yhtididen sulautumisen tai jakautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssé tai yhtion
kotipaikan siirron seurauksena syntyvédssd yhtiossd, jonka kotipaikka on Suomessa, ellei
30 b §:std muuta johdu. Yhteistoimintalain 5 luvun sddnnoksid sovelletaan mainituissa tilan-
teissa yhtion kaikkiin Euroopan talousalueella sijaitseviin toimipaikkoihin ja niiden henkil6s-
toon.

30b§
Eurooppayhtiésddntelyn soveltaminen

Henkil6ston osallistumisen jarjestimiseen 30 a §:ssd tarkoitetuissa tilanteissa sovelletaan kui-
tenkin tdmén lain mukaisia henkiloston osallistumista eurooppayhtidssé koskevia sdédnnoksia,
kun:

1) kotipaikan siirtdvén tai jakautuvan yhtion tyontekijoiden keskimédrdinen lukumééra on ra-
jat ylittavaa kotipaikan siirtoa tai jakautumista koskevan suunnitelman julkistamista edelténei-
den kuuden kuukauden aikana ollut neljd viidesosaa ldhtdjasenvaltion lainsddddnnon mukai-
sesta raja-arvosta, jonka ylittyminen johtaa 3 §:n 12 kohdan mukaiseen henkiloston osallistu-
miseen; tai

2) vihintddn yhden sulautumiseen osallistuvan yhtion tyontekijoiden keskimédrdinen luku-
madrd on rajat ylittdvaa sulautumista koskevan yhteisen suunnitelman julkistamista edelténei-
den kuuden kuukauden aikana ollut nelji viidesosaa sen jasenvaltion lainsdddannon, jonka oi-
keudenkéyttoalueeseen sulautumiseen osallistuva yhtié kuuluu, mukaisesta raja-arvosta, jonka
ylittyminen johtaa 3 §:n 12 kohdan mukaiseen henkiloston osallistumiseen.

Tadmén lain henkildston osallistumista eurooppayhtiossd koskevia sddnnoksid sovelletaan
myos:



1) rajat ylittdvén sulautumisen tai kotipaikan siirron seurauksena Suomeen sijoittuvan yrityk-
sen henkil6stdon, kun Suomen lainsdddanndssa ei sdddetd vihintdén saman laajuisesta henki-
16ston osallistumisesta kuin se henkil6ston osallistuminen, jota sovellettiin yhtidissé, jotka osal-
listuvat rajat ylittdvéaén yrityssulautumaan, tai yhtiossa, joka siirtdé kotipaikan, ennen rajat ylit-
tavaa sulautumista tai kotipaikan siirtoa; ja

2) yritysten jakautumisessa, kun vastaanottavan yrityksen tai vastaanottavien yritysten koti-
paikka on Suomessa eikd Suomen lainsédddidnndssa sdaddetd jokaisen Suomeen sijoittuvan vas-
taanottavan yhtion osalta vihintdin saman laajuisesta henkiloston osallistumisesta kuin jakau-
tuvassa yhtidssé oli ennen sen rajat ylittdvéaa jakautumista.

Arvioitaessa sitd, onko Suomen lainsddaddannon mukainen henkilGston osallistumisen taso
2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetulla tavalla vihintddn saman laajuinen, kiytetdéan vertailu-
kohtana henkil6ston edustajien osuutta hallinto- tai valvontaelimen tai niiden komiteoiden jise-
nistd taikka sellaisen johtoryhmén jésenistd, jonka toimivaltaan kuuluvat yhtion tulosyksikot,
kun niissé elimissé on kéytdssd henkiloston osallistumisjarjestely.

Kun henkildston osallistumisen jarjestimiseen tulee 1 tai 2 momentissa tarkoitetuissa tilan-
teissa sovellettavaksi eurooppayhtion henkiloston osallistumista koskeva jarjestely, 4 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu erityinen neuvotteluryhmai neuvottelee sulautumiseen osallistuvien yhtioi-
den tai kotipaikkaa siirtdvéan tai jakautuvan yhtion toimivaltaisten elinten kanssa henkildston
osallistumisen jérjestdmisestd. Talloin henkildston osallistumisen jérjestimiseen sovelletaan ra-
jat ylittdvassé sulautumisessa 2 §:n 1 momenttia, 4—12 ja 14 §:44, 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—
9 kohtaa sekéd 2 momenttia, 18 §:n 1 momenttia, 19 §:44, 28 §:n 2 ja 3 momenttia seké 29 ja
30 §:44. Lisdksi sovelletaan 18 §:n 2 momentin 2 kohtaa siten, etti siind sdddetyn 25 prosentin
sijasta edellytyksend henkiloston osallistumista koskevien 28—30 §:n soveltamiselle on se, etté
yhdessé tai useammassa osallistuvassa yhtiossa oli ennen yhtion rekisterdintid kaytossa yksi tai
useampi osallistumismuoto, joiden piiriin kuului vahintdén 33 1/3 prosenttia osallistuvien yhti-
6iden henkil6ston kokonaismiérésti. Henkiloston osallistumisen jarjestimiseen sovelletaan li-
séksi eurooppayhtion (SE) sddnndistd annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2157/2001, jal-
jempéna eurooppayhtioasetus, 12 artiklan 2—4 kohtaa.

Rajat ylittdvéin yhtion jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa sovelletaan 2 §:n 1 momenttia,
4,5ja7—10 §:44 sekd 11 §:n 1 momenttia ja 2 momentin ensimmaistd virkettd sekd 3 moment-
tia, 12 ja 14 §:44, 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohtaa sekd 2 momenttia, 17 §:44, 18 §:n 1
momenttia ja 2 momentin 1 kohtaa sekd 36 §:44. Henkiloston osallistumisen jérjestdmiseen so-
velletaan lisdksi eurooppayhtidasetuksen 12 artiklan 2 ja 4 kohtaa.

Kaikkiin rajat ylittdviin yritysjérjestelyihin sovelletaan 31—34, 37 ja 39 §:d4. Lain 39 §:n
1 momenttia sovelletaan 16 §:n osalta ainoastaan 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohdassa seka
2 momentissa siéddettyjen velvoitteiden laiminlydnnin osalta.

Rajat ylittdvain sulautumiseen osallistuvat yhtiét voivat kuitenkin ilman henkiloston kanssa
kiytavid neuvotteluja paéttad, ettd ne soveltavat, mitd 28—30 §:sséd sdddetddn henkiloston osal-
listumisesta vilittoméasti muodostettavan yhtion rekisterdinnisté alkaen.

Jos rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssd, yhtion kotipaikan siir-
ron seurauksena syntyvéssa yhtidssa tai jakautumisen seurauksena muodostettavissa yhtidissa
tulee 1 tai 2 momentin mukaan sovellettavaksi henkildston osallistumista koskeva jarjestelma,
kyseiselle yhtidlle tai yhtioille on valittava sellainen yhtidmuoto, jossa henkildsto voi osallistua
yhtion hallintoon.

30c§
Pdditos olla aloittamatta tai lopettaa neuvottelut
Edelld 4 §:n 2 momentissa tarkoitettu erityinen neuvotteluryhmé voi paittié olla aloittamatta

neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut. Pdétos edellyttdd vahintadn kahden kolmasosan enemmis-
tod niiden jisenten dédnistd, jotka edustavat vahintddn kahta kolmasosaa henkildstostd. Rajat
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ylittdvien sulautumisten osalta padtoksen hyviksyminen edellyttia, ettd padtostd ovat tukeneet
sellaiset jésenet, jotka edustavat vihintddn kahdessa jdsenvaltiossa tyOskentelevda henkilostoa.
Kun erityinen neuvotteluryhmé on pééttinyt olla aloittamatta neuvotteluita tai lopettaa neuvot-
telut, henkiloston oikeus osallistua yhtion hallintoon maéaraytyy 30 a §:ssd sdddetylld tavalla
yhteistoimintalain mukaan niiden rajat ylittdvien jirjestelyjen seurauksena syntyvien yhtididen
osalta, joiden kotipaikka on Suomessa. Téll6in 30 b ja 30 d—30 f §:44 ei sovelleta.

30d§
Henkiléston osallistumisen rajoittaminen

Jos henkiloston kanssa kdytyjen neuvottelujen jilkeen tulisivat sovellettaviksi henkildston
osallistumista koskevat 28—30 §:n sddnnokset, henkildston edustajien osuutta kotipaikan siir-
ron, rajat ylittdvan sulautumisen tai jakautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssé tai yhti-
Oissd voidaan rajoittaa. Henkiloston edustajien osuus sulautumisen tai kotipaikan siirron seu-
rauksena syntyvén tai kussakin jakautumisen seurauksena syntyvéan yhtion hallintoelimessé ei
kuitenkaan saa olla vihemman kuin yksi kolmasosa, jos henkiloston edustajien osuus on yhdes-
sdkin sulautumiseen osallistuvassa tai kotipaikan siirtdvassa tai jakautumisen kohteena olevassa
yhtidsséd vahintidn yksi kolmasosa hallituksen tai muun hallintoelimen jasenista.

30e§
Henkiloston osallistumisoikeuksien suoja

Jos rajat ylittdvén sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron tuloksena muodostetussa
suomalaisessa yhtiossd sovelletaan henkildston osallistumisjérjestelmad, yhtion on varmistet-
tava, ettd henkiloston osallistumisoikeudet turvataan mahdollisessa my6hemmassé rajat ylitta-
véssa tai kotimaisessa sulautumisessa, jakautumisessa ja kotipaikan siirrossa ensin mainitun ra-
jat ylittavan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron voimaantuloa seuraavien neljan
vuoden ajan. Talloin sovelletaan tdmén luvun sddnnoksid henkildston osallistumisoikeuksien
jarjestdmisesta.

301§
Henkiloston osallistumisoikeuksien jatkuvuuden suoja

Henkiloston osallistumista koskevia jarjestelyja, joita sovellettiin ennen yhtidn rajat ylittdvaa
jakautumista tai kotipaikan siirtoa, sovelletaan edelleen siihen asti, kunnes henkiloston osallis-
tumisen jérjestdmiseen sovelletaan mahdollisia myShemmin sovittavia jérjestelyja tai sovittujen
jarjestelyjen puuttuessa kunnes sovelletaan 28—30 §:ssé tarkoitettuja henkiloston osallistu-
mista koskevia toissijaisia saannoksia.

30g§

Tyontekijoiden kuuleminen rajat ylittavdd sulautumista, jakautumista tai kotipaikan siirtoa
koskevasta suunnitelmasta tai selvityksestd

Jos Suomeen sijoittunut osakeyhtid aikoo toteuttaa Euroopan talousalueeseen kuuluvien val-
tioiden rajat ylittdvin sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron, tyontekijdille tulee tie-
dottaa ja heitd kuulla ennen kuin yhtiossi pédtetdéin rajat ylittdvaa sulautumista, jakautumista
tai yhtid kotipaikan siirtoa koskevasta osakeyhtiolain mukaisesta suunnitelmasta tai selvityk-
sestd sen mukaan, kummasta péaatetddn ensin.
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Tyontekijoille tulee antaa perusteltu vastaus heidén asiasta esittdmiinsd huomautuksiin ennen
yhtidkokousta, jossa paitetiddn rajat ylittdvaad sulautumista, jakautumista tai yhtion kotipaikan
siirtoa koskevan suunnitelman hyviksymisesta.

30h§
Tyonantajavelvoitteiden siirtyminen rajat ylittdvien yritysjdrjestelyjen yhteydessd

Jos Euroopan talousalueella toteutettavaa rajat ylittavaa yritysjérjestelyéd on pidettdva tyoso-
pimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:n 1 momentissa tai merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun
10 §:n 1 momentissa tarkoitettuna liikkeenluovutuksena, jarjestelyyn osallistuvan yhtion hen-
kiloston tyOsuhteisiin perustuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin sovelletaan tyosopimuslain 1
luvun 10 §:n 1 ja 2 momentin tai meritydsopimuslain 1 luvun 10 §:n sdénndksia.

Siltd osin kuin tydsopimuslain tai meritydsopimuslain liikkeenluovutusta koskevat sdannok-
set eivit tule sovellettaviksi, yhtion rajat ylittdvin sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan
siirron voimaantuloajankohtana voimassa olevat henkildston tydsuhteisiin perustuvat oikeudet
ja velvollisuudet siirtyvat sulautumisen, kotipaikan siirron tai jakautumisen voimaantulopii-
véana rajat ylittdvan sulautumisen tai kotipaikan siirron tuloksena muodostettavan yhtidn vastat-
taviksi tai rajat ylittdvéa jakautumista koskevan suunnitelman mukaisesti vastaanottavan yhtion
tai yhtididen vastattaviksi.

32§
Poikkeaminen tyonantajan tiedonantovelvollisuudesta

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai hallitus ei
ole erityisen painavista syistd, joita ei ole voitu ennakolta tietdd, velvollinen ilmaisemaan tyon-
tekijoille tai henkiloston edustajille tietoja, kun tietojen luovuttamisesta aiheutuisi puolueetto-
masti arvioiden eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtion tai sen tytaryhti-
Oiden ja toimipaikkojen tuotannolle tai toiminnalle merkittdvaa haittaa tai vahinkoa. Edelld mai-
nitut tiedot tulee kuitenkin antaa viivytyksettd sen jdlkeen, kun perusteita poikkeamiselle tie-
donantovelvollisuudesta ei endd ole. Samalla on selvitettavé poikkeuksellisen menettelyn syyt.

Mité tdssd pykaldssd sdddetddn, ei sovelleta tdssd laissa tarkoitettuun henkiloston hallin-
toedustukseen yrityksen toimielimessa.

33§
Henkiloston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan elimen jdsenten, henkildston edustajien tiedottamis-
ja kuulemismenettelyn yhteydessd ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan hallintoneuvos-
toon tai hallitukseen taikka osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henkil6stdd edustavien jasenten
irtisanomissuojaan sovelletaan, mitd tydsopimuslain 7 luvun 10 §:ssé sdddetién luottamusmie-
hen ja luottamusvaltuutetun ty0sopimuksen irtisanomisesta ja meritydsopimuslain 8 luvun
9 §:ssd luottamusmiehen irtisanomisesta, silloin kun ndmi ovat eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan, ndiden tytdryhtididen tai toimipaikkojen taikka osallistuvan yhtion Suomessa
tyoskentelevad henkilostoa.

Tama laki tulee voimaan 31 péivand tammikuuta 2023.



Henkiloston osallistumisen jarjestimiseen yhtion sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan
siirron yhteydessd sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleita sd&nndksid, jos su-
lautumista, jakautumista tai kotipaikan siirtoa koskeva suunnitelma on rekisterdity ennen tdmén
lain voimaantuloa.

Helsingissé 19.1.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyOministeri Tuula Haatainen



