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Laki 

yhteistoimintalain muuttamisesta  

Eduskunnan päätöksen mukaisesti  
muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 2 momentti, 28 § ja 29 §:n 

3 momentti seuraavasti: 
 
 

3 § 

Poikkeukset soveltamisalasta 

Tätä lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 
(1233/2013) 2 §:ssä tarkoitetuissa virastoissa tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 §:n 1 momen-
tista johdu muuta. Lakia ei sovelleta myöskään kuntien, kuntayhtymien, hyvinvointialueiden, 
hyvinvointiyhtymien, evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkkokunnan eikä Ahvenan-
maan maakunnan sekä sen kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja laitoksissa. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
4 § 

Muu lainsäädäntö työntekijöiden osallistumisoikeuksista  

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Henkilöstön hallintoedustuksen järjestämisestä eurooppayhtiössä ja eurooppaosuuskunnassa 

sekä rajat ylittävässä yhtiöiden sulautumisessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa sääde-
tään henkilöstöedustuksesta eurooppayhtiössä ja eurooppaosuuskunnassa sekä työnantajavel-
voitteista ja henkilöstöedustuksesta rajat ylittävissä yritysjärjestelyissä annetussa laissa 
(758/2004). 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
28 § 

Sulautuminen, jakautuminen ja kotipaikan siirto  

Mitä tässä luvussa säädetään  liikkeen  luovutuksesta,  koskee  myös  yritysten sulautumista 
ja jakautumista. 

Henkilöstön kuulemisesta Euroopan talousalueeseen kuuluvien valtioiden rajat ylittävästä su-
lautumista, jakautumista tai kotipaikan siirtoa koskevasta suunnitelmasta tai selvityksestä sekä 
vastaamisesta henkilöstön asiasta esittämiin huomautuksiin säädetään henkilöstöedustuksesta 
eurooppayhtiössä ja eurooppaosuuskunnassa sekä työnantajavelvoitteista ja henkilöstöedustuk-
sesta rajat ylittävissä yritysjärjestelyissä annetussa laissa. 
 

29 §  

Henkilöstön hallintoedustus 
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— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Henkilöstön hallintoedustuksen järjestämisestä rajat ylittävässä yhtiöiden sulautumisessa, ja-

kautumisessa tai kotipaikan siirrossa säädetään henkilöstöedustuksesta eurooppayhtiössä ja eu-
rooppaosuuskunnassa sekä työnantajavelvoitteista ja henkilöstöedustuksesta rajat ylittävissä 
yritysjärjestelyissä annetussa laissa. 

——— 
 

Tämä laki tulee voimaan 31 päivänä tammikuuta 2023. 
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