Lag
om éindring av lagen om samarbetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om samarbetsombudsmannen (216/2010) 1 § 1 mom., 2 § 1 punkten, 7 § 1
mom. och 8 §, sddana de lyder i lag 1335/2021, som foljer:

1§
Samarbetsombudsmannen

I anslutning till arbets- och niringsministeriet finns en samarbetsombudsman for tillsynen
over efterlevnaden av samarbetslagen (1333/2021), lagen om samarbete inom finska foretags-
grupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007), lagen om arbetstagarinflytande i euro-
pabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetsta-
garinflytande vid griansoverskridande omstruktureringar (758/2004) och personalfondslagen
(934/2010).

2§
Uppgifter

Samarbetsombudsmannen ska

1) utova tillsyn over efterlevnaden av de lagar som ndmns i 1 §, med undantag av efterlevna-
den av 30 h § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa fore-
ningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid grinséverskridande om-
struktureringar,

78
Domstolsbehandling av ett drende

Om det finns sannolika skél att missténka att ndgon har begatt en gérning som é&r straffbar
enligt 46 § 1 samarbetslagen, 46 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grup-
per av gemenskapsforetag, 39 § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europelska
kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid grénso-
verskridande omstruktureringar eller 47 kap. 4 § i strafflagen (39/1889), ska samarbetsombuds-
mannen anmaéla detta till polisen for forundersokning. Anmélan behdver inte goras, om gér-
ningen med beaktande av omstidndigheterna ska anses vara obetydlig och allménintresset inte
kraver att en anmélan gors.

RP 213/2022 rd
AjUB 15/2022 rd
RSv 193/2022 rd



Vite

Samarbetsombudsmannen kan &ldgga en arbetsgivare eller ett foretag att fullgdra sin skyldig-
het inom utsatt tid och forena skyldigheten med vite, om det &r uppenbart att

1) foretaget eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina i 5 kap. i samarbetslagen avsedda skyl-
digheter i fraga om personalens forvaltningsrepresentation,

2) ett deltagande bolag enligt 3 § 3 punkten i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag
och europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinfly-
tande vid gransoverskridande omstruktureringar eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina skyl-
digheter enligt den lagen,

3) en foretagsgrupp eller ett foretag som avses i 7 § i lagen om samarbete inom finska fore-
tagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag eller en grupp av gemenskapsforetag eller ett
gemenskapsforetag som avses i 13 § i den lagen inte har fullgjort sina skyldigheter enligt den
lagen.

Denna lag tréder i kraft den 31 januari 2023.

Helsingfors den 19 januari 2023
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