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Lag 

om ändring av 32 a § i lagen om rättegång i arbetsdomstolen 

I enlighet med riksdagens beslut  
ändras i lagen om rättegång i arbetsdomstolen (646/1974) 32 a §, sådan den lyder i lag 

252/1994, som följer: 
 
 

32 a § 
Om talan är grundad på ett sådant arbets- eller tjänstekollektivavtal där det utöver parterna i 

målet finns andra avtalsparter eller som binder parterna i målet på annat sätt än i deras egenskap 
av avtalsparter, kan arbetsdomstolen på begäran av en part i målet eller på eget initiativ ge en 
avtalspart som inte är part i målet tillfälle att yttra sig. Samma förfarande kan iakttas, om något 
annat arbets- eller tjänstekollektivavtal än det som utgör grunden för käromålet eventuellt ska 
tillämpas i saken eller också annars om det är nödvändigt för utredningen av ärendet.  

——— 
 

Denna lag träder i kraft den 1 mars 2023. 
Behandlingen av ett ärende som är anhängigt vid arbetsdomstolen vid ikraftträdandet av denna 

lag slutförs med iakttagande av de bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet. 
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