Laki

yhteistoiminta-asiamiehesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminta-asiamiehestd annetun lain (216/2010) 1 §:n 1 momentti, 2 §:n 1
kohta, 7 §:n 1 momentti ja 8 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1335/2021, seuraavasti:

1§
Yhteistoiminta-asiamies

Tyo- ja elinkeinoministerion yhteydessd on yhteistoiminta-asiamies yhteistoimintalain
(1333/2021), yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain
(335/2007), henkildstoedustuksesta eurooppayhtidssi ja eurooppaosuuskunnassa seké tyonan-
tajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittdvissd yritysjarjestelyissd annetun lain
(758/2004) seka henkildstorahastolain (934/2010) noudattamisen valvontaa varten.

238
Tehtdvit

Yhteistoiminta-asiamiehen tehtévéina on:

1) valvoa 1 §:ssé mainittujen lakien noudattamista, lukuun ottamatta henkildstéedustuksesta
eurooppayhtiossé ja eurooppaosuuskunnassa seké tydonantajavelvoitteista ja henkilostéedustuk-
sesta rajat ylittdvissa yritysjarjestelyissd annetun lain 30 h §:n noudattamista;

78
Asian saattaminen tuomioistuimen kdsiteltaviksi

Jos on todennékdisid perusteita epdilld, ettd on tehty yhteistoimintalain 46 §:ssé, yhteistoimin-
nasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé annetun lain 46 §:ssd, henkildstoedus-
tuksesta eurooppayhtiossa ja eurooppaosuuskunnassa seké tyOnantajavelvoitteista ja henkilos-
toedustuksesta rajat ylittdvissd yritysjarjestelyissd annetun lain 39 §:ssd taikka rikoslain
(39/1889) 47 luvun 4 §:ssé rangaistavaksi sdddetty teko, yhteistoiminta-asiamiehen on tehtava
siitd ilmoitus poliisille esitutkintaa varten. Ilmoitus voidaan jattaa tekemaéttd, jos tekoa on pidet-
tidva olosuhteet huomioon ottaen vihédiseni eiki yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

88§
Uhkasakko

HE 213/2022 vp
TyVM 15/2022 vp
EV 193/2022 vp



Yhteistoiminta-asiamies voi velvoittaa tyOnantajan tai yrityksen tdyttimdin velvollisuutensa
méérdajassa ja asettaa velvollisuuden noudattamisen tehosteeksi uhkasakon, jos on ilmeista,
etta:

1) yritys tai tyonantaja ei ole tdyttényt yhteistoimintalain 5 luvussa tarkoitettuja henkildston
hallintoedustusta koskevia velvoitteitaan;

2) henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossa ja eurooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavel-
voitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittdvissé yritysjdrjestelyissd annetun lain 3 §:n 3 koh-
dassa tarkoitettu osallistuva yhtid taikka tyonantaja ei ole tayttinyt mainitussa laissa sdédettyja
velvollisuuksiaan;

3) yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi annetun lain 7 §:ssd
tarkoitettu yritysryhma tai yritys tai 13 §:ssé tarkoitettu yhteisonlaajuinen yritysryhma tai yritys
ei ole téyttényt mainitussa laissa sdddettyjéd velvollisuuksiaan.

Tama laki tulee voimaan 31 pdivéna tammikuuta 2023.
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