Laki

tyoriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyoriitojen sovittelusta annetun lain (420/1962) 10 ja 16 §, sellaisena kuin niisti
on 16 § laissa 1179/1993, ja

lisdtddn lakiin uusi 9 a § seuraavasti:

9a§

Sen lisdksi, mitd 9 §:ssd sdddetddin, valtakunnansovittelija tai timdn maarddma sovittelija voi
tyoriidan osapuolen tai osapuolten pyynndsté aloittaa vapaaehtoisen sovittelun, jos kaikki osa-
puolet siihen suostuvat.

Sovittelijan on viipymaittd annettava 1 momentissa tarkoitettu pyynto tiedoksi niille osapuo-
lille, jotka eivit ole pyyténeet sovittelua. Osapuolilta on tiedusteltava suostumusta sovittelume-
nettelyn aloittamiseen ja varattava heille tilaisuus antaa pyynnén johdosta kirjallinen lausu-
mansa.

Sovittelijan on harkittava osapuolten pyynndn ja lausumien perusteella, aloitetaanko sovitte-
lumenettely.

Vapaachtoisessa sovittelussa noudatetaan 10 §:n 3 momentissa sdddettyd lukuun ottamatta
lisdksi, mitd 10—12 §:ssd sdddetddn sovittelutoimesta.

10§

Sovittelijan on, kun hén katsoo sen asianmukaiseksi tai kun osapuoli pyytéé taikka kun sovit-
telija on péattianyt aloittaa 9 a §:n mukaisen vapaachtoisen sovittelun ja osapuolet ovat siithen
suostuneet, kutsuttava osapuolet neuvotteluihin. Neuvotteluissa sovittelija toimii puheenjohta-
jana ja maarad, milla tavoin ja missa jarjestyksessa riitakohdat on késiteltava.

Osapuolen on saavuttava sovittelijan méadrdémééan neuvottelutilaisuuteen tai lahetettiva sithen
edustajansa sekd annettava sovittelijalle timin asettamassa kohtuullisessa méérdajassa ennen
neuvottelujen aloittamista kirjallinen selvitys riidan kohteesta, siséllostd, asiassa esittdmistdin
vaatimuksista sekd muut sovittelijan tarpeellisiksi katsomat tiedot. Osapuoli voi asettaa ehdon,
ettei annettuja tietoja ilman tdmén lupaa saa muille ilmaista.

Ennen neuvottelujen aloittamista tai niiden kestéessa sovittelija voi alistaa osapuolten harkit-
tavaksi, eikd aiotun tydtaistelun aloittamista olisi siirrettdva siihen asti, kunnes sovittelun tulos
on saatu selville.

Sovittelija voi paéttda 9 a §:n mukaisen vapaaehtoisen sovittelun, jos neuvotteluissa ilmenee,
ettei sovinnon edellytyksié ole.

Vapaaehtoinen sovittelu paittyy, jos osapuoli tekee 7 §:n mukaisen ilmoituksen tyonseisauk-
sen toimeenpanemisesta.

16 §

Tatd lakia ei sovelleta sellaiseen tydehto- tai virkaehtosopimusta koskevaan riita-asiaan, joka
kuuluu ty6tuomioistuimen késiteltaviin tai joka sopimuksen mukaan on vilimiesten ratkaistava
lukuun ottamatta 9 a §:n mukaisessa vapaaechtoisessa sovittelussa soviteltavia riita-asioita. So-
vittelijan on saatuaan selvityksen siitd, ettd titd lakia ei edelld tidssd pykéldssd sddadetyn perus-
teella sovelleta riitaan, ilmoitettava tésti osapuolille.
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