Lag
om findring av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020)
48,58 1,70ch8mom., 6§2mom., 8§ 1mom., 17 § 1 mom. 1 punkten och 22 § 1 mom., av
dem 4 §, 6 § 2 mom. och 8 § 1 mom. sddana de lyderilag 1381/2021 samt 5 § 1, 7 och 8 mom.
sédana de lyder i lag 671/2022, som foljer:

48
Kunderna hos forsoksomrddets kommuner

Kunder hos en kommun inom ett forsoksomrade ar de arbetslosa arbetssokande, de arbetsso-
kande som I6per risk att bli arbetslosa inom tva veckor, de arbetssokande som &r sysselsatta och
de arbetssokande som deltar i sysselséttningsfrimjande service, vilka har sin hemkommun i den
kommunen och som

1) inte uppfyller villkoren for erhéllande av inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap. 2 §
1 mom. eller 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) ar under 30 &r, invandrare eller personer med ett frimmande sprék som modersmal.

Kunder hos en kommun inom ett férsoksomrade ar ocksé de som enligt 1 kap. 9 § 2 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dr bosatta i kommunen och har beviljats
uppehéllstillstdnd med stod av 110 § i utldnningslagen (301/2004).

Kunder hos forsoksomradets kommuner dr de personer som hor till de kundgrupper som avses
i 1 och 2 mom. och som vid ikrafttrddandet av denna lag har anmaélt sig som arbetslosa arbets-
sokande eller under forsoket anméler sig som arbetslosa arbetssokande, eller som under forsoket
anméler sig som arbetssokande och som I6per risk att bli arbetslésa inom tva veckor, och som
arbets- och niringsbyréerna dverfor till att bli kunder hos en kommun inom ett férséksomrade.

58
Overforing av en kundrelation

Arbets- och néringsbyran 6verfor en person som hor till en kundgrupp som avsesi4 § 1 mom.
till att bli kund hos den kommun inom ett forsoksomrade dér personen har sin hemkommun.
Arbets- och néringsbyran overfor en person som hor till en kundgrupp som avses i 4 § 2 mom.
till att bli kund hos den kommun inom ett forsoksomrade dir personen &r bosatt. Om kundens
hemkommun eller boséttningsorten for en person som hor till den kundgrupp som avsesi4 § 2
mom. byts under forsoket, ska kommunen inom forséksomradet 6verfora kunden till att bli kund
hos en kommun inom det behoriga forsoksomradet eller hos arbets- och néringsbyran. Kunden
och den behoriga kommunen eller arbets- och niringsbyrén ska underrittas om overforingen.

Arbets- och niringsbyran kan dverfora en kund som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till
att bli kund hos en annan kommun inom ett férsdksomrade dn kundens hemkommun eller den
kommun dir kunden &r bosatt, om forutséttningarna enligt 6 mom. uppfylls och den kommun
dit kunden begir att bli 6verford godkédnner dverforingen.
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Arbets- och néringsbyran ska underritta kunden och dennes hemkommun eller den kommun
dér kunden ar bosatt om en dverforing som avses i 6 och 7 mom. samt underritta den kommun
inom ett forsoksomrade som tar emot kundrelationen om en 6verforing enligt 7 mom. Den plan
enligt 9 § som kommunen inom forsdksomradet och kunden har utarbetat &r forpliktande for
kunden och f6r den arbets- och niringsbyré eller den kommun inom ett forsoksomrade som efter
overforingen ansvarar for kundrelationen, till dess att planen har reviderats. Den arbetssokande
ska underritta den arbets- och naringsbyrd eller den kommun inom ett férsdksomrade som efter
overforingen ansvarar for kundrelationen om genomforandet av de atgirder som Gverenskom-
mits i planen.

6§
Upphorande och inledande pd nytt av en kundrelation

Om jobbsokningen for en kund hos en kommun inom ett forsdksomrade har upphort och per-
sonen, medan forsoket pagar, pa nytt inleder jobbsdkning i enlighet med 2 kap. 1 och 3 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, fortsatter kundrelationen hos kommunen inom
forsoksomradet, 4ven om de forutséttningar som anges i 4 § 1 mom. 1 och 2 punkten eller 4 § 2
mom. i denna lag inte skulle uppfyllas.

8§
Intervjuer med arbetssékande och bedomning av arbetssokandes servicebehov

Kommunerna inom férsoksomradena ordnar de intervjuer med arbetssdkande som avses i
2 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och svarar for de uppgifter som
avses i 6—12 § i det kapitlet i stéllet for arbets- och niringsbyrdn. Kommunerna inom forsoks-
omradena fattar beslut om huruvida arbetssokande uppfyller de forutsittningar som avses 1 4 §
i lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022) i stdllet for arbets- och néringsbyran.

17§
Rditt att fa uppgifter, forvdgran av service och sokande av dndring

P& kommunerna inom férsoksomradena tillimpas foljande bestimmelser i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice:

1) bestimmelserna i 12 kap. 6 § 1 mom. om arbets- och niringsbyréns rétt att fa uppgifter, i
2 mom. i den paragrafen om rétt for de som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice och for de som producerar sysselséttningsfrimjande service enligt vad som avtalats i syssel-
séttningsplanen eller en plan som erséitter den att f4 uppgifter av arbets- och néringsbyrén och i
4 mom. i den paragrafen om utlimnande av uppgifter,

22§

Tillsyn



Tillsynen &ver forsoket att ordna arbetskrafts- och foretagsservice utdvas i alla forsoksomré-
den av Regionforvaltningsverket i Vistra och Inre Finland. Med tanke pé skotseln av en till-
synsuppgift kan en tjinsteman vid regionforvaltningsverket beviljas ritt att anvdnda det kund-
informationssystem som hor till den riksomfattande helhet av kundinformationssystem som av-
ses i 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Pa beviljandet av anvéndar-
rittigheter for en tjdnsteman vid regionforvaltningsverket tillimpas 13 kap. 6 § 2 och 3 mom.
och 7 § 1 och 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Regionforvaltnings-
verket har trots sekretessbestimmelserna ritt att avgiftsfritt av forsdksomradet, en kommun i
forsoksomradet, arbets- och naringsbyrin, nirings-, trafik- och miljécentralen och nérings-, tra-
fik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscen-
ter fa de uppgifter som ar nddvéndiga for tillsynen.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2023.
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