Laki

henkilostorahastolain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan henkildstorahastolain (934/2010) 3—5 ja 11 §, 20 §:n 1 momentin 3 kohta, 28, 34,
43,45 ja 47 §, 56 §:n 1 momentin 4 kohta, 60 § ja 61 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 5 § laissa 1158/2015 ja 11 § osaksi laissa 1158/2015, seka

lisdtddn lakiin uusi 59 a § seuraavasti:

38
Soveltamisala

Taté lakia sovelletaan yrityksen, valtion viraston, kunnan, kuntayhtymaén, hyvinvointialueen
tai hyvinvointiyhtymaén henkildston perustamaan Suomessa toimivaan henkildstérahastoon ja:

1) suomalaiseen yritykseen ja sen tulosyksikkoon seké sen ulkomaiseen tytéryritykseen;

2) ulkomaisen yrityksen Suomessa rekisterdityyn sivuliikkeeseen;

3) valtion virastoon ja laitokseen tai sen tulosyksikkdon;

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa (1062/2010) tarkoitettuun liikelaitokseen tai sen tu-
losyksikkoon;

5) kuntaan, kuntayhtyméén, hyvinvointialueeseen ja hyvinvointiyhtymaéén tai sen tulosyksik-
koon;

6) Kansaneldkelaitokseen;

7) yliopistolaissa (558/2009) tarkoitettuun yliopistoon.

Yritykselld tarkoitetaan yhteiso4, sdétioté tai luonnollista henkil6d, joka harjoittaa taloudellista
toimintaa riippumatta siitd, onko toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi.

Mité tdssé laissa sdddetddn tyontekijésté ja yrityksestd, sovelletaan myds virkamieheen ja vi-
ranhaltijaan seki valtion virastoon ja laitokseen, kuntaan ja kuntayhtymaén, hyvinvointialuee-
seen ja hyvinvointiyhtymaén, Kansaneldkelaitokseen seka yliopistoon, jollei toisin sééddeti.

43§
Yhteinen henkilostorahasto

Yhteinen henkilostorahasto voidaan perustaa:

1) samaan konserniin kuuluvien yritysten yhteyteen;

2) kahden tai useamman yrityksen yhteyteen, jos yrityksilld on keskenéén sellainen taloudel-
linen tai toiminnallinen yhteys, etté jarjestelyd voidaan pitdd henkilostérahaston hoitamisen ja
henkilstorahaston jasenten kannalta tarkoituksenmukaisena;

3) kahden tai useamman valtion viraston ja laitoksen yhteyteen;

4) kahden tai useamman kunnan tai kuntayhtymain yhteyteen;

5) kahden tai useamman hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén yhteyteen.

Yhteiseen henkildstorahastoon voi kuulua myds samaan konserniin kuuluvan ulkomaisen yri-
tyksen Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen henkilsto ja ulkomaisen tytaryrityksen henkilsto,
jos sen emoyritys on suomalainen.
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5§
Perustamisen edellytykset

Téssd laissa tarkoitettu henkildstorahasto voidaan perustaa vain, jos yrityksen tai sen tulosyk-
sikdn tydsuhteessa olevien henkildiden mééra on sdénnollisesti vahintddn viisi ja yrityksen lii-
kevaihto tai sitd vastaava tuotto on rahastoa perustettaessa vahintddan 100 000 euroa.

Henkildstorahasto voidaan perustaa, vaikka 1 momentissa sdddetyt edellytykset eivit tiyty,
jos yritys tai sen tulosyksikko on perustettu edeltdvin vuoden aikana ja olosuhteisiin ndhden
voidaan pitdd ilmeisend, ettd mainitun momentin mukaiset vaatimukset tulevat tdyttyméaén hen-
kilostorahaston kolmen ensimmaéisen tidyden tilikauden aikana.

118§
Perustamiskokous

Henkilostoryhmien edustajat laativat ehdotuksen henkildstorahaston perustamisesta ja sdan-
noistd sekd kutsuvat koolle henkildstérahaston perustamiskokouksen kirjallisella kokouskut-
sulla tai muulla todistettavalla tavalla. Ehdotuksen laatijoiden on toimitettava kokouskutsu tu-
leville jédsenille tai heiddn valitsemilleen edustajille vahintd4n viikko ennen kokousta. Jos hen-
kilostolla tai henkilostoryhmélla ei ole edustajaa, henkilosto tai henkildstoryhma voivat yhdessa
tehda ehdotuksen ja kutsua koolle perustamiskokouksen.

Ennen henkil6storahaston perustamista koskevaa paatostd kokouksessa on hyviksyttava hen-
kilostorahastolle sdannot.

Péétokset rahaston sddnnoisti ja sen perustamisesta voidaan hyviksy4, jos niitd on kannatta-
nut vihintién kaksi kolmasosaa annetuista d4nista.

Perustamiskokouksessa henkildstorahastolle on valittava hallitus ja tilintarkastaja.

20§
Henkilostorahaston ylimddrdinen kokous

Henkildstorahaston on pidettiva ylimédérdinen kokous, jos:

3) vahintadn kaksi jasentd, jotka edustavat vahintddn kymmentd prosenttia rahaston jésenista
tai henkilostoryhmén edustaja, joka edustaa vihintddan kymmentd prosenttia rahaston jésenisté
sité kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian kisittelyéd varten;

28 §
Hallitus

Henkilostorahastolla on oltava hallitus, johon kuuluu vihintéén kaksi jdsentd. Sdédnnoissé voi-
daan méérata, ettd hallituksen jdsenille valitaan varajdsenet. Varajdseneen sovelletaan, mité hal-
lituksen jdsenestd sdadetddn.

Hallituksen jasenen tulee olla henkildstorahaston jdsen tai yrityksen johtoon kuuluva henkild.
Vajaavaltainen, litketoimintakieltoon maaratty tai konkurssissa oleva ei voi olla hallituksen j&-
senend.

34 §



Tilintarkastus ja tilintarkastuskertomus

Henkilostorahaston tilintarkastuksesta sdddetdin tilintarkastuslaissa (1141/2015). Henkilos-
torahastolle on kuitenkin aina valittava tilintarkastaja poiketen siitd, mité tilintarkastuslain 2
luvun 2 §:ssé sdddetdédn. Lisédksi tilintarkastukseen sovelletaan tdmén luvun sdédnnoksié ja 11
§:44.

Tilintarkastuskertomuksen tulee sisdltdd lausuma siitd, onko rahaston varat sijoitettu 41 §:ssd
sdddetylld tavalla.

Tilintarkastuskertomukseen on liitettdvé yrityksen tilintarkastajan lausunto siitd, onko henki-
l6storahastoera ja sen lisdosa suoritettu yrityksen paéttdman madrdytymisperusteen mukaisesti.
Jos rahasto on sijoittanut varojaan yritykseen oman padoman ehdoin eikd néilld varoilla ole
markkina-arvon perusteella todettavaa kdypaa arvoa, kertomukseen on liitettdva yrityksen tilin-
tarkastajan lausunto siitd, ovatko ndma sijoitukset asianmukaisesti arvostetut.

Yrityksen, joka tilintarkastuslain 2 luvun 2 §:n 2 momentin perusteella ei ole valinnut tilintar-
kastajaa, on kuitenkin pyydettdva tilintarkastajalta 3 momentissa tarkoitetut lausunnot ja toimi-
tettava ne maksutta henkildstorahaston kayttoon.

43§
Yli- ja alijiamd

Henkilostorahaston jasenosuuspddoman tuottama yli- tai alijddma ja arvonmuutokset, jotka
on tehty tdmén paddoman sijoituksiin, on tilikausittain liitettdva jasenten osuuksiin heilla tilikau-
den aikana keskiméirin olleiden rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto voi sddnnoissaian
madratd, ettd yli- tai alijiimé ja arvonmuutokset liitetddn jésenten osuuksiin heilld tilikauden
alkaessa olleiden rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Lisdksi rahasto voi sdénndissdén maa-
rdtd, ettd jisenen jdsenosuuspddoman tai hinen jasenosuuspadomansa osan arvonmuutokset lii-
tetddn kunkin jisenen rahasto-osuuksiin sijoituskohteiden toteutuneiden arvonmuutosten mu-
kaisesti. Rahasto voi sddnnoissddn maérati lisdksi siitd, ettd jdsenosuuspdéoman tuottama yli-
tai alijadma voidaan liittd4 kunkin jasenen rahasto-osuuteen niiden arvon mukaisessa suhteessa.
Sadnnoissd voidaan myOs médrita, ettd ylijadma tai sen osa maksetaan tilikausittain jdsenille tai
liitetddn rahaston yhteispddomaan.

Jasenelld, jolle rahasto-osuus on maksettu tydsuhteen péattymisen perusteella, ei ole oikeutta
yli- tai alijaddméédn eikd arvonmuutoksiin rahasto-osuuden maksupdivén ja tilikauden paatdspai-
vén viliselta ajalta.

Henkilostorahaston muu kuin jasenosuuspddoman tuottama alijddma on tilikausittain katet-
tava aikaisempien vuosien ylijadmalld, yhteispddomalla tai jisenosuuspddomalla. Ylijadmén
kaytostd paattad rahaston kokous.

45§
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja nostettavissa olevaan osaan. Sidotusta osasta siir-
retdén arvonmaérityspdivan jélkeen vuosittain pddomaa nostettavissa olevaan osaan. Siirrettd-
van padoman osuudesta madratdan henkilostorahaston sddnndissa ja se voi olla enintddn 15 pro-
senttia sidotusta osasta.

Jasenelld on nostoilmoituksen tehtyddn oikeus saada nostettavissa oleva osa rahana viipymatta
arvonmadrityspdivén jilkeen, siten kuin henkildstorahaston sidénndissd tarkemmin méaratiéan.
Henkildstorahaston sdénndissd voidaan maarété, ettd jasenen niin halutessa ja sdinndissé tar-
kemmin méadrattavilld tavalla nostettavissa oleva osuus voidaan suorittaa tyonantajayrityksen



tai sen kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen osakkeilla, jotka on saatettu julkisen kau-
pankdynnin kohteeksi arvopaperimarkkinalain (746/2012) mukaisesti.

47 §

Rahasto-osuuden suorittaminen tai siirtdminen toiseen henkilostorahastoon tyésuhteen pdd-
tyd

Riippumatta siitd, mitd sddnndissd madritddn rahasto-osuuden nostamisesta, jasenelle tai ha-
nen oikeudenomistajilleen on suoritettava osuus neljan kuukauden kuluessa seuraavasta arvon-
madrityspaivasta luettuna siitd, kun jasenen tyosuhde on pééttynyt.

Jésenelld on aina halutessaan oikeus nostaa rahasto-osuutensa haluamansa suuruisissa erissé
tyosuhteen pédttymistd seuraavina enintéén neljané vuosittaisena rahasto-osuuksien maksupdi-
vind, jos hinen tydsuhteensa on paittynyt:

1) taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla;

2) tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §:n 1 momentin, valtion virkamieslain (750/1994) 29
§:n 1 momentin tai kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 32 §:n
1 momentin perusteella lomautuksen jatkuttua yhdenjaksoisesti vahintdan 90 paivaa,

3) elidkkeelle siirtymisen johdosta.

Rahasto-osuuden suorittamisen jidlkeen jisenen osuuteen liitettdvén henkildstorahastoerdn osa
on vastaavasti suoritettava hénelle tai hinen oikeudenomistajilleen.

Jos tyontekija siirtyy tyosuhteen paityttyd sellaisen tyonantajan palvelukseen, jonka yhtey-
dessa toimii henkildstorahasto, hdnen rahasto-osuutensa voidaan tyontekijan pyynnosta suorit-
tamisen sijasta siirtdd uuteen henkildstorahastoon. Siirron edellytyksend on, ettd pyyntd siirrosta
on tehty ennen tydsuhteen péadttymistd seuraavaa arvonmadrityspdivié ja molempien henkils-
torahastojen hallitukset hyviksyvét siirron. Rahasto-osuuden siirron on tapahduttava neljan
kuukauden kuluessa seuraavasta arvonmaéirityspdivéstd luettuna siitd, kun jésen on esittanyt
siirtoa koskevan pyyntonsa.

56 §
Purkamisperusteet

Henkilostorahasto on purettava, jos:
4) kunnan tai kuntayhtymén taikka hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén toiminta lak-
kaa;

59a§
Maksettavaksi erddntyneen vihdisen rahasto-osuuden lakkaaminen

Jos rahaston jdsen ei pyynndstd anna henkilostorahastolle vahéisen rahasto-osuuden maksa-
miseksi valttimattomii tietoja, jisenen saaminen henkilostorahastolta lakkaa kahden vuoden
kuluttua siitd, kun jasenen saatava olisi pitdnyt maksaa 47 tai 58 §:n perusteella. Pyyntd tietojen
toimittamiseksi on annettava todisteellisesti tiedoksi jasenelle tai hdnen oikeudenomistajalleen.
Rahasto-osuutta pidetdén vahdisend, jos se alittaa aluchallintovirastolle tehtdvain maksutalletuk-
sen késittelymaksun méaaran.

Rahasto-osuutta, jota koskeva jésenen oikeus on 1 momentin perusteella lakannut, késitelldén
henkil6storahastossa tilikauden ylijaddmana.



60 §
Esteellisyys

Jésen ei saa osallistua sellaisen asian késittelyyn, joka koskee hénen ja henkildstérahaston
vélistd sopimusta tai muuta asiaa, jossa hianen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa rahas-
ton edun kanssa.

Hallituksen jdsen tai muu henkild, jolle on uskottu henkildstérahaston hallintoon kuuluva teh-
tivd, ei saa osallistua tilintarkastajan valintaan tai erottamiseen eika tilinpadtoksen vahvista-
mista tai vastuuvapauden myontimistd koskevan asian késittelyyn, jos asia koskee hallintoa,
josta hén on vastuussa.

Mité edelld tdssa pykéldssi sdddetddn, ei sovelleta, jos henkilostdrahaston kaikki jésenet ovat
esteellisid samalla perusteella, eikd péadtos loukkaa jésenten yhdenvertaisuutta.

61§

Salassapitovelvollisuus

Jos viraston tai laitoksen, kunnan tai kuntayhtymén taikka hyvinvointialueen tai hyvinvoin-
tiyhtymén palveluksessa oleva on henkil6storahaston toimielimen jédsen tai varajdsen, hdneen
sovelletaan 1 momentissa sdddetystd poiketen, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netussa laissa (621/1999) ja muualla laissa sdddetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdni huhtikuuta 2023.
Jasenen saaminen henkildstorahastolta voi lakata lain 59 a §:n 1 momentin mukaisesti aikai-
sintaan, kun on kulunut kaksi vuotta lain voimaantulosta.
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