Lag
om indring av 56 § i lagen om ordnande av social- och hélsovird

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om ordnande av social- och hilsovard (612/2021) 56 § som foljer:

56 §
Ordnande av hdlso- och sjukvdrd i vissa fall

Vid ordnande av hilso- och sjukvérd jimstélls i denna lag med invénare i ett valfardsomrade
ocksa en person som vistas i en kommun som ligger inom vilfardsomradets omrade och

1) har ratt att arbeta enligt 73 §, 81 a § 1 mom. 1, 2 eller 4 punkten eller 81 a § 2—4 mom.
eller 81 b § 1 mom. 1 eller 2 punkten i utlinningslagen (301/2004) och som har ett i Finland
giltigt arbetsavtalsforhillande, tjdnsteforhdllande eller annat anstillningsforhallande eller har
registrerats som arbetslos arbetssokande efter det att ett minst sex manader 1&ngt arbetsavtals-,
tjénste- eller anstéllningsforhéllande har upphort,

2) har beviljats ett saddant EU-blakort som avses i 73 a § i utlinningslagen eller dr familje-
medlem till en sddan person enligt 37 § i den lagen,

3) har tillstand for sdsongsarbete enligt lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (907/2017),

4) har tillstand enligt lagen om villkor f6r inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av personal (908/2017), eller

5) é&r forskare eller arbetar i arbetsavtalsforhallande och har tillstand enligt lagen om villkoren
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och vo-
lontérarbete (719/2018) eller motsvarande tillstdnd beviljat av en behorig myndighet i en annan
medlemsstat i Europeiska unionen.

Denna lag tréder i kraft den 23 februari 2023.
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