Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti kausityonteki-
joina tyoskentelya varten annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausi-
tyontekijoiné tyoskentelyd varten annetun lain (907/2017) 20 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisina
kuin ne ovat laissa 294/2021, ja

lisditddn lakiin uusi 12 a § seuraavasti:

12a§
Tyonteko-oikeus

Kolmannen maan kansalaisella, jolle on myonnetty kausityohon oikeuttava lupa, on luvan
mukainen tyonteko-oikeus.

20 §

Tyonantajaan kohdistettavat seuraamukset

Maahanmuuttovirasto voi péattdd, ettei kausityohon oikeuttavia lupia myonnetd sellaisen
tyonantajan palveluksessa tyoskentelemiseksi, joka on vakavasti laiminlyonyt 8 tai 19 §:ssé tai
ulkomaalaislain 82 §:n 1—3 momentissa sdddetyt velvoitteensa tai jos kausityohon oikeuttava
lupa on evitty 7 §:n nojalla. Pditds on tehtdvd ilman aiheetonta viivytystd sen jilkeen, kun
Maahanmuuttovirasto sai tiedon péadtoksen perusteesta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun paidtoksen tekemisen edellytyksend on, ettd asianomainen
tyonantaja ei ole Maahanmuuttoviraston kehotuksesta huolimatta asian laatuun ndhden riitta-
vissd madrdajassa korjannut laiminlyontidan. Pa4tos voidaan tehda vahintdan kolmen kuukau-
den ja enintdén vuoden ajaksi. Jos kyseessé on yritys tai yhteiso, padtds voidaan kohdistaa myos
vastuuhenkil66n.

Tama laki tulee voimaan 23 pdivana helmikuuta 2023.

Helsingissd 16.2.2023

HE 114/2022 vp
HaVM 37/2022 vp
EV 278/2022 vp



Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyOministeri Tuula Haatainen



