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Laki 

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistä kausityönteki-
jöinä työskentelyä varten annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti  
muutetaan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistä kausi-

työntekijöinä työskentelyä varten annetun lain (907/2017) 20 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisina 
kuin ne ovat laissa 294/2021, ja 

lisätään lakiin uusi 12 a § seuraavasti: 
 
 

12 a § 

Työnteko-oikeus 

Kolmannen maan kansalaisella, jolle on myönnetty kausityöhön oikeuttava lupa, on luvan 
mukainen työnteko-oikeus. 
 

20 § 

Työnantajaan kohdistettavat seuraamukset 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Maahanmuuttovirasto voi päättää, ettei kausityöhön oikeuttavia lupia myönnetä sellaisen 

työnantajan palveluksessa työskentelemiseksi, joka on vakavasti laiminlyönyt 8 tai 19 §:ssä tai 
ulkomaalaislain 82 §:n 1—3 momentissa säädetyt velvoitteensa tai jos kausityöhön oikeuttava 
lupa on evätty 7 §:n nojalla. Päätös on tehtävä ilman aiheetonta viivytystä sen jälkeen, kun 
Maahanmuuttovirasto sai tiedon päätöksen perusteesta. 

Edellä 2 momentissa tarkoitetun päätöksen tekemisen edellytyksenä on, että asianomainen 
työnantaja ei ole Maahanmuuttoviraston kehotuksesta huolimatta asian laatuun nähden riittä-
vässä määräajassa korjannut laiminlyöntiään. Päätös voidaan tehdä vähintään kolmen kuukau-
den ja enintään vuoden ajaksi. Jos kyseessä on yritys tai yhteisö, päätös voidaan kohdistaa myös 
vastuuhenkilöön. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

——— 
 

Tämä laki tulee voimaan 23 päivänä helmikuuta 2023. 
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 2  

 

 

 

Tasavallan Presidentti 

Sauli Niinistö 

 
 
 
 

Työministeri Tuula Haatainen 
 
 


