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Lag 

om ändring av 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap 1 § 1 mom. som följer: 

 
 

1 kap. 

Allmänna bestämmelser 

 
1 § 

Tillämpningsområde 

Denna lag tillämpas på ett sådant avtal (arbetsavtal) genom vilket en arbetstagare eller arbets-
tagare tillsammans som ett arbetslag förbinder sig att personligen utföra arbete för en arbetsgi-
vares räkning under dennes ledning och övervakning mot lön eller annat vederlag. I tvetydiga 
fall ska bedömningen av om ett anställningsförhållande föreligger göras genom en helhetspröv-
ning med beaktande av villkoren för utförande av arbetet, de förhållanden under vilka arbetet 
utförs, parternas avsikt i fråga om rättsförhållandets karaktär samt andra omständigheter som 
påverkar parternas faktiska ställning i rättsförhållandet. 
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——— 
 

Denna lag träder i kraft den 1 juli 2023. 
 

 
 
 
 
 
 
Helsingfors den 3 mars 2023 

 
Republikens President 

Sauli Niinistö 
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Arbetsminister Tuula Haatainen 
 
 


