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Suomen yleisavustus YK:n tasa-arvojarjesto UN Womenille (UN Entity for Gender Equality and
the Empowerment of Women) vuonna 2023

TAUSTA

YK:n tasa-arvojarjest6 UN Women (UN Entity for Gender Equality and the Empowerment of
Women) edistdd sukupuolten valisen epatasa-arvon ja syrjinndan poistamista sekd naisten ja
tyttéjen aseman, mahdollisuuksien ja oikeuksien vahvistamista. UN Womenilla on ns.
kolmoismandaatti: hallitustenvalisten elinten tukeminen normatiivisesti globaalin politiikan,
normiston ja standardien luomisessa, jasenmaiden tukeminen niiden toimeenpanossa
maatasolla seka YK-jarjestelmanlaajuisen tasa-arvotydn johtaminen ja koordinointi.

SUOMEN TUEN PERUSTELUT

Suomi on ollut UN Womenin vahva tukija sen perustamisesta lahtien, ja kehityspoliittisessa
selonteossa jarjestdé on maaritelty yhdeksi Suomen keskeisista YK-kumppaneista. UN Womenin
toiminta edistdaa yhta Suomen ulkopolitiikan paatavoitetta, sukupuolten valisen tasa-arvon
edistamista. Suomen maadratietoisen poliittisen vaikuttamisen ja rahallisen tuen ansiosta
Suomella ja UN Womenilla on hyva kumppanuussuhde. Suomi on UN Womenin johtokunnan
jasen vuonna 2023 ja suurin yleisrahoituksen lahjoittajavaltio vuosina 2020, 2021 ja 2022. Suomi
katsoo pddjohtaja Sima Bahousin hoitaneen vuonna 2021 alkanutta toimikauttaan tehokkaasti.

Sukupuolten tasa-arvon ja naisten ja tyttojen aseman edistaminen on pitkdjanteista tyota, jossa
tuloksia syntyy hitaasti. Naisten ja tyttojen asema on myos Covidin myota globaalisti heikentynyt
ja tasa-arvon puolesta puhujia ei globaalissa mittakaavassa ole montaa. Tasa-arvoa ei ole
saavutettu yhdessakdaan maailman maassa.

Suomi tukee UN Womenin strategisen suunnitelman 2022-2025 sekd siihen sisdltyvien
painopisteiden toimeenpanoa ja korostaa erityisesti jarjeston lisdarvoa muihin YK-
kehitysjarjestoihin nahden, tuottavaa jarjestelmanlaajuista koordinaatioroolia ja normatiivista
tyota. Nama ovat kivijalka naisten oikeuksien edistamisessd, erityisesti maatasolla ja alueellisesti.
Stateginen suunnitelma valmisteltiin laheisessa koordinaatiossa jasenmaiden,
kansalaisjarjestdjen ja muiden YK-jarjestdjen kanssa.

Koronapandemian aikana UN Women keskittyi onnistuneesti nostamaan tasa-arvoa YK:n
koronavasteen keskioon. Jarjestosta on tullut globaali johtaja sukupuolen mukaan eriytettdvan
tiedon tuottamisessa. Se hyddyttdd monia toimijoita ja on tarpeen mm. globaalin
kehitysrahoituksen hyvin alhaisen tasa-arvo-osuuden nostamisessa. UN Women tyOskentelee
menestyksellisesti kriisialueilla, kuten Afganistanissa ja Ukrainassa. Lisdksi jarjestd on hoitanut



sihteeristond Generation Equality —kampanjaa, jossa tasa-arvon saavuttamista vauhditetaan
tulevien neljan vuoden aikana konkreettisilla toimenpiteilla hallitustenvalisen toiminnan rinnalla
monitoimijaprosessissa. Suomi toimii Generation Equalityssa johtoroolissa ”teknologia ja
innovaatiot tasa-arvon puolesta” —toimintakoalitiossa.

Tarkea askel tasa-arvonakokulman integroimiseksi YK:n toimintaan on, ettd UN Womenista on
tullut IASC:n jasen. Inter-Agency Standing Committee on vuonna 1991 perustettu YK:n
korkeimman tason humanitaarisen avun koordinaatiofoorumi. 18 jarjeston muodostama
foorumi muotoilee politiikkaa, asettaa strategisia prioriteetteja ja mobilisoi resursseja
humanitaarisiin kriiseihin.

Suomi on Kkiinnittanyt erityistd huomiota YK:n kehitysjarjestelman riskienhallintakykyyn
UNOPSissa havaittujen vaarinkdytosten myota. Ulkoministerié on teettanyt ulkopuolisella
toimijalla, KPMG:n Suomen toimistolla, riskienhallinta-arviot viidesta YK:n kehitysjarjestosta (UN
Women, UNFPA, UNDP, UNICEF ja UNEP). Selvitysten mukaan jarjestdjen toiminnasta ei I6ytynyt
sellaisia epdselvyyksida tai muita tekijoita, joiden vuoksi Suomen kokonaisrahoitusta pitaisi
arvioida uudelleen.

UN Womenilla on kokonaisvaltainen puitesddannostd vaarinkdytosten, korruption seka
seksuaalisen hyvaksikdayton ja hairinnan osalta. Vaarinkdytdsten vastaisessa ohjelmassa on
kuitenkin joitain puutteita, kuin myds henkildston koulutuksessa. Lisdksi jarjeston oman, sisdisen
eettisen toiminnon tai toimiston puute on merkittava riski. YK:n sihteeriston eettisen toimiston
raportointi ei ole jarjestotasolla riittdvaa. Eettiset toiminnot pitavat sisallaan mm.
henkilostokoulutuksen sekd toiminnan korruption ja varojen vaarinkaytén ja seksuaalisen ja
sukupuolittuneen vakivallan ehkaisemiseksi. Lisaksi kiinnitettiin huomiota mm. vaarinkaytoksia
koskeviin tutkimuksiin ja ilmiantajien suojeluun liittyviin kehitystarpeisiin.

Suomi jatkaa yhteistyota jarjeston kanssa sen riskienhallintakyvyn ja hyvan hallinnon
kehittamiseksi. Vuoden 2022 yleisavustuksesta kohdennettiin 500 000 euroa eettisen toiminnon
kehittamiseen ja jarjestoon on sen jalkeen rekrytoitu uusi eettinen neuvonantaja.

Tehokasta vaikuttamista jarjeston toimintaan ja riskienhallintaan jatketaan jarjeston
johtokunnassa ja kahdenvalisissa vuosikeskusteluissa.

SUOMEN RAHOITUSTASO

Suomi antaa yleisrahoitusta useille YK-kehitysjarjestoille, joista UN Women on toiseksi suurin
Suomen yleisrahoituksen vastaanottaja. Suomi on vuosina 2020, 2021 ja 2022 ollut UN Womenin
suurin yleisrahoittaja 19 miljoonan euron rahoitusosuudella. UN Women on maaliskuussa 2023
avannut kaksi ASG-tason postia, joita Suomi aktiivisesti tavoittelee. Suomi ei ole lahihistoriansa
aikana ollut minkdan muun keskeisen YK-jarjeston suurin rahoittaja. Lisdksi Suomi tukee UN
Womenin toimintaa korvamerkitysti useassa kehityspolitiikan padkohdemaassa seka Lahi-Idassa
ja Pohjois-Afrikassa. Hallitusohjelman mukaisesti kehitysyhteistyota tehdaan pitkdjanteisesti
Suomen painopistealueilla, joista yksi on naisten ja tyttdjen asema ja oikeudet.



Suomella ja UN Womenilla on hyva kumppanuussuhde. UN Womenin yleisrahoituksen pitaminen
korkealla tasolla on strategisesti tarkeaa, ottaen huomioon vahvistuva globaali, tasa-arvoa ja
naisten oikeuksia vastustava liike. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen on pitkdjanteista tyota,
jossa tuloksia syntyy hitaasti. Tasa-arvoa ei ole saavutettu yhdessdakdaan maailman maassa.

Hallitusohjelman mukaan hallituskaudella nostetaan tehokkaiksi ja tuloksellisiksi todettujen YK-
jarjestdjen rahoitusta Suomen painopistealueisiin keskittyen. Suomen tavoitteena on saada tasa-
arvo keskeiseksi osaksi YK:n toimintaa ja tasa-arvotydon rahoitus lapileikkaavaksi seka
voimakkaalle kasvu-uralle globaalin kehitysrahoituksen kokonaisuudessa. Esitettava yleistuki
vuodelle 2023 on kolmen edellisen vuoden tapaan 19 miljoonaa euroa.

ESITYS

Esitetadn, ettd vuoden 2022 talousarvion momentilta 24.30.66 (varsinainen
kehitysyhteisty6) kdyttésuunnitelman kohdan 24.30.66.1 (monenkeskinen kehitysyhteistyo)
sitomattomasta siirtomaadrarahasta myénnetdan 3 miljoonaa euroa ja vuoden 2023
talousarvion momentilta 24.30.66 kayttésuunnitelman kohdan 24.30.66.1 (monenkeskinen
kehitysyhteisty6) sitomattomasta madrarahasta myénnetadn 16 000 000 euroa
yleisavustusta YK:n tasa-arvojarjestolle (UN Women).



