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Lag 

om ändring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om arbetskraftsservice (380/2023) 3 § 1 mom. 8 punkten, 32 § 2 mom., 33 § 1 

mom. 2 punkten och 4 mom., 41 § 1 punkten, 44 § 2 mom. 2 punkten, 47 § 3 mom., 48 § 1 
mom. 3 punkten, 51 §, 61 § 1 mom. 3 punkten, 82 § 1 mom. 4 punkten, 103 § 1 mom. 2 punkten 
och 3 mom. 1 punkten samt 106 § 1 mom. som följer: 
 
 

3 § 

Definitioner 

I denna lag avses med 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
8) plan som ersätter sysselsättningsplanen en aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverksam-

het i rehabiliteringssyfte (189/2001), en integrationsplan eller en sektorsövergripande integrat-
ionsplan enligt lagen om främjande av integration (    /    ) eller en sektorsövergripande syssel-
sättningsplan enligt lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen (381/2023), 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
32 § 

Ordnande av samtal om jobbsökning och kompletterande samtal om jobbsökning 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Samtal om jobbsökning och kompletterande samtal om jobbsökning enligt 1 mom. 1 punkten 

ska också ordnas för arbetssökande som deltar i arbetskraftsutbildning, för arbetssökande som 
deltar i studier som stöds med arbetslöshetsförmån på det sätt som avses i 9 kap. i denna lag 
eller i 28—32 § i lagen om främjande av integration och för arbetssökande som är i lönesub-
ventionerat arbete eller deltar i rehabilitering, även om personen i fråga inte är arbetslös eller 
hotas av arbetslöshet, om arbetskraftsutbildningen eller de studier som stöds med arbetslöshets-
förmån, de frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån eller arbetet med lönesubvent-
ion eller rehabiliteringen utan avbrott beräknas fortgå i högst en månad. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
33 § 

Undantag som gäller samtal om jobbsökning och kompletterande samtal om jobbsökning 

Även om en arbetssökande är arbetslös eller hotas av arbetslöshet ordnas inte samtal om jobb-
sökning eller kompletterande samtal om jobbsökning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3 punkten, om 
den arbetssökande 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgått någon utbildning som leder till exa-

men och som ger yrkesfärdigheter (ung person som saknar utbildning) och han eller hon deltar 
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i frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån på det sätt som avses i 9 kap. i denna lag 
eller i 28—32 § i lagen om främjande av integration och som beräknas fortgå längre än en 
månad, 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Även om en arbetssökande är arbetslös eller hotas av arbetslöshet ordnas inte kompletterande 

samtal om jobbsökning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3 punkten, om den arbetssökande deltar i 
frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån på det sätt som avses i 9 kap. i denna lag 
eller i 28—32 § i lagen om främjande av integration och studiera beräknas fortgå längre än en 
månad, och den arbetssökande efter grundskolan eller gymnasiet har genomgått utbildning som 
leder till examen och som ger yrkesfärdigheter. 
 

41 § 

Påminnelse 

Arbetskraftsmyndigheten ska skriftligt påminna den arbetssökande om hur dennas förfarande 
påverkar förutsättningarna att få arbete och en eventuell rätt till arbetslöshetsförmån om den 
arbetssökande 

1) uteblir från en inledande intervju, ett samtal om jobbsökning eller ett kompletterande samtal 
om jobbsökning, 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
44 § 

Jobbsökningsskyldighet 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Även om en arbetssökande inte är arbetslös eller hotas av arbetslöshet ska jobbsökningsskyl-

dighet föreläggas om personen 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
2) deltar i frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån på det sätt som avses i 9 kap. 

i denna lag eller i 28—32 § i lagen om främjande av integration, eller 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
47 § 

Undantag som gäller antal och granskningsperiod i fråga om arbetsmöjligheter som ska sö-
kas 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Om inte något annat följer av 1 mom., 44 § 3 mom. eller 48 §, ska sysselsättningsplanen för 

en arbetssökande som saknar utbildning och som på i 9 kap. i denna lag eller i 28—32 § i lagen 
om främjande av integration avsett sätt deltar i frivilliga studier som stöds med arbetslöshets-
förmån omfatta under studierna infallande granskningsperioder på tre månader var, under vilka 
den arbetssökande ska söka tre arbetsmöjligheter. Bestämmelserna i 1 mom. och i 44 och 48 § 
tillämpas på jobbsökningsskyldigheten från det att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om jobbsök-
ning har ordnats för den arbetssökande. 
 

48 § 

Situationer där jobbsökningsskyldighet inte föreläggs 
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Jobbsökningsskyldighet föreläggs inte om 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
3) den arbetssökande på det sätt som avses i 9 kap. i denna lag eller i 28—32 § i lagen om 

främjande av integration bedriver frivilliga studier i läs- och skrivkunnighet som stöds med 
arbetslöshetsförmån och studierna på det sätt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd för arbetslösa bedrivs på heltid, 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
51 § 

Sakkunnigbedömningar 

För att utreda enskilda kunders kompetens, yrkesskicklighet, lämplighet samt valmöjligheter 
i fråga om arbete, företagsverksamhet och utbildning ska arbetskraftsmyndigheter ordna 

1) kartläggningar av kompetens och yrkesskicklighet, 
2) undersökningar och bedömningar av arbetsförmågan, 
3) bedömningar av företagarfärdigheter och av förutsättningar för företagsverksamhet, och 
4) andra sakkunnigbedömningar. 

 
61 § 

Ordnande av arbetskraftsutbildning 

Arbetskraftsmyndigheter ska ordna arbetskraftsutbildning i form av 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
3) sådan integrationsutbildning som avses i 26 § i lagen om främjande av integration, med 

undantag av läs- och skrivundervisning. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
82 § 

Lönesubvention för förbättring av yrkeskompetensen 

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja lönesubvention för förbättring av yrkeskompetensen, 
när en arbetslös arbetssökande som anställs i anställningsförhållande 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
4) är en invandrare för vilken en integrationsplan eller en sektorsövergripande integrations-

plan enligt lagen om främjande av integration har utarbetats eller kan utarbetas, eller 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
103 § 

Ersättning av kostnader för deltagande i service 

En arbetssökande som får arbetslöshetsförmån har rätt att få stöd (kostnadsersättning) för re-
sekostnader och andra kostnader som uppkommer i samband med att den arbetssökande deltar 
i 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
2) frivilliga studier enligt 28—30 § eller 31 § 1 mom. i lagen om främjande av integration, 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja kostnadsersättning till en enskild kund 
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1) som deltar i sådan service till stöd för sysselsättning som överenskommits i en sysselsätt-
ningsplan eller en ersättande plan; som service till stöd för sysselsättning betraktas inte det att 
kunden deltar i en sådan inledande intervju eller ett sådant samtal om jobbsökning eller kom-
pletterande samtal om jobbsökning som avses i 4 kap. och inte heller i 9 kap. avsedda frivilliga 
studier som stöds med arbetslöshetsförmån eller sådana frivilliga studier som stöds med arbets-
löshetsförmån enligt 31 § 2 mom. i lagen om främjande av integration, 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
106 § 

Begränsningar som gäller kostnadsersättning samt när kostnadsersättning upphör 

Kostnadsersättning betalas inte för ferieperioder under arbetskraftsutbildning och frivilliga 
studier enligt 28—30 § eller 31 § 1 mom. i lagen om främjande av integration. Ersättning betalas 
dock för den tid under vilken en arbetssökande som får arbetslöshetsförmån under en ferieperiod 
deltar i inlärning i arbetet eller praktik som hör till utbildningen. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025. 
 

 
 
 
 
 
 
Helsingfors den 14 april 2023 
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