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SUOMEN TASAVALLAN HALLITUKSEN JA JAPANIN HALLITUKSEN VALINEN TYOLOMAJAR-
JESTELYA KOSKEVA SOPIMUS; VOIMAANSAATTAMINEN

Suomen tasavallan hallituksen ja Japanin hallituksen valinen tyélomajar-
jestelya koskeva sopimus on luonteeltaan valtiosopimus, jonka maa-
raykset kuuluvat osittain lainsdadannén alaan. Sopimuksen tavoitteena
on vastavuoroisesti helpottaa sopimuskumppanimaiden nuorten mah-
dollisuuksia tutustua toisen sopimuskumppanimaan kulttuuriin ja yhteis-
kuntaan ja osin rahoittaa oleskelu sopimuskumppanimaassa tilapaisesti
toita tehden. Ty6lomasopimuksen puitteissa ei ole tarkoituksena muut-
taa toiseen maahan. Sen sijaan tydlomasopimusmenettely voi myéhem-
min johtaa tydévoiman muuttoliikkeisiin sopimuskumppanimaiden valilla.
Tyb6lomasopimuksen valillinen tavoite on siten edistaa tyévoiman liikku-
vuutta Suomen ja Japanin valilla ja siten myo6s edistda tydmarkkinoiden
toimintaa ja elinkeinoelaman toimintaedellytyksia.

Sopimus allekirjoitettiin Tokiossa 11.5.2022. Hallituksen esitys eduskun-
nalle sopimuksen hyvaksymiseksi ja voimaansaattamiseksi annettiin
eduskunnalle 6.10.2022 (HE 206/2022 vp). Eduskunta hyvaksyi sopi-
muksen ja sen voimaansaattamislain 25.11.2022 (EV 175/2022 vp). Ta-
savallan presidentti hyvaksyi sopimuksen ja vahvisti sen voimaansaatta-
mislain (147/2023) 3.2.2023.

Sopimuksen 4 artiklan mukaan kumpikin osapuoli maarittda vuosittain
tyblomaviisumien tai tydlomaa varten tarkoitettujen oleskelulupien maa-
ran, jonka se voi myontaa toisen maan kansalaisille, ja ilmoittaa taman
maaran toiselle osapuolelle diplomaattiteitse. Japani on ilmoittanut 200
hakijan vuosittaisesta kiintidsta. Suomi on ilmoittanut Japanille, etta se
ei aseta hakijamaaran osalta kiintiota.

Sopimuksen 6 artiklan mukaan sopimuksen maaraykset pannaan tay-
tantoon kyseisissa maissa voimassa olevien lakien ja asetusten mukai-
sesti.

Sopimuksen 7 artiklan 1 kohdan mukaan osapuolten on ilmoitettava toi-
silleen kirjallisesti, kun ne ovat saattaneet paatdkseen sopimuksen voi-
maantulon edellyttamat sisaiset menettelynsa. Sopimus tulee voimaan
kolmantenakymmenentena (30) paivana ilmoitusten jalkimmaisen vas-
taanottamispaivan jalkeen. Suomi on ilmoittanut sisaisten menettelyi-
densa loppuunsaattamisesta Japanille 27.2.2023 ja Japani Suomelle
2.7.2023. Siten sopimus tulee voimaan 1.8.2023.

Ehdotetun asetuksen 1 §:n 1 momentissa sdadetaan, etta sopimus tulee
voimaan 1.8.2023. Pykalan toinen momentti siséltaa tavanomaisen
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saanndksen sopimuksen kansallisista hyvaksymis- ja voimaansaatta-
misvaiheista. Asetuksen 2 §:ssa saadetaan, ettd sopimuksen muut kuin
lainsdadanndn alaan kuuluvat maaraykset ovat asetuksena voimassa.
Asetuksen 3 §:ssa saadetaan sopimuksen voimaansaattamislain voi-
maantulosta. Asetuksen 4 §:ssa saadetaan asetuksen voimaantulosta.

Edella esitetyn perusteella esitetdan, ettd valtioneuvosto antaa asetuk-
sen tyblomajarjestelya koskevasta Japanin kanssa tehdysta sopimuk-
sesta. Laki ja asetus on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.8.2023.



