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ALUEIDEN KESTAVAN KASVUN JA ELINVOIMAN TUKEMINEN -MAARARAHAN
JAKAMINEN AKILLISEN RAKENNEMUUTOSTILANTEEN HOITOON

Tausta

Valmet Automotive on saanut pdétokseen 16.1.2023 alkaneet muutosneuvottelut, jotka
koskivat koko Uudenkaupungin autotehtaan henkilostdd. Neuvotteluiden tuloksena
Valmet Automotive tekee muutoksia toimenkuviin, kdynnistdd toistaiseksi voimassa
olevia lomautusjérjestelyjd sekd irtisanoo tyO0sopimuksia. Virallisen ilmoituksen
mukaan véhennystarve on enintddn 940 tyontekijdé, joista noin puolet toteutetaan
toistaiseksi voimassa olevina lomautuksina ja loput irtisanomisina. Autotehtaalla
kaytiin edelliset muutosneuvottelut kevéilld 2022. Tuolloin autotehtaalta irtisanottiin
noin 350 tydntekijid ja lomautettiin noin 660 tyontekijaa.

Vapautuva tyovoima koostuu isolta osin autonrakentajista (kokoonpanotyd) ja
operaattoreista (automatisoidun prosessin valvontatyd). Vihennyksid kohdistuu
kuitenkin myds seuraaviin osaamisiin: tyonjohto, logistiikka, prosessiteollisuuden
insinddriosaaminen, projektikoordinointi. Valmet Automotiven oman ilmoituksen
mukaan suurin osa sen tyontekijoistd on miehid (75 %) ja ldhes 60 % henkildstostd on
20-39-vuotiaita.

Suorien  vaikutusten lisdksi  vdhennystarvetta kohdistuu my6s muualle.
Palveluntarjoajilta saadun tiedon mukaan, ne véhentdvét autotehtaan supistumisen
myo6td noin 10—15 henkil6d. Alihankkijoilta tullaan vdhentdméédn noin 35 henkil6a.
Logistiikan alalta arvio henkildston vihentdmisestd on noin 50 henkil6a.

Autotehdas ja Uusikaupunki

Tydvoiman kysyntd on vield kohtuullisen korkealla tasolla Varsinais-Suomessa ja osa
irtisanotuista ja lomautetuista voi nopeastikin saada uutta tyotd. Tydvoimapula
vaikuttaa my0s siithen, ettd kiinnostusta rekrytoida autotehtaalta irtisanottavia
tyontekijoitd on Varsinais-Suomen ulkopuolellakin, esimerkiksi Uudellamaalla ja
Péijat-Hameessa.

Saadun tiedon mukaan vapautuvasta tyovoimasta yli 60 % asuu tilld hetkelld Vakka-
Suomessa. Turusta pendeléi noin 17 % sekd Satakunnan puolelta noin 10%
vapautuvasta tydvoimasta. Uudenkaupungin alueen tyollisyystilanteen erityishaasteena
on, ettd noin kolmasosa autotehtaalta tyOpaikan menettaneistd henkildistd on
vieraskielisia.

Muutosneuvottelujen myotd Uudenkaupungin autotehtaalla tydskentelee vield noin 1
500 Valmet Automotiven tyontekijad. Autoteollisuuden tilanne on viime vuosina
vaihdellut. Maailmanpoliittinen tilanne, yhteiskunnalliset ja kuluttajien vaatimukset
sekd teknologian kehitys vaikuttavat autoteollisuuden muutoksiin.
Muutosneuvotteluissa ~ késitelty ~ sopeutustarve el koskenut  yrityksen
akkuliiketoimintoja.
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Uusikaupunki on Varsinais-Suomessa sijaitseva lansirannikon kunta noin 70 kilometrin
padssd Turusta. Uudessakaupungissa on noin 15 000 asukasta. Valmet Automotive on
kaupungin ja seutukunnan suurin tyollistdjd. Seutukuntaan kuuluvat Kustavi,
Uusikaupunki, Laitila, Pyhdranta, Taivassalo ja Vehmaa. Autotehtaan vaikutus
Uudenkaupungin, Vakka-Suomen ja eteldisen Satakunnan aluetaloudelle on merkittava.
Kokonaisuudessaan autotehtaan irtisanomiset ja lomautukset sekd viime ettd tdna
vuonna ovat merkittidvasti heikentdneet alueen tyollisyytta.

Uudenkaupungin talousalueella teollisuus on suurin toimiala ja se vastaa ldhes puolta
alueen kaikista tyOpaikoista. Autotehtaan koko suhteessa Uudenkaupungin
talousalueeseen on niin suuri, ettd sen vuodesta 2017 alkanut tyopaikkojen midrin
kasvu ja toisaalta viime ja tdnd vuonna tapahtunut nopea viheneminen on merkittavésti
vaikuttanut alueen toimialarakenteen kokonaiskuvaan seké tyollisyyskehitykseen.

Tarkastelu dkillisten rakennemuutostilanteiden arviointikriteerien nikokulmasta

Akilliselld rakennemuutoksella (ARM) tarkoitetaan tilannetta, jossa alueellisesti tai
valtakunnallisesti merkittdvd tyOnantaja tai toimiala irtisanoo suuren méirin
tyontekijoitd kerralla konkurssin tai laajan sopeuttamistoimenpiteen johdosta.
Tyéllisyyden edistimisen ministeritydryhmi sopi ARM-tilanteissa kiytettivisti
kriteereistd 20.10.2020. Tamén jilkeen kriteeristdd on kdytetty mm. Kaipolan/Jimséin
sekd Veitsiluodon/Kemi-Tornio -tilanteiden arvioinneissa.

Toimintamallin soveltaminen perustuu kokonaisarvioon. Arvioinnissa otetaan
huomioon paitsi kokonaistilanteen absoluuttinen ja suhteellinen merkitys kyseessa
olevalle alueelle, my0s sen kansalliset vaikutukset.

Kriteerit:

e Kyseessdi on elinkeinoeldimén rakenteiden é&killinen muutos ja uhkaava
aluetalouden kriisi, ei yleisen suhdannetilanteen aiheuttama useille aloille
kohdentuva tyopaikkamenetys.

o Tyopaikkamenetysten kokonaismédrd yrityksessd ja koko tuotantoketjussa/-
klusterissa on yhteensd useita satoja ja tyOpaikkavdhennys on alueellisesti
kriittinen (suhteellinen merkitys).

e Alueella on jatkuvan elinkeinorakenteen  kehittimisen  tuloksena
uudistumispotentiaalia.

e Valtioneuvoston lisdtoimilla ja -rahoituksella voidaan arvioida olevan oleellinen
merkitys uudelleentydllistymisen (myds alueellinen litkkuvuus huomioiden)
sekd uuden yritystoiminnan ja tyopaikkojen luomisessa.

Uudenkaupungin tilanteessa on kyse uhkaavasta aluetalouden  kriisista.
Tyo6paikkamenetysten kokonaismaird on huomattava ja tyopaikkavéhennys on Vakka-
Suomen seutukunnassa kriittinen. Alueella on elinkeinorakenteen kehittimisen
tuloksena uudistumispotentiaalia mm. matkailun ja energiasektorin aloilla.
Valtioneuvoston lisdtoimilla ja -rahoituksella voidaan arvioida olevan oleellinen
merkitys uudelleentydllistymisen (myds alueellinen litkkuvuus huomioiden) sekd
uuden yritystoiminnan ja tyopaikkojen luomisessa
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Alueella on kdynnistetty tilanteen edellyttdmit toimet. Varsinais-Suomen liiton
johdolla on kokoontunut laaja teollisuuden rakennemuutosryhmi. Sidosryhmitahot
Uudenkaupungin  kaupungin  koordinoimina  ovat yhdessd  valmistelleet
toimintasuunnitelman tilanteeseen vastaamiseksi. Ty0- ja elinkeinoministerid
vastaanotti hakemuksen kesdkuussa 2023.

Momentin 32.30.40 miarirahat

Momentilla 32.30.40 (Alueiden kestivin kasvun ja elinvoiman tukeminen,
siirtomddriraha 3 v.) on jakamatta vuosien 2021 ja 2022 médriarahoja yhteensd enintdén
15 484 000 euroa dkillisten rakennemuutostilanteiden hoitamiseen.

Esitys méarirahan jaoksi

Erilaisilla kohdennetuilla ja tilanteen mukaan mitoitetuilla ty6llisyys-, elinkeino- ja
aluekehitystoimenpiteilld sekd muilla vastaavilla toimilla pyritddn estdméédn
aluetalouden taantuminen. Toimenpiteilld edistetdén uusien tyopaikkojen syntymista,
vanhojen uudistumista ja huolehditaan tyontekijoiden mahdollisimman nopeasta
uudelleenty6llistymisesta.

Lahtokohtana rakennemuutosten hallinnassa on alueen omien toimijoiden vastuu.
Alueen hyvd valmistautuminen ja varautuminen lisddvdt sen omien ja valtion
panostusten vaikuttavuutta dkillisen ja jatkuvan rakennemuutoksen tilanteessa.

Paatokselld esitetddn jaettavaksi momentin 32.30.40 (Alueiden kestidvdn kasvun ja
elinvoiman tukeminen) vuoden 2021 talousarvion méirirahaa 2 200 000 euroa
Uudenkaupungin  dkillisen = rakennemuutostilanteen  hoitamiseen. =~ Rahoitus
kohdennettaisiin Varsinais-Suomen liitolle.

Lisdksi erillisella padtokselld Varsinais-Suomeen kohdennettaisiin jakamattomasta
ESR+-rahoituksesta yhteensd 400 000 euroa.

Jaettava rahoitus on tarkoitettu kokonaisuudessaan Vakka-Suomen ja ldhialueen
dkillisen = rakennemuutoksen toimintasuunnitelman  (VN/19227/2023-SAAP-1)
toteuttamiseen, alueellisiin T&K-toimiin seki ARM-toimenpiteiden vaikuttavuuden
seurantaan.



