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Merityösopimuslain (756/2011) 13 luvun 23 §:n mukaan työ- ja elinkeinoministeriön 

apuna merenkulkijoiden työ- ja sosiaalisiin oloihin liittyvän lainsäädännön kehittämi-

sessä toimii valtioneuvoston asettama merimiesasiain neuvottelukunta. Neuvottelukun-

nan toimikaudesta, kokoonpanosta ja tarkemmista tehtävistä säädetään valtioneuvoston 

asetuksella.  

  

Valtioneuvosto on 8.9.2011 antanut asetuksen merimiesasiain neuvottelukunnasta 

(1023/2011). Asetuksen mukaan valtioneuvosto määrää neuvottelukunnan jäsenet kol-

meksi vuodeksi kerrallaan. Neuvottelukunnan tehtävänä on muun muassa edistää tar-

peellista yhteistyötä asianomaisten viranomaisten ja laitosten sekä merenkulkualan työ-

markkinajärjestöjen välillä, tehdä esityksiä ja aloitteita merenkulkijoiden työolojen ke-

hittämiseksi, antaa lausuntoja tehtäviinsä kuuluvista asioista sekä antaa lausuntoja ja 

tehdä aloitteita valtioneuvostolle asioissa, jotka koskevat Kansainvälisen työjärjestön 

(ILO) toimialaan kuuluvia merenkulkualaan liittyviä kysymyksiä. Neuvottelukunnan 

alaisena toimii merenkulun terveysjaosto.  

  

Neuvottelukunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä yhdeksän jäsentä, 

joilla kullakin on henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja edus-

tavat työ- ja elinkeinoministeriötä, kaksi muuta jäsentä sosiaali- ja terveysministeriötä 

ja yksi jäsen liikenne- ja viestintäministeriön hallinnonalaa. Lisäksi neuvottelukunnassa 

on kolme työnantajajäsentä ja kolme työntekijäjäsentä merenkulkualan edustavimmista 

työnantaja- ja työntekijäjärjestöistä.  

  

Neuvottelukunnassa voi olla myös asiantuntijoita. Työ- ja elinkeinoministeriö voi neu-

vottelukuntaa kuultuaan nimetä neuvottelukuntaan asiantuntijoita määräajaksi tai tietyn 

asian käsittelyä varten.  

  

Neuvottelukunnan kokoonpano täyttää naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun 

lain (609/1986) 4 a §:n 1 momentissa tarkoitetun 40 prosentin säännön.  

   

 


