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TERVEYDENHUOLLON AMMATTIHENK_IL(")IDEN NEUVOTTELUKUNNAN JA
SOSIAALIHUOLLON AMMATTIHENKILOIDEN NEUVOTTELUKUNNAN ASETTAMINEN

Esitys

Sosiaali- ja terveysministerio esittda terveydenhuollon ammattihenkildiden neuvottelukunnan seka sosiaali-
huollon ammattihenkildiden neuvottelukunnan asettamista toimikaudeksi 02.10.2023—-01.10.2026. Tervey-
denhuollon ammattihenkildiden neuvottelukunnan osalta esitys perustuu terveydenhuollon ammattihenkildista
annetun lain (559/1994) 41 §:n 1 momenttiin seka terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun valtioneu-
voston asetuksen (564/1994) 18-19 §:iin. Sosiaalihuollon ammattihenkildiden neuvottelukunnan osalta esitys
perustuu sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 31 §:4an seka sosiaalihuollon ammatti-
henkilbistd annetun valtioneuvoston asetuksen (153/2016) 7-8 §:iin.

Neuvottelukuntien tehtavat ja kokoonpano
Terveydenhuollon ammattihenkiléiden neuvottelukunta

Terveydenhuollon ammattihenkildiden neuvottelukunnan tehtavana on terveydenhuollon ammattihenkildista
annetun lain 41 §:n 1 momentin nojalla antaa lausuntoja ja tehda aloitteita terveydenhuollon ammattihenkil6i-
den koulutuksesta, ammattitoiminnasta ja viranomaisten valisesta yhteistyosta.

Terveydenhuollon ammattihenkildista annetun asetuksen 19 §:n nojalla neuvottelukunta 1) seuraa ja koordi-
noi terveydenhuollon ammattihenkildiden koulutuksen jarjestamista, sisaltda ja kehittdmistarpeita, 2) arvioi
terveydenhuollon ammattihenkildiden koulutustarvetta seka tekee aloitteita ja antaa lausuntoja siita, 3) tekee
aloitteita ja antaa lausuntoja terveydenhuollon ammattihenkildiden koulutuksen uudistamisesta seka 4) seu-
raa terveydenhuollon ammattihenkildiden keskindista ja viranomaisten valista yhteistydta seka tekee aloitteita
yhteistyon kehittdmisesta.

Asetuksen 18 §:n nojalla valtioneuvosto kutsuu neuvottelukuntaan enintdan 12 jasenta seka kullekin henkil6-
kohtaisen varajadsenen. Valtioneuvosto maaraa jadsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jasenten tulee edustaa terveydenhuolto- ja opetusviranomaisia, |daketieteellisid ja hammaslaaketieteellisia
tiedekuntia ja yksikdita seka terveydenhuollon ammattihenkildiden koulutuksesta vastaavia muita korkeakou-
luja ja oppilaitoksia.

Sosiaalihuollon ammattihenkiléiden neuvottelukunta

Sosiaalihuollon ammattihenkiléiden neuvottelukunnan tehtdvana on sosiaalihuollon ammattihenkil6istéa anne-
tun lain 31 §:n 1 momentin nojalla antaa lausuntoja ja tehda aloitteita sosiaalihuollon ammattihenkildiden kou-
lutuksesta, ammattitoiminnasta ja viranomaisten valisesta yhteistyosta.

Sosiaalihuollon ammattihenkil6istéd annetun asetuksen 8 §:n nojalla neuvottelukunta 1) seuraa ja arvioi sosi-
aalihuollon ammattihenkildiden osaamis- ja koulutustarpeita seka edistaa sosiaalihuollon ammattihenkildiden
ammattitaidon ja koulutuksen kehittymista, 2) seuraa ja arvioi sosiaalihuollon ammattihenkildiden tyénjaon
kehittdmistarvetta seka edistaa tarkoituksenmukaisen tehtdvarakenteen muodostumista, 3) seuraa ja edistaa
sosiaalihuollon ammattihenkildiden keskinaista ja viranomaisten valistd seka asiakkaiden kanssa tehtavaa
yhteistyota ja sen kehittdmistd seka 4) hoitaa ne tehtavat, jotka maaratdan erikseen valtioneuvoston teke-
massa neuvottelukunnan asettamispaatoksessa. Tallaisina erikseen maarattyina tehtavina neuvottelukunnan
tulee toimikaudella 2023—-2026 tukea sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden tyénjaon uudistamista.
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Asetuksen 7 §:n nojalla valtioneuvosto kutsuu neuvottelukuntaan enintaan 12 jasenta seka kullekin henkilo-
kohtaisen varajasenen. Valtioneuvosto maaraa jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jasenten on edustettava sosiaalihuollon viranomaisia, julkista ja yksityista palvelujariestelmaa, Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirastoa, opetus- ja tydvoimaviranomaisia seka sosiaalihuollon ammattihenkildi-
den koulutuksesta vastaavia yliopistoja, ammattikorkeakouluja ja oppilaitoksia.

Valmistelu

Sosiaali- ja terveysministerid pyysi kirjeelldan 29.06.2023 asianomaisissa asetuksissa tarkoitettuja tahoja ni-
meamaan ehdokkaansa neuvottelukuntien kokoonpanoon. Terveydenhuollon ammattihenkildiden neuvottelu-
kunnan osalta pyynnét lahetettiin sosiaali- ja terveysministerion lisaksi opetus- ja kulttuuriministerioon, Sosi-
aali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastoon, Opetushallitukseen, Helsingin yliopistoon, Itd-Suomen yliopis-
toon, Oulun yliopistoon, Tampereen yliopistoon, Turun yliopistoon, Ammattikorkeakoulujen terveysalan koulu-
tusjohtajien verkostolle ja Sosiaali- ja terveysalan toisen asteen kouluttajien johdon verkostolle. Sosiaalihuol-
lon ammattihenkildiden neuvottelukunnan osalta pyynnét Iahetettiin sosiaali- ja terveysministerion lisaksi So-
siaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastoon, opetus- ja kulttuuriministeriéon, ty6- ja elinkeinoministeriéon,
Lapin hyvinvointialueelle, Pirkanmaan hyvinvointialueelle, Helsingin kaupungille, Hyvinvointiala HALI ry:lle,
Valtakunnallinen sosiaalityon yliopistoverkosto Sosnetille, Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkostolle, Sosi-
aalialan osaamiskeskuksille ja Sosiaali- ja terveysalan toisen asteen kouluttajien johdon verkostolle.

Tehtavien tavoitteista ja toteuttamisesta

Terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain tarkoituksena on lain 1 §:n mukaan edistaa potilasturvalli-
suutta seka terveydenhuollon palvelujen laatua: 1) varmistamalla, etta terveydenhuollon ammattihenkil6ista
annetussa laissa tarkoitetulla terveydenhuollon ammattihenkildlla on ammattitoiminnan edellyttdma koulutus,
muu riittdva ammatillinen patevyys ja ammattitoiminnan edellyttamat muut valmiudet; 2) jarjestamalla tervey-
denhuollon ammattihenkildiden valvonta terveyden- ja sairaanhoidossa; seka 3) helpottamalla ammatillisesti
perusteltua terveydenhuollon ammattihenkildiden yhteisty6ta ja tarkoituksenmukaista kayttoa.

Sosiaalihuollon ammattihenkilGistéd annetun lain tarkoituksena on lain 1 §:n mukaan edistaa asiakasturvalli-
suutta sekd sosiaalihuollon asiakkaan oikeutta laadultaan hyvaan sosiaalihuoltoon ja hyvaan kohteluun: 1)
varmistamalla, ettd sosiaalihuollon ammattihenkilistd annetussa laissa tarkoitetulla sosiaalihuollon ammatti-
henkildlld on ammattitoiminnan edellyttama koulutus, riittdva ammatillinen patevyys ja ammattitoiminnan edel-
lyttdmat valmiudet sekd mahdollisuus kehittda ja yllapitdd ammattitaitoaan; 2) edistdmalla sosiaalihuollon am-
mattihenkildiden yhteisty6ta ja tarkoituksenmukaisen tehtdvarakenteen muodostamista asiakkaiden palvelu-
tarpeet huomioon ottaen; 3) jarjestdmalla sosiaalihuollon ammattihenkildiden ammattitoiminnan valvonta.

Terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun asetuksen 18 §:n ja sosiaalihuollon ammattihenkildistd anne-
tun asetuksen 7 §:n nojalla neuvottelukunnat voivat asettaa asioiden valmistelua varten jaostoja, joiden tehta-
vat niiden on maariteltdva. Neuvottelukuntien on kuultava terveydenhuollon ja sosiaalihuollon ammattihenki-
I6iden ammattijarjestdja ja tydbnantajatahoja, asiakkaita edustavia tahoja sekad muita asiantuntijoita.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021, jaliempana jérjestdmislaki) tarkoituk-
sena on 1 §:n 1 momentin mukaan edistaa ja yllapitaa vaeston hyvinvointia ja terveyttd seka varmistaa yh-
denvertaiset, yhteentoimivat ja kustannusvaikuttavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut koko maassa. Jar-
jestamislain 4 luku sisaltada sdannodkset koskien sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausta, suunnittelua ja kehitta-
mista ja 32 §:ssa saanndkset sen osana tehtavaa koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoimintaa (jal-
jempana TKKI). Hyvinvointialue vastaa alueellaan tehtdvaalansa TKKI-toiminnasta sosiaali- ja terveydenhuol-
lon valtakunnalliset tavoitteet huomioiden. Hyvinvointialue koordinoi ja ohjaa palvelutuotannossa tapahtuvaa
integroitua kehittdmisty6ta ja tukee kuntia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvassa kehittamis-
tydssa. Hyvinvointialue osallistuu kansalliseen ja alueelliseen sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmiseen ja
toimii yhteistydssa kuntien sekd koulutus-, kehittdmis- ja tutkimustoimintaa harjoittavien organisaatioiden
kanssa. Osana TKKI-toimintaa sosiaali- ja terveydenhuollon osaamis- ja tydvoimatarpeen arviointia ja amma-
tillisen osaamisen kehittamista on tehtava yhteistydssa yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja toisen asteen
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ammatillisten oppilaitosten kanssa seka& muiden koulutusviranomaisten, tyéhallinnon ja maakuntien liittojen
kanssa.

Jarjestamislain 59 § nojalla hyvinvointialueen tulee seurata sen sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstén, mu-
kaan lukien sen yksityisen palveluntuottajan palveluksessa olevan henkildston, jolta hyvinvointialue hankkii
palveluja, ammatillista kehittymista ja huolehtia siita, etta henkilostd osallistuu riittavasti oman alansa tayden-
nyskoulutukseen.

Jarjestamislaissa sdadetdan 5 luvussa hyvinvointialueiden valisesta yhteistyosta ja 36 §:ssa yhteistydsopi-
muksesta (jdljempana YTA-sopimus). Yhteistydsopimuksen on edistettdva sosiaali- ja terveydenhuollon kus-
tannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua, asiakas- ja potilasturvallisuutta, tarpeenmukaisuutta, yhdenver-
taista saatavuutta, kielellisia oikeuksia seka palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien toimivuutta. Yhteistyo-
sopimuksessa on sovittava muun muassa TKKI-toiminnan toteuttamisesta seka yliopistollista sairaalaa yllapi-
tavan hyvinvointialueen koordinaatio-, ohjaus- ja neuvontatehtavista naissa toiminnoissa. Hyvinvointialueiden
yhteistytsopimuksen sisaltda ja valmistelua koskevan 1.7.2023 voimaan tulleen valtioneuvoston asetuksen
(309/2023) 3 §:n mukaan yhteistydsopimuksessa on osana strategista suunnitelmaa ja sen toteuttamista so-
vittava muun muassa keinoista, joilla luodaan edellytykset yhteistydalueen hyvinvointialueiden ja yhteistydalu-
eella koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa harjoittavien tahojen yhteistyolle seka yhteiselle
osaamistarpeiden arvioinnille ja ennakoinnille.

Neuvottelukuntien toiminnassa huomioidaan osana niiden lakisaateisia tehtavia myods sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestamislain tavoitteet ja sen mukaiset tehtavat sosiaali- ja terveydenhuollon yhteentoimivuuden
vahvistamisessa. Neuvottelukuntien tulee tehda keskinaista ja poikkihallinnollista yhteistyota sosiaali- ja ter-
veydenhuollon integraation ja ammattihenkildiden yhteisten tehtavien edistamiseksi palvelujarjestelmassa.
Neuvottelukuntien tekeman yhteistyon tavoitteena on tukea kansallista ohjausta seka yhteisty6alueita ja hy-
vinvointialueita sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden koulutustoiminnassa, osaamis- ja tydvoima-
tarpeen arvioinnissa sekd ammatillisen osaamisen kehittamisessa.

Neuvottelukunnat voivat tdssa tarkoituksessa paattaa yhta pitdvistd kokouskaytanndista ja asioiden kasittely-
tavoista seka perustaa yhta pitavin paatoksin asetusten tarkoittamia jaostoja. Neuvottelukuntien tulee yhteen-
sovittaa toimintansa sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelukunnan seka sen alaisten jaostojen kanssa.

Jasenet

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:ssa sadadetaan julkisen hallinnon ja
julkista valtaa kayttavien toimielinten kokoonpanosta. Pykalan mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukun-
nissa ja muissa vastaavissa toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden vali-
sen yhteistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 pro-
senttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu. Seka terveydenhuollon etta sosiaalihuollon neuvottelukuntaan
on nimedmispyynndssa pyydetty ehdokastahoja ilmoittamaan jokaisen ehdokaspaikan osalta nais- ja mieseh-
dokas seka ilmoittamaan kumpi heista olisi ensisijaisesti jAsen ja kumpi varajasen. Terveydenhuollon ammat-
tihenkildiden neuvottelukunnan ja sosiaalihuollon ammattihenkildiden neuvottelukunnan kokoonpanot taytta-
vat naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetuin lain 4 a §:ssa asetetut vaatimukset.

Kustannukset ja rahoitus

Neuvottelukunnat tydskentelevat virka-aikana ilman erillistd korvausta.

Neuvottelukuntien menot maksetaan valtion talousarvion momentilta 33.01.01.01. Seurantakoodit ovat
55050103/Terveydenhuollon ammattihenkildiden neuvottelukunta ja 55050107/Sosiaalihuollon ammattihenki-
I6iden neuvottelukunta.
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