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TYÖLLISYYSRAHASTON HALLINTONEUVOSTON ASETTAMINEN TOIMIKAU-

DELLE 1.1.2024 – 31.12.2026  

 

Työllisyysrahasto on työnantajien ja palkansaajien rahoittama ja Finanssivalvonnan valvonnassa 

oleva itsenäinen laitos, joka vastaa työttömyysvakuutusmaksuilla rahoitettavien työttömyysturva-

etuuksien ja eräiden muiden etuuksien rahoituksesta ja tähän liittyen työttömyysvakuutusmaksujen 

määräämisestä ja perimisestä sekä työttömyysvakuutusmaksuihin liittyvien velvoitteiden täyttämi-

sen valvonnasta. Lisäksi Työllisyysrahasto vastaa aikuiskoulutustuen ja ammattitutkintostipendin 

toimeenpanosta.  

 

Työttömyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 9 §:n 2 momentin mukaan valtioneuvosto nimittää 

Työllisyysrahaston hallintoneuvoston jäsenet työnantajien ja työntekijöiden edustavimpien keskus-

järjestöjen ehdotuksesta. Hallintoneuvostossa on vähintään 10 ja enintään 18 jäsentä. Jäsenistä puo-

let edustaa työnantajia ja puolet työntekijöitä. Työllisyysrahaston ohjesäännöstä annetun valtioneu-

voston asetuksen (862/1998) 3 §:n 2 momentin mukaan rahaston hallintoneuvoston jäsenten toimi-

kausi on kolme vuotta. Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-

jan, joista toisen tulee edustaa työnantajia ja toisen työntekijöitä edustavia jäseniä siten, että pu-

heenjohtajuus on vuorovuosin työnantajien ja työntekijöiden edustajilla.  

 

Hallintoneuvostoon ehdotetaan nimitettäväksi 18 jäsentä. Työntekijöitä edustavat jäsenet ehdote-

taan nimitettäväksi palkansaajia edustavien keskusjärjestöjen tekemän esityksen mukaisesti siten, 

että kolme ehdotetaan nimitettäväksi Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry:n ehdotuk-

sesta, kolme STTK ry:n ehdotuksesta ja kolme Akava ry:n ehdotuksesta.  

 

Työllisyysrahaston ohjesäännöstä annetun asetuksen 3 §:n 1 momentin mukaan työnantajien edusta-

vuus määräytyy vuoden 2018 alusta lukien keskusjärjestön jäsentyönantajien palveluksessa olevien 

työntekijöiden lukumäärän perusteella. Työnantajien edustajien määräytymistä koskevan säännök-

sen sisällöstä sovittiin 29. helmikuuta 2016 tehdyssä kilpailukykysopimuksessa. Säännöksellä ei 

tarkoitettu muutettavan vakiintunutta tulkintaa siitä, mitä järjestöjä pidetään työnantajia edustavina 

keskusjärjestöinä. Työnantajia edustavina keskusjärjestöinä pidetään keskusjärjestöjä, jotka itse tai 

joiden jäseninä olevat työnantajain yhdistykset tekevät työehtosopimuksia työehtosopimuslain 1 §:n 

mukaisesti. Edustavuus asetuksessa tarkoitetulla tavalla määrittyy jäsentyönantajien palveluksessa 

olevien työntekijöiden perusteella. Työnantajien keskusjärjestöjen jäsentyönantajien palveluksessa 

on työntekijöitä seuraavasti: Elinkeinoelämän keskusliitto ry 995 559 henkilöä, Kunta- ja hyvin-

vointialuetyönantajat KT 533 000 henkilöä, kirkon työmarkkinalaitos 18 986 henkilöä ja Maaseu-

dun työnantajaliitto MTA ry 15 141 henkilöä. Edellä mainittujen työntekijämäärien perusteella 

työnantajien paikat hallintoneuvostossa jakautuvat siten, että Elinkeinoelämän keskusliitto ry:llä on 

kuusi paikkaa ja Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:llä kolme paikkaa. 

 

Nykyisen Työllisyysrahaston hallintoneuvoston toimikausi päättyy 31.12.2023. Sosiaali- ja terveys-

ministeriö on pyytänyt keskusjärjestöjä toimittamaan ehdotukset Työllisyysrahaston hallintoneuvos-

ten jäseniksi seuraavaksi toimikaudeksi 1.1.2024 – 31.12.2026. Jäsenehdotuksia tehtäessä pyydet-

tiin ottamaan huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 2 ja 3 momentin sään-

nökset. Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 2 momentissa säädetään, että jos julkista 

valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yh-

tiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 

toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
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Esitetyssä kokoonpanossa on tasapuolisesti naisia ja miehiä. Esitetty kokoonpano on naisten ja 

miesten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 2 momentin mukainen. 

 

Työllisyysrahaston hallintoneuvoston kokoonpanoksi toimikaudeksi 1.1.2024 – 31.12.2026 ehdote-

taan seuraavaa: 

 

Elinkeinoelämän keskusliitto ry:n ehdotuksesta: 

Rehtori, toimitusjohtaja Teemu Kokko 

Toimitusjohtaja Antti Korpiniemi 

Toimitusjohtaja Tomi Lantto 

Johtaja Matti Mettälä 

Toimitusjohtaja Olli Nikula 

Hallituksen puheenjohtaja Antti Zitting 

 

Kunnallisen työmarkkinalaitoksen ehdotuksesta: 

Henkilöstö- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen 

Kunnanjohtaja Outi Mäkelä 

Aluehallituksen puheenjohtaja Maria Kaisa Aula 

 

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry:n ehdotuksesta: 

Puheenjohtaja Riku Aalto 

Toimialajohtaja Saila Ruuth 

Puheenjohtaja Annika Rönni-Sällinen 

 

Toimihenkilökeskusjärjestö STTK ry:n ehdotuksesta: 

Puheenjohtaja Jorma Malinen 

Puheenjohtaja Silja Paavola 

Puheenjohtaja Millariikka Rytkönen 

 

Akava ry:n ehdotuksesta: 

Toiminnanjohtaja Jari Jokinen 

Neuvottelujohtaja Petri Lindroos 

Toiminnanjohtaja Salla Luomanmäki 


