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TYOLLISYYSRAHASTON HALLINTONEUVOSTON ASETTAMINEN TOIMIKAU-
DELLE 1.1.2024 — 31.12.2026

Tyollisyysrahasto on tyOnantajien ja palkansaajien rahoittama ja Finanssivalvonnan valvonnassa
oleva itsendinen laitos, joka vastaa tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitettavien tyottomyysturva-
etuuksien ja erdiden muiden etuuksien rahoituksesta ja tdhin liittyen tyottomyysvakuutusmaksujen
madrddmisestd ja perimisestd sekd tyottomyysvakuutusmaksuihin liittyvien velvoitteiden tayttdmi-
sen valvonnasta. Liséksi Tyo0llisyysrahasto vastaa aikuiskoulutustuen ja ammattitutkintostipendin
toimeenpanosta.

Tyo6ttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 9 §:n 2 momentin mukaan valtioneuvosto nimittaa
Tyo6llisyysrahaston hallintoneuvoston jasenet tydonantajien ja tyontekijoiden edustavimpien keskus-
jarjestojen ehdotuksesta. Hallintoneuvostossa on véhintdén 10 ja enintdén 18 jasentd. Jasenistd puo-
let edustaa tyonantajia ja puolet tyontekijoitd. Tyollisyysrahaston ohjesdédnndsti annetun valtioneu-
voston asetuksen (862/1998) 3 §:n 2 momentin mukaan rahaston hallintoneuvoston jdsenten toimi-
kausi on kolme vuotta. Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan, joista toisen tulee edustaa tyOnantajia ja toisen tyontekijoitd edustavia jdsenid siten, ettd pu-
heenjohtajuus on vuorovuosin tydnantajien ja tyontekijoiden edustajilla.

Hallintoneuvostoon ehdotetaan nimitettdvéksi 18 jasentd. Tyontekijoitd edustavat jisenet ehdote-

taan nimitettdvéksi palkansaajia edustavien keskusjérjestdjen tekemén esityksen mukaisesti siten,

ettd kolme ehdotetaan nimitettdviksi Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK ry:n ehdotuk-
sesta, kolme STTK ry:n ehdotuksesta ja kolme Akava ry:n ehdotuksesta.

Tyo6llisyysrahaston ohjesdénndstd annetun asetuksen 3 §:n 1 momentin mukaan tydnantajien edusta-
vuus médrdaytyy vuoden 2018 alusta lukien keskusjarjeston jasentyonantajien palveluksessa olevien
tyontekijoiden lukuméérin perusteella. Tyonantajien edustajien méadraytymistd koskevan sadnnok-
sen sisdllostd sovittiin 29. helmikuuta 2016 tehdyssa kilpailukykysopimuksessa. Sdédnndksella ei
tarkoitettu muutettavan vakiintunutta tulkintaa siitd, mité jérjestojd pidetdén tyonantajia edustavina
keskusjdrjestdind. TyOnantajia edustavina keskusjirjestdind pidetddn keskusjirjestdjd, jotka itse tai
joiden jdsenind olevat tydnantajain yhdistykset tekevit tydehtosopimuksia tydehtosopimuslain 1 §:n
mukaisesti. Edustavuus asetuksessa tarkoitetulla tavalla méérittyy jasentyonantajien palveluksessa
olevien tyontekijoiden perusteella. TyOnantajien keskusjdrjestdjen jasentyonantajien palveluksessa
on tyontekijoitd seuraavasti: Elinkeinoeldamén keskusliitto ry 995 559 henkil6d, Kunta- ja hyvin-
vointialuetyonantajat KT 533 000 henkil64d, kirkon tyomarkkinalaitos 18 986 henkildéd ja Maaseu-
dun tyonantajaliitto MTA ry 15 141 henkil6d. Edelld mainittujen tyontekijamaarien perusteella
tyOnantajien paikat hallintoneuvostossa jakautuvat siten, ettd Elinkeinoeldméan keskusliitto ry:114 on
kuusi paikkaa ja Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:114 kolme paikkaa.

Nykyisen Tyo6llisyysrahaston hallintoneuvoston toimikausi paéttyy 31.12.2023. Sosiaali- ja terveys-
ministerid on pyytanyt keskusjérjestdjd toimittamaan ehdotukset Tydllisyysrahaston hallintoneuvos-
ten jaseniksi seuraavaksi toimikaudeksi 1.1.2024 — 31.12.2026. Jasenehdotuksia tehtidessd pyydet-
tiin ottamaan huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 2 ja 3 momentin sién-
nokset. Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 2 momentissa sdddetién, ettd jos julkista
valtaa kayttévilla toimielimelld tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistdiselld yh-
ti6l1d on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkil6istd koostuva johto- tai hallintoelin,
toimielimessi tulee olla tasapuolisesti seki naisia ettd miehid, jollei erityisistd syistd muuta johdu.



Esitetyssd kokoonpanossa on tasapuolisesti naisia ja miehid. Esitetty kokoonpano on naisten ja
miesten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 2 momentin mukainen.

Tyollisyysrahaston hallintoneuvoston kokoonpanoksi toimikaudeksi 1.1.2024 —31.12.2026 ehdote-
taan seuraavaa:

Elinkeinoelamén keskusliitto ry:n ehdotuksesta:
Rehtori, toimitusjohtaja Teemu Kokko
Toimitusjohtaja Antti Korpiniemi

Toimitusjohtaja Tomi Lantto

Johtaja Matti Mettila

Toimitusjohtaja Olli Nikula

Hallituksen puheenjohtaja Antti Zitting

Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen ehdotuksesta:
Henkil6sto- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen
Kunnanjohtaja Outi Mikela

Aluehallituksen puheenjohtaja Maria Kaisa Aula

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto SAK ry:n ehdotuksesta:
Puheenjohtaja Riku Aalto

Toimialajohtaja Saila Ruuth

Puheenjohtaja Annika Ronni-Sallinen

Toimihenkilokeskusjirjesto STTK ry:n ehdotuksesta:
Puheenjohtaja Jorma Malinen

Puheenjohtaja Silja Paavola

Puheenjohtaja Millariikka Rytkonen

Akava ry:n ehdotuksesta:
Toiminnanjohtaja Jari Jokinen
Neuvottelujohtaja Petri Lindroos
Toiminnanjohtaja Salla Luomanméki



