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Laki 

julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:n 1 

momentin 3 kohdan c alakohta, 3 luvun 7 §:n 1 momentin 6 kohta, 5 luvun 4 §:n 3 momentti, 6 
luvun 8 §:n 1 momentti, 12 luvun 6 §:n 1 momentti ja 13 luvun 2 §:n 1 momentin 8 kohta, 

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdan c alakohta laissa 1132/2022, 3 
luvun 7 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 244/2022, 5 luvun 4 §:n 3 momentti laissa 548/2017, 6 
luvun 8 §:n 1 momentti laissa 1375/2014 sekä 12 luvun 6 §:n 1 momentti ja 13 luvun 2 §:n 1 
momentin 8 kohta laissa 337/2022, seuraavasti: 
 
 

1 luku 

Yleiset säännökset 

 
3 § 

Määritelmät 

Tässä laissa tarkoitetaan: 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
3) työttömällä henkilöä: 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 
c) joka ei ole työttömyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu päätoiminen opiskelija tai jolla on 

oikeus työttömyysetuuteen opintojen estämättä mainitun luvun 10 b §:n perusteella; 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
3 luku 

Työnvälitys 

 
7 § 

Työnhakuvelvollisuuden asettamatta jättäminen 

Työnhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos: 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
6) työnhakijan työttömyys päättyy kuukauden kuluessa muusta syystä kuin työvoimakoulu-

tuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistämisestä annetun lain 22—24 §:ssä tarkoitetun työt-
tömyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun takia taikka hän kuukauden kuluessa aloittaa 
varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan; työnhakuvelvollisuus jätetään asettamatta sen 
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tarkastelujakson osalta, jonka aikana työttömyys päättyy taikka varusmies- tai siviilipalvelus tai 
perhevapaa alkaa; 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
5 luku 

Työvoimakoulutus 

 
4 § 

Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Työvoimakoulutukseen sovelletaan, mitä ammatillisesta koulutuksesta annetun lain: 
1) 80 §:n 1 ja 2 momentissa säädetään oikeudesta turvalliseen opiskeluympäristöön; 
2) 84 §:ssä säädetään huumausainetestauksesta; 
3) 85 §:ssä säädetään kurinpidosta ja 86 §:ssä kurinpidosta asuntolassa; 
4) 87 §:ssä säädetään häiritsevän tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistamisesta; 
5) 93 §:n 3—6 momentissa säädetään menettelystä kurinpitoasiassa; 
6) 95 §:ssä säädetään opiskelijan salassapitovelvollisuudesta; 
7) 12 luvussa säädetään muutoksenhausta koulutuksen järjestäjän päätökseen. 

 
6 luku 

Työttömyysetuudella tuettu työnhakijan omaehtoinen opiskelu 

 
8 § 

Työnhakijan tietojenantovelvollisuus 

Työnhakijan on esitettävä työ- ja elinkeinotoimistolle koulutuspalvelujen tuottajan todistus 
opiskelijaksi hyväksymisestä ja opintojen aikaisista lomajaksoista. Työ- ja elinkeinotoimisto 
voi lisäksi edellyttää, että työnhakija esittää sille tarpeellisen selvityksen opintojen etenemi-
sestä. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
12 luku 

Julkisen työvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvä yhteistyö 

 
6 § 

Tiedonsaantioikeus 

Työ- ja elinkeinotoimistolla, työ- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksella, elinkeino-
, liikenne- ja ympäristökeskuksella ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten sekä työ- ja 
elinkeinotoimistojen kehittämis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosäännösten 
ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estämättä maksutta julkisen työvoima- ja yritys-
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palvelun toimeenpanossa välttämättömät tiedot muulta valtion viranomaiselta, kunnan viran-
omaiselta, Kansaneläkelaitokselta, työttömyyskassalta, Eläketurvakeskukselta, Työllisyysra-
hastolta, julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen palveluntuottajalta, muulta työllistymissuunni-
telmassa tai sitä korvaavassa suunnitelmassa sovitun työllistymistä tukevan palvelun tuottajalta 
sekä 4 luvun 5 §:ssä tarkoitetun työkokeilun järjestäjältä. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
13 luku 

Asiakastietojen käsittely 

 
2 § 

Käsiteltävät tiedot 

Henkilöasiakkaasta voidaan käsitellä seuraavia tietoja: 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
8) työttömyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvät selvitykset, työvoimapoliittiset lausun-

not ja muut lausunnot sekä ilmoitukset; mainittuja tietoja sekä työvoimapoliittisen lausunnon ja 
muun lausunnon antamiseksi välttämättömiä tietoja voidaan käsitellä myös silloin, kun yksityi-
nen henkilö ei ole henkilöasiakas; 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

——— 
 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä joulukuuta 2023. 
Lain 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdan c alakohtaa sovelletaan 1 päivästä tammikuuta 2023. 
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