Lag
om iindring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 3 § 1 mom.
3 punkten underpunkt ¢, 3 kap. 7 § 1 mom. 6 punkten, 5 kap. 4 § 3 mom., 6 kap. 8 § 1 mom.,
12 kap. 6 § 1 mom. och 13 kap. 2 § 1 mom. 8 punkten,

sadana de lyder, 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten underpunkt c i lag 1132/2022, 3 kap. 7 § 1 mom.
6 punkten i lag 244/2022, 5 kap. 4 § 3 mom. i lag 548/2017, 6 kap. 8 § 1 mom. i lag 1375/2014
samt 12 kap. 6 § 1 mom. och 13 kap. 2 § 1 mom. 8 punkten i lag 337/2022, som f6ljer:

1 kap.

Allménna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetslis en person som

¢) inte ar studerande pé heltid enligt 2 kap. 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa; som ar-
betslds betraktas dven den som utan hinder av studier har rétt till arbetsloshetsforman enligt 10
b § i det kapitlet,

3 kap.

Arbetsformedling

78§
Situationer dir jobbsokningsskyldighet inte dldiggs

Jobbsokningsskyldighet aldggs inte om

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor inom en manad av annan orsak an arbetskraftsut-
bildning eller sidana med arbetsldshetsforman stodda frivilliga studier som avses i 6 kap. eller
122—24 § i lagen om frimjande av integration eller den arbetssokande inleder bevirings- eller
civiltjanst eller familjeledighet inom en manad; jobbsokningsskyldighet alaggs inte under den
granskningsperiod dé arbetslosheten upphor eller bevirings- eller civiltjansten eller familjele-
digheten inleds,

RP 11/2023 rd
AjUB 1/2023 rd
RSv 11/2023 rd



5 kap.

Arbetskraftsutbildning

43§
Studerandes rdttigheter och skyldigheter

Pé arbetskraftsutbildning tillimpas vad som i lagen om yrkesutbildning foreskrivs om

1) rétt till en trygg studiemiljé i 80 § 1 och 2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin och disciplin pa internatboenden i 85 och 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor sig stérande eller dventyrar sdkerheten i 87 §,
5) forfarandet i disciplindrenden i 93 § 3—6 mom.,

6) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

7) sokande av adndring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman

8§
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbets- och néringsbyran visa upp intyg utfardat av utbildningspro-
ducenten om antagning till utbildningen och ferieperioderna under utbildningen. Arbets- och
niringsbyrén kan dessutom forutsétta att den arbetssokande visar upp en sadan redogorelse for
framstegen i studierna som arbets- och néringsbyran behover.

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande samarbete

6§
Rdtt att fa uppgifter

Arbets- och niringsbyran, arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter, niarings-, tra-
fik- och miljocentralen och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsby-
rdernas utvecklings- och forvaltningscenter har oberoende av sekretessbestimmelserna och
andra begransningar av rétten att fa uppgifter ratt att avgiftsfritt av andra statliga myndigheter,
kommunala myndigheter, Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna, Pensionsskyddscen-
tralen, Sysselséttningsfonden, dem som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,
andra producenter av sédan sysselséttningsstodjande service som avtalats i en sysselsittnings-
plan eller en plan som ersitter sysselséttningsplanen och dem som anordnar arbetspréovning som

2



anges i 4 kap. 5 § fa de uppgifter som dr nédvindiga for att genomfora den offentliga arbets-
krafts- och foretagsservicen.

13 kap.

Behandling av kunduppgifter

28
Uppgifter som behandlas
I fraga om enskilda kunder far f6ljande uppgifter behandlas:

8) utredningar, arbetskraftspolitiska utldtanden, andra utldtanden och meddelanden som géller
utkomstskydd for arbetslosa eller alterneringsledighet; de ndmnda uppgifterna samt uppgifter
som dr nddvéndiga for att ge arbetskraftspolitiska utldtanden och andra utldtanden kan behand-
las ocksa dé en enskild person inte dr enskild kund,

Denna lag tréder i kraft den 1 december 2023.

Bestdmmelserna i 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten underpunkt c tillimpas fran och med den
1 januari 2023.

Helsingfors den 2 november 2023

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Arto Satonen



