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Lag

om ändring av civiltjänstlagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i civiltjänstlagen (1446/2007) 8 § 2 mom., 9 § 2 mom., 40 § 1 mom., 62 § och 65 a § 

2 mom., av dem 8 § 2 mom., 9 § 2 mom. och 65 a § 2 mom. sådana de lyder i lag 579/2019, 
som följer:

8 §

Civiltjänstgöringsplatser

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Civiltjänstgöringsplatsen kan vara civiltjänstcentralen eller med centralens godkännande
1) en statlig myndighet eller ett statligt affärsverk, en självständig statlig inrättning av 

offentligrättslig karaktär eller en offentligrättslig förening,
2) ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning,
3) en kommunal myndighet, en samkommun eller ett kommunalt affärsverk,
4) ett i 1 § i universitetslagen (558/2009) nämnt universitet,
5) en yrkeshögskola som har ett i 7 § i yrkeshögskolelagen (932/2014) avsett tillstånd,
6) en i 3 § 4 punkten i lagen om yrkesutbildning (531/2017) avsedd utbildningsanordnare,
7) Räddningsinstitutet,
8) ett i 2 § i religionsfrihetslagen (453/2003) avsett religionssamfund eller dess församling,
9) en privaträttslig sammanslutning, förening eller stiftelse som bedriver allmännyttig 

verksamhet.
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

9 §

Behandling av ansökan om och återkallande av rätten att vara civiltjänstgöringsplats

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Innan civiltjänstcentralen avgör en sådan ansökan om att bli civiltjänstgöringsplats som har 

gjorts av ett i 8 § 2 mom. 8 punkten avsett religionssamfund eller dess församling eller en i 8 § 
2 mom. 9 punkten avsedd sammanslutning, förening eller stiftelse ska civiltjänstcentralen 
begära huvudstabens utlåtande om ansökan.
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

40 §

Permissioner

Civiltjänstgöraren har rätt till 18 dagar personlig permission som beviljas utan att något 
särskilt skäl anförs och 12 dagar föräldraledighet i samband med ett eget barns födelse eller i 
samband med placeringen av ett adoptivbarn. Om civiltjänstgöraren har utmärkt sig särskilt 
under sin tjänstgöringstid, kan han eller hon beviljas högst 20 dagar duglighetspermission. De 
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permissioner på grund av graviditet, förlossning, moderskap och föräldraskap som beviljas en 
födande förälder som fullgör civiltjänst bestäms på samma sätt som enligt lagen om frivillig 
militärtjänst för kvinnor.
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

62 § 

Permissioner under tiden för kompletterande tjänstgöring

Civiltjänstcentralen kan bevilja en person som fullgör kompletterande tjänstgöring endast 
föräldraledighet enligt 40 § 1 mom. och permission av vägande personliga skäl enligt 40 § 2 
mom. En civiltjänstgörare som fullgör kompletterande tjänstgöring har inte rätt till 
duglighetspermission eller permission av personliga skäl enligt 40 § 1 mom.

65 a § 

Tjänstgöringsplatser under mobilisering och bestämmande av tjänstgöringsplats

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Tjänstgöringsplatsen under mobilisering kan vara
1) ett ministerium eller ett ämbetsverk, en myndighet, en offentligrättslig sammanslutning 

eller en offentligrättslig inrättning inom ministeriets förvaltningsområde, med undantag för 
försvarsministeriet och dess förvaltningsområde,

2) ett välfärdsområde och en välfärdssammanslutning,
3) en kommunal myndighet, en samkommun eller ett kommunalt affärsverk,
4) ett i 1 § i universitetslagen nämnt universitet,
5) en yrkeshögskola som har ett i 7 § i yrkeshögskolelagen avsett tillstånd,
6) en i 3 § 4 punkten i lagen om yrkesutbildning avsedd utbildningsanordnare,
7) Räddningsinstitutet.

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
———

Denna lag träder i kraft den 1 december 2023.

Helsingfors den 17 november 2023

Republikens President

Sauli Niinistö
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Arbetsminister Arto Satonen
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