Valtioneuvoston asetus

tyoehtosopimuslaissa tarkoitettujen hyvityssakkojen enimméismiéirien tarkistamisesta

Valtioneuvoston paidtoksen mukaisesti sdddetddn tydehtosopimuslain (436/1946) 13 a §:n
nojalla, sellaisena kuin se on laissa 864/2001:

1§

Tyoehtosopimuslain  (436/1946) 7 §n 1 momentissa sdddetyt hyvityssakkojen
enimmadisméadrit ovat rahan arvon muutosta vastaavasti tydnantajan osalta 37 400 ja tyontekijan
osalta 370 euroa. TyoOehtosopimuslain 9 §mn 1 momentissa sdddetty hyvityssakon
enimméaisméird on rahan arvon muutosta vastaavasti 37 400 euroa.

2§
Tama4 asetus tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2024.
Talla asetuksella kumotaan tydehtosopimuslaissa tarkoitettujen  hyvityssakkojen
enimmaismadrien tarkistamisesta annettu valtioneuvoston asetus (949/2020).
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