TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO MUISTIO

Tyollisyys ja toimivat markkinat 14.12.2023

Ehdotus valtioneuvoston asetukseksi tyoehtosopimuslaissa tarkoitettujen
hyvityssakkojen enimméismééirien tarkistamisesta

Tyoehtosopimuslain (436/1946) 13 a §:n mukaan laissa tarkoitettujen hyvityssakkojen maarat
tulee asetuksella tarkistaa kolmevuotiskausittain rahan arvon muutosta vastaavasti. Aiemmassa
tyoehtosopimuslaissa tarkoitettujen hyvityssakkojen enimmaéisméérien tarkistamisesta
annetussa valtioneuvoston asetuksessa 949/2020 tyoehtosopimuslain 7 §:n 1 momentissa
sdadetyt hyvityssakkojen enimméaisméérat ovat tyonantajan osalta 31 900 euroa ja tyontekijan
osalta 320 euroa ja lain 9 §:n 1 momentissa sdddetty hyvityssakon enimméaisméaard on 31 900
euroa.

Tarkistuksen laskentaperusteeksi on tarkoituksenmukaista ottaa kuluttajahintaindeksi
(2015=100). Vertailuajankohtana tulisi edelleen pitdd lokakuuta.

Kuluttajahintaindeksin pisteluku oli vuoden 2020 lokakuussa 103,8 ja vuoden 2023 lokakuussa
121,6. Vuoden 2020 pydristamattomat hyvityssakkojen enimmédismadrat olivat 31 911,28 ja
316,82 euroa. Niin ollen tarkistetuiksi arvoiksi saadaan (121,6/103,8) *31 911,28= 37 383,54
euroa ja (121,6/103,8)*316,82 =371,14 euroa. Aikaisempi pyoOristdmiskdytdntd huomioiden
7 §n 1 momentissa sdddettyjen hyvityssakkojen enimméisméirdt ovat tyOnantajan osalta
37 400 euroa ja tyontekijan osalta 370 euroa ja 9 §:n 1 momentissa sdddetyn hyvityssakon
enimmdaismadrd on 37 400 euroa.

Asetus on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2024. Asetuksella kumottaisiin aiempi vastaava
valtioneuvoston asetus 949/2020.



