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YHTEISKUNTA- JA YRITYSVASTUUN NEUVOTTELUKUNNAN ASETTAMINEN

Yhteiskunta- ja yritysvastuun neuvottelukunnasta annetun valtioneuvoston asetuksen (591/2008) 1 §:n mukaan 

työ- ja elinkeinoministeriön yhteydessä toimii neuvoa-antavana ja päätöksentekoa tukevana elimenä 

yhteiskunta- ja yritysvastuun neuvottelukunta. Neuvottelukunta vahvistaa ja edistää Suomen kansallista ja 

kansainvälistä yhteiskuntavastuupolitiikkaa sekä yritysten ja muiden yhteisöjen taloudellisesti, sosiaalisesti ja 

ekologisesti vastuullisia toiminta- ja tuotantotapoja.

Yhteiskunta- ja yritysvastuun neuvottelukunnasta annetun valtioneuvoston asetuksen 2 §:n mukaan 

neuvottelukunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä enintään 14 muuta jäsentä. Valtioneuvosto 

nimeää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä muut jäsenet ja näiden varajäsenet kolmeksi vuodeksi 

kerrallaan. Jäseninä tulee olla työ- ja elinkeinoministeriötä ja ulkoasiainministeriötä sekä muita 

viranomaistahoja edustavien jäsenten lisäksi elinkeinoelämän, työmarkkinajärjestöjen, kansalaisjärjestöjen ja 

muiden asiantuntijaryhmien edustajia.

Nykyisen yhteiskunta- ja yritysvastuun neuvottelukunnan toimikausi päättyy 31.12.2023. 

Yhteiskunta- ja yritysvastuun neuvottelukunta esitetään asetettavaksi uudelle kolmivuotiselle toimikaudelle 

1.1.2024–31.12.2026. 

Työ- ja elinkeinoministeriö on pyytänyt yhteiskuntavastuun parissa toimivilta tahoilta kirjalliset ehdotukset 

neuvottelukunnan jäseniksi ja varajäseniksi. 

Neuvottelukunnan jäsenehdotuksia pyydettäessä ja kokoonpanoa nimitettäessä on otettu huomioon naisten ja 

miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 2 momentin mukainen kiintiösäännös, jonka mukaan 

valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien 

välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 

kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Esiteltävässä neuvottelukunnassa varsinaisten jäsenten osalta kummankin sukupuolen edustus on vähintään 40 

prosenttia.


