Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 5 kap. 2 § 2 mom., 3 § 2 mom.
och 5 § 4 mom., 6 kap. 6 §, 7 kap. 4 § 2 mom. och 11 kap. 9 a §,

sédana de lyder, 5 kap. 2 § 2 mom., 3 § 2 mom. och 5 § 4 mom. i lag 1318/2018, 6 kap. 6 § i
lag 1217/2019, 7 kap. 4 § 2 mom. i lag 1188/2009 och 11 kap. 9 a § i lag 585/2008,

dndras 2 akap. 10 § 2 mom. 1 punkten, 3 kap. 6 § 4 mom., 4 kap. 5 §, 5 kap. 2 § 1 mom., 3 §
1 mom.,4och4ag§,5§3mom.,9ochll§ochl13§1mom., 6kap.4§ 1och4 mom., 7 kap.
10 § 1 mom., 8 kap. 2 § 1 och 3 mom. och 10 kap. 5 § 2 mom.,

av dem 2 a kap. 10 § 2 mom. 1 punkten sddan den lyder i lag 1380/2021, 3 kap. 6 § 4 mom.
sadant det lyder i lag 1005/2012, 4 kap. 5 § sddan den lyder i lagarna 1049/2013 och 1035/2022,
5kap. 2 § 1 mom. sddant det lyder i lag 1318/2018, 5 kap. 3 § 1 mom. sédant det lyder i lag
1049/2013, 5 kap. 4 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 1049/2014 och 1457/2016, 5 kap.
4 a § sadan den lyder i lag 1457/2016, 5 kap. 5 § 3 mom. sadant det lyder i lag 1654/2015, 5
kap. 9 § s&dan den lyder i lag 361/2010, 5 kap. 11 § sddan den lyder i lag 918/2012, 5 kap. 13 §
1 mom. och 7 kap. 10 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1138/2017, 6 kap. 4 § 1 mom. sddant det
lyder i lag 1526/2016, 8 kap. 2 § 1 och 3 mom. sddana de lyder i lag 906/2017 och 10 kap. 5 §
2 mom. sadant det lyder i lag 1001/2012, samt

fogas till 3 kap. 6 § sddan den lyder i lagarna 1354/2007 och 1005/2012, ett nytt 2 mom., i
stéllet for det 2 mom. som upphévts genom lag 1005/2012, till 5 kap. enny 4 b § och till 14 kap.
nya 1 boch 1 ¢ § som foljer:

2 a kap.
Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda
10 §

Upprepade forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskraftsservice

Réitten till arbetsloshetsformén aterstills efter ett forfarande som har lett till foreliggande av
skyldighet att vara i arbete nir den arbetssokande i sammanlagt minst tolv kalenderveckor har

1) varit i sddant arbete som ridknas in i arbetsvillkoret eller i arbete dar han eller hon har
intjanat stabiliserad 16n som omfattas av en forsékring pa det sdtt som avses i 5 kap. 4 § 1 mom.;
arbetet och 16nen for det beaktas endast en gang,
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3 kap.
Allménna begrinsningar for erhallande av forméaner
68§
Andra begrdnsningar

Niér ett anstillningsforhallande pa heltid som varat ldngre dn tva veckor upphdr, hindrar
semesterersittning som betalas enligt lag, kollektivavtal eller tjanstekollektivavtal att
arbetsloshetsformaner beviljas for den tid, raknat fran det att anstéllningsforhéallandet upphorde,
over vilken férménen periodiseras pa basis av 16nen i det senaste anstéllningsforhéllandet. Om
semesterersittning har betalats efter att anstéllningsforhéllandet upphorde, kan periodiseringen
goras riknat fran den tidpunkt da semesterersittningen betalades.

Den periodisering som avses i 1—3 mom. gors genom att den ekonomiska formanen,
semesterersittningen eller penningerséttningen divideras med dagslonen i1 det senaste
anstillningsforhallandet. Lonen bestdms i tillimpliga delar pa samma sétt som den 16n som
ligger till grund for inkomstrelaterad dagpenning, men frn inkomsterna gors inget avdrag till
foljd av arbetstagares pensionsavgift och Idntagares arbetsloshetsforsikringspremie. For
periodiseringen ridknas vid behov de férméner som avses i 1 och 2 mom. samman. Nérmare
bestimmelser om bestimmande av dagslon kan utfirdas genom forordning av statsradet.

4 kap.
Jiamkade och minskade arbetsloshetsforméaner

58§
Formansbelopp

Den jamkade arbetsloshetsforméanen ridknas ut sa att formanen och 50 procent av inkomsten
sammanlagt under en jamkningsperiod kan uppga till det belopp som annars hade kunnat betalas
1 forman.

Beloppet av jamkad inkomstrelaterad dagpenning berdknas s& att summan av ndmnda
dagpenning och inkomsten under jimkningsperioden dr hogst lika stor som den 16n som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpenningen, likvadl minst samma belopp som personen i
fraga skulle ha ritt att & i grunddagpenning.

5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning
2§
Lontagares rditt till arbetsloshetsdagpenning
Raitt till inkomstrelaterad dagpenning har en medlem av en lontagarkassa (férsdkrad) som har

varit forsdkrad &tminstone de 12 nédrmast foregdende ménaderna och som under de
kalendermanader han eller hon varit férsédkrad har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 3 § 1 mom.



38
Lontagares arbetsvillkor

En lontagares arbetsvillkor blir uppfyllt da lontagaren under de ndrmast foregdende 28
manaderna (granskningsperiod) har sammanlagt minst 12 arbetsvillkorsmanader.

43§
Vad som inrdknas i lontagares arbetsvillkor

Som en arbetsvillkorsmanad riknas en sddan kalenderménad under vilken personen fétt minst
930 euro i stabiliserad 16n som omfattas av en forsdkring. Som en arbetsvillkorsménad réknas
ocksé tva sddana separata kalendermanader (halv arbetsvillkorsmdnad) da den stabiliserade 16n
som omfattas av en forsdkring och som betalats under vardera av dessa méanader dr mindre dn
930 euro men minst 465 euro.

Lonen ska f6lja kollektivavtalet. Om det inte finns négot kollektivavtal for branschen, ska
lonen for heltidsarbete vara minst 1 134 euro i manaden.

I arbetsvillkorsméanaden inrdknas inte

1) 16n for arbete som en person utfort medan han eller hon fatt partiell sjukdagpenning,

2) sénkt 16n for sjukdomstid som med stod av arbets- eller tjanstekollektivavtal betalats till
personen,

3) 16n eller ersdttning som grundar sig pé arbetstid som har 6verforts till en arbetstidsbank.

En arbetsvillkorsménad kan inrdknas i arbetsvillkoret endast en géng.

Genom forordning av statsrddet utfirdas ndrmare bestimmelser om de inkomster som ska
beaktas i arbetsvillkoret och om vad inkomsterna ska hénforas till.

4a§

Hur I6nesubventionerat arbete och sysselsdttningsfrimjande service tillgodordknas i
lontagares arbetsvillkor

Vid 16nesubventionerat arbete inrdknas 75 procent av arbetsvillkorsménaderna i
arbetsvillkoret. En eventuell avrundning gors nedét till ndrmaste fulla arbetsvillkorsmanad. Den
begrinsning som giller lonesubventionerat arbete tillimpas dock inte om det
lonesubvenstionerade arbetet har ordnats med stod av 11 kap. 1 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

I arbetsvillkoret inrdknas dven sddana fulla kalenderveckor under vilka personen i fraga sedan
han eller hon fyllt 60 ar har omfattats av sadan sysselséttningsfrimjande service som arbets-
och néringsbyrén ordnar med stod av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. Kalenderveckorna omvandlas kalkylmissigt till arbetsvillkorsmanader sé att
det i en arbetsvillkorsmanad ingér fyra kalenderveckor och i en halv arbetsvillkorsménad tva
kalenderveckor.

4b§
Undantag som gdller lontagares arbetsvillkor

Om det under en kalenderménad avvikande fran den sedvanliga l6nebetalningsperioden
betalas 16n for en liangre intjdnandeperiod d4n en manad, fordelas 16nen sa att den inklusive
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utbetalningsmanaden paverkar lika manga kalendermanader fore utbetalningsmanaden eller pa
den ménaden foljande kalendermanader som for vilka lonen har tjdnats in. Lonen hénfors s att
den paverkar de kalendermanader under vilka den har tjdnats in, om en person betalas bonus
eller annan resultatbaserad 16n eller annan motsvarande 16n eller annat motsvarande arvode,
som tjénats in for en ldngre period &n en ménad.

Om 16nen pa grund av drdjsmél som beror pa arbetsgivaren betalas senare &n den sedvanliga
utbetalningsmanaden, hinfors 16nen s att den paverkar den kalenderménad under vilken den
skulle ha betalats utan dréjsmalet.

I situationer som avses i 1 och 2 mom. ridknas en kalenderménad under vilken de inkomster
som personen tjanat in eller de inkomster som hanforts till kalendermanaden uppgar till det
belopp som avses i 4 § 1 mom. som en arbetsvillkorsménad.

Nérmare bestimmelser om hidnforande av den 16n som ska beaktas i arbetsvillkoret far
utfiardas genom forordning av statsrédet.

I det arbetsvillkor som &r en forutséttning for att grunddagpenning ska kunna beviljas kan nér
det giller idrottsverksamhet en kalendermanad under vilken den skattepliktiga inkomst som
betalats till personen i fraga for idrottsutovandet har uppgétt till minst det belopp som anges i 4
§ 1 mom. riknas som en arbetsvillkorsménad.

58§
Arbets- forsdkringsperioder som riknas lontagare till godo

Om en medlem av en lontagarkassa efter att ha uttrdtt ur kassan inom en méanad pa nytt
ansluter sig till en lontagarkassa, ska det arbetsvillkor och den tid som forsédkrad som
medlemmen tjénat in under sitt tidigare medlemskap réknas honom eller henne till godo.

98§
Férsdkrings- och arbetsperioder i andra stater

Om det enligt bestimmelser i en 6verenskommelse om social trygghet som Finland ingatt, i
forordningen om social trygghet eller i grundférordningen foreskrivs att forsdkrings- eller
arbetsperioder som har fullgjorts i en annan stat ska inrdknas i arbetsvillkoret, 4r en forutsittning
for att de ska beaktas att personen i friga har tjdnat in en arbetsvillkorsménad eller att personen
har arbetat minst fyra manader i Finland som foretagare omedelbart innan han eller hon blev
arbetslos.

11§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpenning enligt denna lag i enlighet med forordningen
om social trygghet eller grundférordningen for den tid under vilken han eller hon har sokt arbete
1 en annan medlemsstat och som inte atervint som arbetssokande till Finland inom tre ménader
fran det att han eller hon ldmnade landet ska arbetsloshetsdagpenning borja betalas pa nytt forst
nér han eller hon

1) har tjénat in en arbetsvillkorsmanad,

2) i fyra veckor har deltagit i arbetskraftsutbildning enligt 5 kap. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, eller



3) i fyra veckor pa det sitt som avses i 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice har bedrivit arbetssokandes frivilliga studier som stéds med
arbetsloshetsforman.

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det att en person har varit arbetslos arbetssdkande vid
arbets- och ndringsbyran en tid som motsvarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar under hogst
atta pa varandra foljande kalenderveckor. Sjélvrisktiden foreldggs en ging per maximal
utbetalningstid for arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.

6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet
4§
Lon som ligger till grund for lontagares inkomstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund for 16ntagares inkomstrelaterade dagpenning berdknas for den
tid innan arbetslosheten borjade under vilken en person har uppfyllt arbetsvillkoret for Iontagare
och utifrdn den stabiliserade 16n som betalats till personen under de arbetsvillkorsmanader som
ska beaktas i arbetsvillkoret och som i situationer enligt 5 kap. 4 b § 1 och 2 mom. tjénats in
under en arbetsvillkorsméanad eller som hinforts till en arbetsvillkorsmanad. Om arbetet och
loneinkomsten har varit av sdsongsbetonad natur, berdknas den inkomstrelaterade
dagpenningen pé arsinkomsten. Vid berdkning av den 16n som ligger till grund for
dagpenningen anses i en kalenderméanad som ska beaktas i arbetsvillkorsmanaderna inga 21,5
dagar och fran I6nen eller frdn arsinkomstens arbetsinkomstandel avdras 60 procent av det
sammanlagda beloppet av sjukforsidkringens dagpenningspremie enligt 18 kap. 21 § 1 mom. i
sjukforsdkringslagen, arbetstagarens arbetspensionsforsidkringsavgift enligt 153 § i lagen om
pension for arbetstagare och lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie enligt 18 § 1 mom. i
lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner, minskat med 2,68 procentenheter.

Nérmare bestimmelser om den stabiliserade loneinkomsten och de inkomster som ska beaktas
i den, om utredning av inkomster samt om bestimmande av arsinkomsten utfirdas genom
forordning av statsradet.

7 kap.
Allménna bestimmelser om arbetsmarknadsstod
10 §
Sjdalvrisktid
Arbetsmarknadsstdd betalas efter det att en person har varit arbetslos arbetssokande vid

arbets- och naringsbyrin en tid som motsvarar sammanlagt sju hela arbetsdagar under hogst 4tta
pa varandra foljande kalenderveckor.



8 kap.
Stodjande av regional rorlighet
2§
Rorlighetsunderstodets belopp

Rorlighetsunderstodet ar lika stort som grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § 1 mom.

Ratten till forhojning som avses 1 2 mom. avgors enligt tidpunkten dé arbetet eller den ddrmed
relaterade utbildningen borjar.

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas under tiden for sysselsattningsfrimjande
service

58§
Sdrskilda bestimmelser om arbetskraftsutbildning

Om en studerande har ritt till arbetsloshetsformaner med stdd av 1 mom. 1 punkten, betalas
studeranden for utbildningstiden grunddagpenning, den inkomstrelaterade dagpenningens
grunddel eller arbetsmarknadsstéd. Om en studerande har ritt till arbetsloshetsformaner med
stod av 1 mom. 2 punkten, har studeranden ocksa ritt till den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjanstdel enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

14 kap.
Sarskilda bestimmelser
1b§
Justering med folkpensionsindex
De belopp som anges i 5 kap. 4 § 1 mom. justeras &rligen frén ingédngen av januari manad med
det folkpensionsindex som avses i lagen om folkpensionsindex.
De belopp som avses i 1 mom. anges i 2023 ars niva. Vid justering av beloppen ska de
avrundas till ndrmaste hela euro.

Ic§

Kalkylmdssig omvandling av en arbetsvillkorsmdnad till kalenderveckor



Ieni5 kap. 4 och 4 b § avsedd arbetsvillkorsménad anses inga fyra kalenderveckor och i en
halv arbetsvillkorsménad tvé kalenderveckor vid tillimpning av 2 kap. 16 § 1 mom. 2 punkten,
2 akap. 10 § 2 mom. 1 punkten eller 7 kap. 2 § 3 mom. 1 punkten.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2024.

Lagens 3 kap. 6 § 2 och 4 mom. tillimpas pa semestererséittningar som betalas pa basis av
anstillningsforhallanden som upphort efter lagens ikrafttridande.

Pé betalning av arbetsloshetsformaner for ansdkningsperioder som borjat fore den 1 april 2024
tillimpas de bestimmelser i 4 kap. 5 § som géllde vid ikrafttridandet denna lag.

Pa lontagares arbetsvillkor som uppfyllts fore den 2 september 2024 och pé de belopp av
inkomstrelaterad dagpenning som grundar sig pad ett sadant arbetsvillkor tillimpas de
bestammelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag.

Bestdmmelserna i 5 kap. 3 § 1 mom. i denna lag tillimpas pa arbetssokande frén och med den
2 september 2024 efter det att minst en 1 5 kap. 4 och 4 b § avsedd arbetsvillkorsmanad eller
halv arbetsvillkorsmanad kan beaktas i arbetsvillkoret. Sddana kalenderveckor under perioden
fore den 2 september 2024 som ska beaktas 1 arbetsvillkoret omvandlas till
arbetsvillkorsménader s& att sammanlagt tre eller fyra kalenderveckor som tillgodordknas i
arbetsvillkoret ger en arbetsvillkorsmanad och sammanlagt en kalendervecka eller tva
kalenderveckor som tillgodordknas i arbetsvillkoret ger en halv arbetsvillkorsmanad.
Kalenderveckor som tillgodoriknas i arbetsvillkoret kan beaktas i arbetsvillkorsmanader bara
en gang.

Bestdmmelserna i 5 kap. 4 § 1 mom. i denna lag tillimpas inte pa l6n som har tjénats in fore
den 2 september 2024 men som betalas forst den 2 september 2024 eller dérefter.

Lagens 5 kap. 13 § 1 mom. och 7 kap. 10 § 1 mom. tillimpas om sjélvrisktiden inleds efter
att denna lag trétt i kraft.

De bestdmmelser i 6 kap. 6 §, 7 kap. 4 § 2 mom. och 11 kap. 9 a § som upphévts i lagen
tillimpas vid betalning av arbetsloshetsformaner till och med den 31 mars 2024, och pé
motsvarande sitt tillimpas 8 kap. 2 § 1 mom. vid betalning av arbetsloshetsformaner fran och
med den 1 april 2024.

Om arbete for tiden fore den 2 september 2024 har beaktats i arbetsvillkoret, anses, trots vad
som foreskrivs i 6 kap. 4 § 1 mom., vid berdkning av den 16n som ligger till grund for
dagpenningen de arbetsvillkorsménader som bildats med stod av 5 mom. innehalla lika manga
arbetsdagar som det ingdr i de kalenderveckor som har beaktats i de ovan ndmnda
arbetsvillkorsmanaderna.

Bestdammelserna i 14 kap. 1 ¢ § i denna lag tillimpas pa aterfaende av rétten till utkomstskydd
for arbetslosa enligt 2 kap. 16 § 1 mom. 2 punkten och pa upphdrande av skyldigheten att vara
i arbete enligt 2 a kap. 10 § 2 mom. 1 punkten, till den del som arbetet har utforts den 2
september 2024 eller senare.

Bestimmelserna i 14 kap. 1 ¢ § i denna lag tillimpas pa upphorande av skyldigheten att vara
i arbete enligt 2 a kap. 14 § 2 mom., sddant momentet lyder i lag 918/2012, till den del som
arbetet har utforts den 2 september 2024 eller senare.

Om en arbets- och néringsbyrda har wvarit skyldig att ordna mdjlighet till
sysselséttningsfrimjande service eller Ionesubventionerat arbete med stod av 11 kap. 1 § 2 mom.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice senast fran och med den 1 september 2024
och det I6nesubventionerade arbetet riknas in i arbetsvillkoret for en 16ntagare, tillimpas pa den
tid som hanfor sig till arbetsvillkoret de bestimmelser i 5 kap. 3 § 1 mom. som gillde vid
ikrafttridandet av denna lag.

Om en kommuns skyldighet att ordna l6nesubventionerat arbete med stod av 11 kap. 1 §
3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice har borjat senast den 1 september
2024 och det Ionesubventionerade arbetet rdknas in 1 arbetsvillkoret for en 16ntagare, tillimpas



pa den tid som hanfor sig till arbetsvillkoret de bestimmelser i 5 kap. 3 § 1 mom. som géllde
vid ikrafttrddandet av denna lag.

De upphivda bestimmelserna i 5 kap. 2 § 2 mom., 3 § 2 mom. och 5 § 4 mom. tillimpas nir
inkomstrelaterad dagpenning betalas till en sddan i 2 § 2 mom. avsedd icke-dgande
familjemedlem till en foretagare i vilken familjemedlems arbetsvillkor det beaktas minst en
sadan kalendervecka som réknas in i arbetsvillkoret och som avses i de bestimmelser i 5 kap. 3
§ som gillde vid ikrafttridandet av denna lag.

Helsingfors den 28 december 2023

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Arto Satonen
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