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Laki

julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 ja 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 11 luvun 1 §:n 

3 momentti ja 2 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 11 luvun 1 §:n 3 momentti laissa 
371/2023 ja 2 §:n 2 momentti laissa 1050/2013, seuraavasti:

11 luku

Työllistämisvelvoite

1 §

Kuntoutus-, koulutus- tai työntekomahdollisuuden järjestäminen

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu työtön työnhakija ei työllisty avoimille työmarkkinoille eikä 

hänelle voida järjestää soveltuvaa työttömyysturvalaissa tarkoitettua työllistymistä edistävää 
palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua työtä muun kuin kunnan palveluksessa 1 tai 2 
momentissa tarkoitetulla tavalla, hänen kotikuntansa on työ- ja elinkeinotoimiston osoituksesta 
järjestettävä hänelle työntekomahdollisuus (työllistämisvelvoite). Kunnan on järjestettävä 
työntekomahdollisuus siten, että työllistettävä voi aloittaa työn työttömyyspäivärahan 
enimmäisajan täyttyessä. Työllistämisvelvoitteen perusteella järjestettävän työn tulee olla 
kestoltaan sellainen, että työnhakija täyttää työttömyyspäivärahan edellytyksenä olevan 
työssäoloehdon työn päättyessä.
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

2 §

Työllistämisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaaminen

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Työttömyysturvalaissa säädetyn työssäoloehdon tarkastelujakson kuluessa tehty 

työssäoloehtoon luettava työ ja osallistuminen työssäoloehtoon luettavaan työllistymistä 
edistävään palveluun vähentävät työllistämisvelvoitteen perusteella järjestettävän työn kestoa.
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

———
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2024.
Jos työ- ja elinkeinotoimistolla on ollut velvollisuus järjestää mahdollisuus työllistymistä 

edistävään palveluun tai palkkatuettuun työhön lain 11 luvun 1 §:n 2 momentin nojalla 
viimeistään 1 päivästä syyskuuta 2024 alkaen, työllistymistä edistävä palvelu ja palkkatuettu 
työ on järjestettävä kestoltaan vähintään sellaisena, että palvelu tai työ täyttää 
työttömyyspäivärahan edellytyksenä olevan työssäoloehdon sellaisena kuin työssäoloehto oli 
laissa 1049/2013.



2

Jos kunnan velvollisuus järjestää palkkatuettua työtä lain 11 luvun 1 §:n 3 momentin nojalla 
on alkanut viimeistään 1 päivänä syyskuuta 2024, työllistämisvelvoitteen kestoon sovelletaan 
tämän lain voimaan tullessa voimassa ollutta 11 luvun 1 §:n 3 momenttia ja 2 §:n 2 momenttia.
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