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TYONEUVOSTON ASETTAMINEN TOIMIKAUDEKSI 1.4.2024 - 31.3.2027

Tyoneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 1 §:n
mukaan tyo- ja elinkeinoministerion alaisena riippumattomana erityisviranomaisena
toimiva tydneuvosto antaa pyynnostd lausuntoja mainitun lain 7 §:ssé tarkoitettujen
tyolainsddddnnon alaan kuuluvien lakien soveltamisesta ja tulkinnasta. Tulkittavia
lakeja ovat tydaikalaki (872/2019), vuosilomalaki (162/2005), tyoturvallisuuslaki
(738/2002) ja nuorista tyontekijoistd annettu laki (998/1993). Lisédksi tyoneuvosto antaa
lausuntoja siitd, onko yritysté pidettdva sellaisena, ettd sithen sovelletaan
yhteistoimintalakia (1333/2021) tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja
yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annettua lakia (335/2007). Tyoneuvosto késittelee ja
ratkaisee myds lain 9 §:ssé tarkoitetussa poikkeuslupa-asiassa aluehallintoviraston
antamaa paatosti koskevan oikaisuvaatimuksen.

Tyoneuvosto on viimeksi asetettu toimikaudeksi 1.4.2021 - 31.3.2024.

Lain 2 §:n mukaan tyoneuvostossa on sivutoimiset puheenjohtaja ja vihintdén
kahdeksan jdsenti ja jokaisella jasenelld, puheenjohtajaa lukuun ottamatta, kaksi
henkilokohtaista varajisentd. Jasenten on oltava tydlainsdddédntoon ja tydoloihin
perehtyneitd henkilGita.

Puheenjohtajan ja yhden jasenen sekd timén varajdsenten on oltava tuomarin virkaan
vaadittavan tutkinnon suorittaneita henkiloité, joiden ei voida katsoa edustavan
tyOnantaja- eikd tyontekijdtahoja. Yhden muun jdsenen ja hinen varajidseniensi on
oltava tehtdvédn soveltuvan tutkinnon suorittaneita, erityisesti tyosuojelukysymyksiin
perehtyneitd henkil6itd, joiden ei mydskédén voida katsoa edustavan tydnantaja- eiké
tyontekijitahoja. Tyoneuvoston muista jdsenistd ja heididn varajdsenistddn yhtd monen
on oltava ty0- tai virkasuhteisiin perehtyneitd tyOnantaja- ja tyontekijatahoja edustavia
henkiloita.

Tyoneuvoston jdsenten ja heiddn varajdasentensid on oltava 20 vuotta tiyttineita.

Lain 3 §:n mukaan valtioneuvosto nimittdd tydneuvoston jisenet ja varajasenet
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Yhden jdsenistd valtioneuvosto méérdd tyoneuvoston
puheenjohtajaksi. Ennen tydsuojelukysymyksiin perehtyneiden jdsenten nimittdmista
on sosiaali- ja terveysministeriolle varattava tilaisuus lausunnon antamiseen.
Tyonantaja- ja tyontekijitahoja edustavat jésenet ja varajdsenet nimitetdin
tyOnantajayhdistysten edustavimpien keskusjarjestojen ja tyontekijiin ja
toimihenkildiden edustavimpien keskusjirjestojen esityksestd. Tullakseen huomioon
otetuiksi on keskusjérjestdjen edelld tarkoitetuissa esityksissd mainittava kaksi kertaa
niin monta ehdokasta kuin on nimitettdvia jasenid. Esityksiin on liitettdva selvitys siité,
ettd henkil6t suostuvat ottamaan jédsenyyden vastaan.



Esitys perustuu sosiaali- ja terveysministerioltd saatuun lausuntoon ja Elinkeinoeldmén
keskusliitto EK ry:1td, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:It4, valtion
tyomarkkinalaitokselta, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK ry:Itd, STTK
ry:1td ja Akava ry:1td pyydettyihin ensi- ja toissijaisiin jasenesityksiin. Esityksistd
ilmenevit ehdokkaiden suostumukset ottaa jisenyys vastaan. Tahoja on pyydetty
esittdmédn sekd mies- ettd naisedustajia. Tyoneuvostoon ei sovelleta naisten ja miesten
vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1 momenttia.

Esitetyt ehdokkaat tayttavit lain 2 §:ssd vaadittavat tutkinto- ja
perehtyneisyysvaatimukset.



