Laki

tyontekijoiden lihettimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016) 7 §:n 5 momentti ja 35 §:n
2 momentti,

muutetaan 3 §:n 3 momentti, 7 §:n 3 momentin 1 kohta, 8 §:n 3 momentti, 10 §:n 1 momentin
1 kohta sekd 2 ja 5 momentti, 13 §, 16 §:n 1 momentti, 17 §:n 5 momentti sekd 20 §,

sellaisina kuin niisti ovat 3 §:n 3 momentti ja 7 §:n 3 momentin 1 kohta laissa 743/2020 seka
10 §:n 5 momentti laissa 62/2022, seka

lisdtddn 10 b §:4én, sellaisena kuin se on laissa 62/2022, uusi 3 momentti ja lakiin uusi 12 a
§ seuraavasti:

38
Tyosopimukseen sovellettava laki

Lahetetyn tyontekijan Suomessa tekemiin tyohon sovelletaan kuitenkin aina tdmin lain
12 a §:44, tyosopimuslain 1 luvun 9 §:84, 2 luvun 2 §:n 1 ja 2 momenttia ja 3 §:n 2 momenttia
sekd 13 luvun 1 ja 2 §:44, naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986),
jaljempéna tasa-arvolaki, 6,7, 8,8 a,8 d, 9, 9 aja 10 §:44, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7
§:n 1 momenttia sekd 8—10, 12—16 ja 28 §:44, tyoturvallisuuslakia (738/2002),
tyoterveyshuoltolakia (1383/2001), nuorista tyontekijoistd annettua lakia (998/1993) seka
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 5 §:n 1 ja 2
momenttia.

3 luku

Lihettivin yrityksen velvollisuudet

78
Ilmoitus tyontekijoiden lihettimisestd

[lmoituksen tulee siséltda:

1) lahettdvén yrityksen yksildintitiedot, yhteystiedot ja ulkomainen verotunniste seké tiedot
lahettdvan  yrityksen  sijoittautumisvaltion  lainsddddnnén  mukaisesti  nimetyisté
vastuuhenkilGisti;

8§

Edustajan asettaminen

HE 101/2023 vp
TyVM 3/2024 vp
EV 11/2024 vp



Edustaja toimii yhteyshenkilond l&hettdvédn yrityksen ja viranomaisten vililli. Edustajalla
tulee olla kelpoisuus vastaanottaa yrityksen puolesta viranomaisasiakirjoja ja haasteita seka
toimittaa asiakirjoja yritykseltd viranomaisille ja tuomioistuimille.

10§
Velvollisuus pitdd saatavilla tietoja ldhetetyistd tyontekijoistd Suomessa

Liahettavan yrityksen tulee pitdd saatavilla kirjallisesti Suomessa koko ldhettdmisen keston
ajan:

1) lahettdvén yrityksen yksildintitiedot ja tiedot 7 §:n 3 momentin 1 kohdassa tarkoitetuista
lahettédvian yrityksen nimetyisti vastuuhenkilGisté;

Jos ldhetetyn tyontekijén ldhetettynd olo kestid yli kymmenen tyOpéivad, ldhettdvin yrityksen
tulee pitdd saatavilla koko ldhettimisen keston ajan ldhetetyn tyontekijan tyoskentelya
Suomessa koskeva tyoaikakirjanpito ja palkkalaskelma toimitettavaksi tarvittacssa
tydsuojeluviranomaiselle tydehtojen valvontaa varten seké tysuojeluviranomaisen pyynnosté
toimittaa télle palkanmaksun suorittamista koskeva todistus tai muu selvitys.

Poiketen siitd, mitd tdssd pykdldssd sdddetddn, tielitkenteen kuljetuspalvelujen alihankintaan
sovelletaan vain 1 momentin 4 kohtaa ja 4 momenttia sekéd 10 b §:ssd sdddettya.

10b§

Tietojen antaminen tydésuojeluviranomaiselle

Tyontekijan ldhetettynd olon pédttymisen jdlkeen ldhettdvan yrityksen on siilytettdvi
1 momentissa tarkoitetut tiedot kaksi vuotta.

12a§
Vastatoimien kielto

Lahettdvd yritys ei saa kohdistaa ldhetettyyn tyontekijadn kielteisid seuraamuksia
vastatoimina tai kohdella titd muutoin epdedullisesti sen johdosta, ettd ldhetetty tyontekijd on
kaynnistinyt oikeudellisia tai hallinnollisia menettelyitd taikka ottanut yhteyttd viranomaiseen
tdmén lain mukaisten oikeuksiensa vaatimiseksi.

Lahettavan yrityksen on korvattava 1 momentissa tarkoitettua kieltoa rikkomalla ldhetetylle
tyontekijélle aiheuttamansa vahinko.

13§
Tilaajan tiedonantovelvollisuus
Tilaajan on ldhettavan yrityksen kanssa tekemissdén sopimuksissa tai muutoin kaytettavissaan
olevin keinoin annettava ldhettévélle yritykselle tieto velvollisuudesta tehdéd 7 §:ssé tarkoitettu

lahettdmisilmoitus ja asettaa 8 §:ssd tarkoitettu edustaja.

16 §



Toimivaltaiset viranomaiset

Tatd lakia koskevasta tiedottamisesta vastaavat ty0- ja elinkeinoministerié seké
tyosuojeluviranomaiset. Tydsuojeluviranomainen vastaa yhdelld kansallisella verkkosivustolla
tyoehtojen yleisesti saatavilla pitdmisestd. Hyvidn kielenkdyton vaatimuksesta sdddetddn
hallintolain (434/2003) 9 §:ssé.

17 §
Tiedonsaantioikeus

TyoOsuojeluviranomaisella on oikeus saada ldhettavéltd yritykseltd 10 ja 10 b §:ssd
tarkoitetuista tiedoista ja asiakirjoista kddnnos suomen, ruotsin tai englannin kielelle, jos se ei
voi suorittaa valvontatehtdvédansa alkuperiiselld kielelld olevan tiedon tai asiakirjan perusteella.

20§
Avunantopyynnon tdyttimisen viivdstyminen tai tayttimdttd jddminen

Jos Suomen viranomaiselle tehdyn avunantopyynnon téyttdminen viivéstyy tai pyyntdd ei
voida tdyttdd, tdstd on viipymadttd ilmoitettava pyynnon esittédneelle toisen jédsenvaltion
viranomaiselle ratkaisun loytdmiseksi sekd samalla esitettdvd viivdstyksen tai pyynnon
tayttdmatta jattimisen syyt. Jos tiedonvaihdossa ilmenee jatkuvia ongelmia, tulee ongelmista ja
niiden syistd ilmoittaa viipymaittd Euroopan komissiolle.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivéana toukokuuta 2024.
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