Lag
om indring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 7 § 5 mom. och 35 § 2 mom.,

dndras 3 § 3 mom., 7 § 3 mom. 1 punkten, 8 § 3 mom., 10 § 1 mom. 1 punkten, 10 § 2 och
5mom., 13 §,16 § 1 mom., 17 § 5 mom. och 20 §,

av dem 3 § 3 mom. och 7 § 3 mom. 1 punkten sddana de lyder i lag 743/2020 samt 10 § 5
mom. sadant det lyder i lag 62/2022, och

fogas till 10 b §, sddan den lyder i lag 62/2022, ett nytt 3 mom. och till lagen en ny 12 a § som
foljer:

38
Tillamplig lag for arbetsavtal

Pé arbete som en utstationerad arbetstagare utfor i Finland tillimpas dock alltid 12 a § i denna
lag, 1 kap. 9§, 2 kap.2 § 1 och 2 mom. och 3 § 2 mom. samt 13 kap. 1 och 2 § i arbetsavtalslagen,
6,7,8,8a,8d,9,9aoch 10 § i lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och min (609/1986),
nedan jamstdlldhetslagen, 7 § 1 mom. samt 8—10, 12—16 och 28 § i diskrimineringslagen
(1325/2014), arbetarskyddslagen (738/2002), lagen om foretagshélsovard (1383/2001), lagen
om unga arbetstagare (998/1993) samt 12 kap. 5 § 1 och 2 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

3 kap.

Det utstationerande foretagets skyldigheter

78§
Anmdlan om utstationering av arbetstagare

Anmaélan ska innehélla

1) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i friga om det utstationerande foretaget,
foretagets utlindska skattenummer och uppgifter om ansvariga personer som utsetts i enlighet
med lagstiftningen i foretagets etableringsstat,

8§
Utseende av foretridare

RP 101/2023 rd
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Foretradaren &4r kontaktperson mellan det utstationerande foretaget och myndigheterna.
Foretradaren ska ha behorighet att ta emot myndighetshandlingar och stimningar pé foretagets
véagnar och att lamna in handlingar fran foretaget till myndigheter och domstolar.

10 §
Skyldighet att tillhandahdlla information om utstationerade arbetstagare i Finland

Ett utstationerande foretag ska under hela utstationeringsperioden i Finland skriftligt
tillhandahalla

1) identifieringsuppgifter om det utstationerande foretaget och uppgifter om det
utstationerande foretagets i 7 § 3 mom. 1 punkten avsedda utsedda ansvariga personer,

Om en utstationering pagar ldngre an tio arbetsdagar, ska det utstationerande foretaget under
hela utstationeringsperioden tillhandahalla arbetstidsbokforing och 16nespecifikation i fraga om
den utstationerade arbetstagarens arbete i Finland, sa att de vid behov kan ldmnas in till
arbetarskyddsmyndigheten  for  tillsynen  Over  anstéllningsvillkoren, samt pé
arbetarskyddsmyndighetens begéran till myndigheten l&dmna in intyg eller annan utredning dver
utbetald 16n.

Med undantag av vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas vid underentreprenad som
géller vagtransporttjanster endast 1 mom. 4 punkten och 4 mom. samt i 6vrigt bestimmelserna
110b§

10b§

Ldamnande av uppgifter till arbetarskyddsmyndigheten

Efter att utstationeringen har upphort ska det utstationerande foretaget bevara den information
som avses 1 1 mom. i tva &r.

12a§
Férbud mot repressalier

Det utstationerande foretaget far inte utsétta en utstationerad arbetstagare for negativa foljder
som repressalier eller annars behandla arbetstagaren pé ett ofordelaktigt sétt pd grund av att
denne har inlett ett réttsligt eller administrativt forfarande eller tagit kontakt med en myndighet
i syfte att tillgodose sina rittigheter enligt denna lag.

Det utstationerande foretaget ska ersitta en utstationerad arbetstagare for den skada som det
orsakat genom att bryta mot férbudet i 1 mom.

13§
Bestillarens informationsskyldighet
Bestillaren ska i sina avtal med det utstationerande foretaget eller i vrigt med tillgéngliga
medel informera det utstationerande fOretaget om skyldigheten att gora en anmélan om

utstationering enligt 7 § och att utse en foretrddare enligt 8 §.

16 §
2



Behoriga myndigheter

For informationen om denna lag svarar arbets- och néringsministeriet och
arbetarskyddsmyndigheterna. Arbetarskyddsmyndigheten ansvarar for att anstillningsvillkoren
finns allmént tillgdngliga p& en enda nationell webbplats. Bestimmelser om kravet pa gott
sprakbruk finns i 9 § 1 forvaltningslagen (434/2003).

17§

Rdtt att fd information

Arbetarskyddsmyndigheten har rétt att av ett utstationerande foretag f4 en dverséttning till
finska, svenska eller engelska av den information och de handlingar som avses i 10 och 10 b §,
om myndigheten inte kan utfora sitt tillsynsuppdrag pa grundval av information eller handlingar
pa originalspraket.

20§
Drojsmal med och avstdaende frdan att verkstdlla en begdran om bistand

Om det uppstar drojsmal for en finsk myndighet med att verkstélla en begidran om bistand
eller om myndigheten inte kan verkstilla en begéran, ska myndigheten, i syfte att finna en
l6sning, utan drojsmal underrdtta den myndighet i en annan medlemsstat som framstéllt begéran
och samtidigt l4gga fram grunderna for att den har drojt med att verkstélla begéran eller inte
kan verkstilla den. Om det visar sig finnas aterkommande problem inom informationsutbytet,
ska Europeiska kommissionen utan drojsmal underrittas om problemen och orsakerna till dem.

Denna lag trdder i kraft den 1 maj 2024.

Helsingfors den 12.4.2024
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