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Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain 187 ja 194 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain (389/2023) 187 §:n 1 momentti ja 

194 § seuraavasti:

187 §

Pidättäytyminen oleskeluluvan myöntämisestä työnteon perusteella

Maahanmuuttovirasto voi päättää, että 5 luvun ja erityisosaajalain mukaisia oleskelulupia ei 
myönnetä sellaisen työnantajan palvelukseen, joka itse tai edustajansa välityksellä on antanut 
viranomaiselle virheellisiä tai harhaanjohtavia tietoja tämän lain 71 b §:n 1 tai 2 momentissa 
taikka 82 §:ssä tarkoitetuista seikoista. Päätös on tehtävä ilman aiheetonta viivytystä sen 
jälkeen, kun Maahanmuuttovirasto sai tiedon päätöksen perusteesta.
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

194 §

Työnantajan valitusoikeus

Työnantajalla on oikeus valittaa työntekoa koskevasta oleskelulupapäätöksestä siltä osin kuin 
kyse on työnantajan 71 b §:ssä säädettyjen velvollisuuksien täyttämisestä ja työntekijän 
oleskelulupaa koskevasta päätöksestä sekä siltä osin kuin kyse on 72 §:n 1 momentissa 
säädetyistä edellytyksistä.

Työnantajalla on oikeus valittaa 76 ja 78 §:ssä tarkoitetusta työnantajan sertifiointia 
koskevasta päätöksestä.

———

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2025.

Helsingissä 3.5.2024
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