Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyoti varten

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdéddetdan:

1 luku

Yleiset siannokset

1§
Lain tarkoitus

Talld lailla pannaan tdytdntdon kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa tyOtd varten sekd neuvoston direktiivin
2009/50/EY kumoamisesta annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU)
2021/1883, jaljempana erityisosaajadirektiivi.
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Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan kolmansien maiden kansalaisiin, jotka hakevat oleskelulupaa tai joille
on myonnetty padsy jonkin jasenvaltion alueelle erityisosaajadirektiivin nojalla.

Tata lakia ei sovelleta kolmansien maiden kansalaisiin:

1) jotka hakevat kansainvilistd suojelua ja odottavat asemaansa koskevaa péétosta tai jotka
saavat tilapdistd suojelua vihimmaéisvaatimuksista tilapdisen suojelun antamiseksi siirtymééan
joutuneiden henkildiden joukottaisen maahantulon tilanteissa, ja toimenpiteistd ndiden
henkil6éiden vastaanottamisen ja vastaanottamisesta jisenvaltioille aiheutuvien rasitusten
tasapuolisen jakautumisen edistdmiseksi annetun neuvoston direktiivin 2001/55/EY mukaisesti
jossakin jasenvaltiossa;

2) jotka hakevat kansallisen lainsddddnnén, kansainvilisten velvoitteiden tai jdsenvaltion
kaytdnnon mukaisesti suojelua ja odottavat asemaansa koskevaa pditostd tai jotka saavat
kansallisen lainsdddédnnoén, kansainvilisten velvoitteiden tai kyseisen jasenvaltion kiytdnnon
mukaisesti suojelua;

3) jotka hakevat oleskelulupaa jédsenvaltiossa tutkimusta, opiskelua, harjoittelua,
vapaaehtoistyoté, oppilasvaihto-ohjelmaa tai koulutushanketta ja au pairina tydskentelyd varten
tapahtuvan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd annetussa
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd (EU) 2016/801 tarkoitettuina tutkijoina
toteuttaakseen tutkimushankkeen;

4) joilla on Euroopan unionin (EU) alueella pitkéddn oleskelleen henkilon asema jasenvaltiossa
pitkadn oleskelleiden kolmansien maiden kansalaisten asemasta annetun neuvoston direktiivin
2003/109/EY mukaisesti ja jotka kéayttdvdt oikeuttaan oleskella toisessa jdsenvaltiossa
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harjoittaakseen  taloudellista  toimintaa  palkattuna  tyontekijand tai  itsendisend
ammatinharjoittajana;

5) jotka tulevat jasenvaltioon sellaisten kansainviliseen sopimukseen sisdltyvien sitoumusten
nojalla, joilla helpotetaan tiettyjen kauppaan ja investointeihin liittyvien luonnollisten
henkil6iden ryhmien maahantuloa ja tilapéistéd oleskelua, lukuun ottamatta kolmansien maiden
kansalaisia, joille on myonnetty pédsy jasenvaltion alueelle yrityksen siséisen siirron saaneina
tyontekijoind kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti
yrityksen sisdisen siirron yhteydessd annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2014/66/EU mukaisesti;

6) joiden maastapoistamista on lykétty tosiseikkoihin perustuvista tai oikeudellisista syistd;

7) joihin sovelletaan palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jésenvaltioon annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivid 96/71/EY niin kauan kuin he ovat ldhetettyind asianomaisen jisenvaltion alueelle;
tai

8) joilla on EU:n ja jisenvaltioiden sekd EU:n ja kolmansien maiden vélilld tehtyjen
sopimusten perusteella kyseisten kolmansien maiden kansalaisina samanlainen oikeus
vapaaseen liikkuvuuteen kuin EU:n kansalaisilla.

338
Suhde ulkomaalaislakiin

Tassd laissa tarkoitettujen kolmansien maiden kansalaisten maahantuloon, maastaldht6on,
oleskeluun ja tyontekoon sovelletaan ulkomaalaislakia (301/2004), jollei téssd laissa toisin
sdddeta.
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Mddritelmdt

Tassd laissa tarkoitetaan:

1) kolmannen maan kansalaisella henkild4, joka ei ole Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 20 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen;

2) korkeaa osaamistasoa vaativalla tyolld tyota, jota tekee henkild:

a) jolla on suoja tyoOntekijand tyolainsddddnnon ja tydehtosopimusten tai niiden
yleissitovuuden perusteella aidon ja todellisen tyon tekemiseksi toisen henkilon lukuun tai
toisen henkilon johdolla;

b) jolle maksetaan kyseisesti tyostd korvaus; ja

¢) jolla on vaadittava korkea ammattipitevyys;

3) EU:n siniselld kortilla oleskelulupaa, jossa on merkintid "EU:n sininen kortti";

4) ensimmdiselld jasenvaltiolla jasenvaltiota, joka ensimmaiisend myontdd kolmannen maan
kansalaiselle EU:n sinisen kortin;

5) toisella jéisenvaltiolla mitd tahansa jdsenvaltiota, jossa EU:n sinisen kortin haltija aikoo
kayttad tai jossa hin kiyttad erityisosaajadirektiivissd tarkoitettua oikeutta liikkkuvuuteen ja joka
on muu kuin ensimmaéinen jasenvaltio;

6) perheenjisenilli  kolmansien maiden kansalaisia, jotka ovat oikeudesta
perheenyhdistimiseen annetun neuvoston direktiivin 2003/86/EY 4 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettuja perheenjésenid;

7) korkealla ammattipdtevyydelld patevyytté, josta on osoituksena korkea-asteen tutkinto tai
korkea ammattiosaaminen;

8) korkea-asteen tutkinnolla sellaista tutkintotodistusta, todistusta tai muuta muodollista
patevyyttd osoittavaa asiakirjaa, jonka toimivaltainen viranomainen on antanut ja joka osoittaa
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henkilon suorittaneen toisen asteen jélkeisen sijaintivaltiossaan korkeakouluksi tai vastaavaksi
korkea-asteen oppilaitokseksi tunnustetun oppilaitoksen tarjoamien kurssien muodostaman
kokonaisuuden, jossa kyseisen tutkinnon hankkimiseksi tarvittavien opintojen kesto on
vihintddn kolme vuotta ja ne vastaavat vihintdin kansainvélisen koulutusluokituksen (ISCED)
2011 tasoa 6 tai tapauksen mukaan eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) tasoa 6
kansallisen lainsddddannon mukaisesti;

9) korkealla ammattiosaamisella:

a) ISCO-08 -luokitukseen kuuluvissa ryhmissd 133 ja 25 lueteltujen ammattien osalta
vahintdin kolmen vuoden ammatin tosiasiallista ja luvallista harjoittamista EU:n sinisen kortin
hakemista edeltdviltd seitsemaltd vuodelta;

b) muiden kuin a kohdassa tarkoitettujen ammattien osalta vahintdan viiden vuoden ammatin
tosiasiallista ja luvallista harjoittamista, joka on tasoltaan verrattavissa korkea-asteen tutkintoon
ja joka on merkityksellistd tyosopimuksessa tai sitovassa tytarjouksessa mainitulle ammatille
tai siind mainitulle alalle;

10) kansainviliselld suojelulla vaatimuksista kolmansien maiden kansalaisten ja
kansalaisuudettomien henkildiden maéérittelemiseksi kansainvilistd suojelua saaviksi
henkil6iksi, pakolaisten ja henkildiden, jotka voivat saada toissijaista suojelua, yhdenmukaiselle
asemalle sekd myonnetyn suojelun siséllolle annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2011/95/EU 2 artiklan a alakohdassa tarkoitettua kansainvilistd suojelua.

2 luku

EU:n sininen kortti

58§
EU:n sinisen kortin myéntdiminen

EU:n sininen kortti mydnnetédn hakemuksesta kolmannen maan kansalaiselle, jos hénelld on:

1) vdhintddn kuuden kuukauden pituinen korkeaa osaamistasoa vaativa tyOtd koskeva
tyOsopimus tai sitova tydtarjous, jossa sovittu palkka on vihintdin keskiméardinen palkansaajan
bruttopalkka;

2) korkean ammattipatevyyden osoittavat asiakirjat; ja

3) asiakirjat, jotka osoittavat, jos tyOssd vaaditaan erityisti patevyyttd, lupaa tai hyvaksyttya
terveydentilaa, ettd hén tayttda niitd koskevat vaatimukset.

EU:n sinisen kortin myontéminen edellyttdé liséksi, ettd ulkomaalaislain 71 §:n 1 kohdan
edellytykset tayttyvit.

EU:n sininen kortti myonnetddn kahdeksi vuodeksi. Jos tydosuhde on voimassa tdtd
lyhyemmén ajan, EU:n sininen kortti mydnnetddn tydsuhteen voimassaoloajaksi lisdttyna
kolmella kuukaudella, mutta enintddn kahdeksi vuodeksi.

6§
EU:n sinisen kortin hakijan ja tyénantajan selvittimisvelvollisuus

EU:n sinisen kortin hakijan on esitettivd hakemuksessaan ulkomaalaislain 71 a §:n 1
momentin ja tydnantajan 71 b §:n 1 momentin mukaiset tiedot.

EU:n sinisen kortin hakija ja tyonantaja voidaan velvoittaa esittdiméén 5 §:n 1 momentissa
tarkoitetut asiakirjat, jos on perusteltua aihetta epdilld, ettd hakija ei tdytd EU:n sinisen kortin
mydntdmisen edellytyksia.



Jos EU:n sinistd korttia hakee kolmannen maan kansalainen, jolla on voimassa oleva
ulkomaalaislain 73 §:ssé tarkoitettu erityisasiantuntijan oleskelulupa, hakemukseen ei sovelleta
tdmén lain 5 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohtaa, jos asiakirjat on esitetty erityisasiantuntijan
oleskelulupahakemuksessa.

78§
Hakemuksen jdttiminen

Hakemuksen tekee kolmannen maan kansalainen itse. Oleskelulupaa haetaan sdhkdisesti
Maahanmuuttoviraston sdhkdisessd asiointipalvelussa. Jos sdhkoinen asiointi ei ole
mahdollista, hakemus voidaan jittad paperisena.

Hakemus jitetdin Suomessa Maahanmuuttovirastolle. Ensimmadistd oleskelulupaa koskeva
hakemus jatetdén ulkomailla Suomen edustustolle tai ulkoiselle palveluntarjoajalle taikka toisen
Schengen-valtion edustustolle.

8§
EU:n sinistd korttia koskevan hakemuksen hylkddminen

EU:n sinisté korttia koskeva hakemus on hylattava, jos:

1) 5 §:ssé sdddettyja vaatimuksia ei ole noudatettu;

2) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on véirennetty tai niitd on muutettu;

3) kolmannen maan kansalainen on uhka yleiselle jirjestykselle, yleiselle turvallisuudelle tai
kansanterveydelle; tai

4) tyonantajan liiketoiminnan perustamisen tai sen pédasiallisena tarkoituksena on helpottaa
kolmansien maiden kansalaisten maahantuloa.

EU:n sinisté korttia koskeva hakemus voidaan hylata, jos:

1) tyonantaja ei ole tdyttinyt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyontekijéiden oikeuksiin tai
tyooloihin liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan;

2) tydnantaja on haettu konkurssiin tai silld ei ole mitdén taloudellista toimintaa; tai

3) jos tyOnantaja tai tdmin edustaja on tuomittu rikoslain (39/1889) 47 luvun 6 a §:ssd
tarkoitetusta luvattoman ulkomaisen tyOvoiman kéytostd tai ulkomaalaislain 186 §:n
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta tydonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta.

Sovellettacssa 2 momenttia on otettava huomioon tapauksen olosuhteet kokonaisuudessaan.

93§
EU:n sinisen kortin peruuttaminen tai uusimatta jéttiminen

EU:n sininen kortti on peruutettava tai jatettdva uusimatta, jos:

1) EU:n sininen kortti tai esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on véirennetty
tai niitd on vadristelty;

2) kolmannen maan kansalaisella ei endd ole voimassa olevaa tydsopimusta korkeaa
osaamistasoa vaativaan tyohon;

3) kolmannen maan kansalaisella ei endé ole 5 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua
patevyytta; tai

4) kolmannen maan kansalaisen palkka ei enéd ole 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa séddetyn
mukainen.

EU:n sininen kortti voidaan peruuttaa tai jéttdd uusimatta, jos:

1) sithen on yleiseen jérjestykseen, yleiseen turvallisuuteen tai kansanterveyteen liittyvét syyt;
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2) tyOnantaja ei ole tdyttdnyt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyontekijoiden oikeuksiin tai
tydoloihin liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan;

3) kortin haltijalla ei ole hédnen itsensd ja soveltuvissa tapauksissa perheenjdsentensa
ylldpitoon riittdvid varoja ilman, etti hinen on turvauduttava kyseisen jédsenvaltion
sosiaalihuoltojéirjestelméin;

4) kortin haltija oleskelee kyseisessé jasenvaltiossa muuta kuin sité tarkoitusta varten, jonka
perusteella hdnelle on myonnetty lupa oleskeluun;

5) asiaankuuluvilla ammattialoilla sovellettavissa laeissa, tydehtosopimuksissa tai
kaytdnnoissé asetetut korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd koskevat ehdot eivét endd tiyty; tai

6) kortin haltija ei noudata erityisosaajadirektiivin V luvun liikkuvuutta koskevia ehtoja.

Jos EU:n sinisen kortin haltija ei tdyté tilapéisesti ja korkeintaan 12 kuukauden ajan 5 §:n 1
momentissa sdddettyja oleskeluluvan myontdmisen edellytyksid sairauden, toimintarajoitteen
tai vanhempainvapaan vuoksi, timin pykaldn 1 momentin 2 ja 4 kohtaa ei sovelleta.

Jos EU:n sinisen kortin haltija on ty6tén, 1 momentin 2 ja 4 kohtaa ja 2 momentin 3 kohtaa ei
sovelleta, jos tyottomyysjakso on kestényt korkeintaan:

1) kolme kuukautta ja hénelld on ollut EU:n sininen kortti alle kahden vuoden ajan; tai

2) kuusi kuukautta ja hianelld on ollut EU:n sininen kortti véhintdén kahden vuoden ajan.

Jos Maahanmuuttovirasto soveltaa 2 momentin 2 tai 5 kohtaa, sen on kuultava EU:n sinisen
kortin haltijaa ja asetettava kolmen kuukauden miirdaika uuden tyopaikan hakemiseksi.
Maiirdajaksi on asetettava kuusi kuukautta, jos kortin haltija on aiemmin tydskennellyt
vahintdin kaksi vuotta.

Sovellettaecssa 2—5 momenttia on otettava huomioon tapauksen erityiset olosuhteet
kokonaisuudessaan.

10§
Tyonteko-oikeus

Kolmannen maan kansalaisella, jolle on myonnetty tdmén lain mukainen EU:n sininen kortti,
on luvan perusteen mukainen tyonteko-oikeus.

11§
Perheenjdsenten oleskelu- ja tyénteko-oikeus
EU:n sinisen kortin saaneen perheenjdsenelle myonnetddn hakemuksesta oleskelulupa
perhesiteen perusteella vastaavaksi ajaksi kuin EU:n sinisen kortin haltijan oleskelulupa.
Perheenjasenelld on rajoittamaton tyonteko-oikeus.

3 luku

Liikkuminen Euroopan unionin jisenvaltioiden alueella

12§
Lyhytaikainen liikkuminen

Kolmannen maan kansalaisella, joka on saanut ensimmaéisessé jésenvaltiossa EU:n sinisen
kortin, on oikeus sen nojalla harjoittaa Suomessa tilapéisté liikketoimintaa, joka liittyy suoraan
tyonantajan liiketaloudellisiin etuihin ja ensimmadisessé jasenvaltiossa tehtyyn tydsopimuksen
mukaisiin tyotehtaviin, enintddn 90 pdivan ajan minka tahansa 180 pdivén jakson aikana.
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13§
Pitkdaikainen litkkuminen

Kolmannen maan kansalaisella, joka on oleskellut 12 kuukauden ajan laillisesti
ensimmadisessd jdsenvaltiossa EU:n sinisen kortin haltijana, on oikeus tulla Suomeen ja
tyoskennelld Suomessa mainitun EU:n sinisen kortin ja voimassa olevan matkustusasiakirjan
perusteella, jos hén tayttdd 14 ja 16 §:ssé sdddetyt edellytykset. Kolmannen maan kansalaisella
on sama oikeus kuuden kuukauden laillisen oleskelun jélkeen, jos hin on aikaisemmin kéyttinyt
erityisosaajadirektiivissd sdddettyd oikeutta pitkdaikaiseen liikkumiseen.

14 §
Pitkdaikaista litkkumista koskeva hakemus

Kolmannen maan kansalaisen on viimeistddn kuukauden kuluttua maahan saapumisestaan
haettava EU:n sinisti korttia. Pitkdaikaista liikkkumista koskeva EU:n sininen kortti myonnetéén,
jos hénelld on:

1) ensimmaéisen jdsenvaltion myontdma voimassa oleva EU:n sininen kortti;

2) korkeaa osaamistasoa vaativaa vihintddn kuuden kuukauden pituista tyotd koskeva
voimassa oleva tyOsopimus tai sitova tyotarjous, jossa sovittu palkka on 5 §:n 1 momentin 1
kohdan mukainen; ja

3) asiakirjat, jotka osoittavat, jos tyOsséd vaaditaan erityistd patevyytté, lupaa tai hyviksyttyd
terveydentilaa, ettd hén tiyttad niitd koskevat vaatimukset.

Kolmannen maan kansalaisen on esitettivi 1 momentin 2 kohdan mukaiset tiedot
ulkomaalaislain 71 a §:n 1 momentin ja tyonantajan 71 b §:n 1 momentin mukaisesti. EU:n
sinisen kortin hakija ja tyonantaja voidaan velvoittaa esittimidén 1 momentissa tarkoitetut
asiakirjat, jos on perusteltua aihetta epiilld, ettd hakija ei tiytd pitkdaikaisen liikkumisen
edellytyksié.

Kolmannen maan kansalaisen tydnteko-oikeus alkaa EU:n sinisen kortin mydntédmisestd tai,
jos sité ei ole myonnetty, 30 pdivan kuluttua taydellisen hakemuksen jattdmisesta.

15§
Perheenjisenen pitkdaikainen liikkuminen

Jos EU:n sinisen kortin haltija on liikkunut tai aikoo liikkua Suomeen 13 §:n perusteella,
hénen perheenjésenellddn on oikeus liikkua hdnen mukanaan tai myohemmin. Perheenjésenen
on haettava oleskelulupaa viimeistdén kuukauden kuluttua maahan saapumisestaan.

Oleskelulupa myonnetddn hakemuksesta, jos perheenjdsenelld on ensimmaéisen jasenvaltion
myOntdmad oleskelulupa ja voimassa oleva matkustusasiakirja tai niiden oikeaksi todistetut
jéljenndkset ja hin on oleskellut ensimmaéisessd jdsenvaltiossa EU:n sinisen kortin haltijan
perheenjédsenend.

Perheenjésenelld, jolle on myonnetty oleskelulupa tdmén pykélan nojalla, on rajoittamaton
tyonteko-oikeus.

16 §
Pitkdaikaista liikkumista koskevan hakemuksen hylkddminen

Pitkdaikaista liikkumista koskeva hakemus on hylattava, jos:
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1) 14 §:n 1 momentin tarkoittamia tietoja tai asiakirjoja ei esitetd;

2) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin tai ne on vairennetty tai niitd on vééristelty;

3) ty0 ei tdytd sovellettavissa laeissa, tydehtosopimuksissa tai kdytdnnoissa asetettuja ehtoja;
tai

4) EU:n sinisen kortin haltija on uhka yleiselle jérjestykselle, yleiselle turvallisuudelle tai
kansanterveydelle.

Pitkdaikaista liitkkuvuutta koskevan hakemuksen hylkddmistd koskevassa padtoksessd on
otettava huomioon tapauksen olosuhteet kokonaisuudessaan.

17 §
Kdsittelyajat ja ilmoitus ensimmdiselle jdasenvaltiolle

Maahanmuuttoviraston on annettava pitkdaikaista liikkumista koskevaan hakemukseen
tekeménsé péaatos tiedoksi hakijalle ja ilmoitettava siitd ensimmaiselle jasenvaltiolle viimeistaan
30 paivan kuluessa tdydellisen hakemuksen jattdmispdivastd. Perheenjdsenen hakemukseen
tehty pditds on annettava tiedoksi perheenjisenelle samassa yhteydesséd tai viimeistddn 30
paivan kuluessa, jos hakemus on tehty eri aikaan kuin EU:n sinistd korttia koskeva hakemus.
Poikkeuksellisissa ja asianmukaisesti perustelluissa olosuhteissa, jotka liittyvit hakemuksen
monimutkaisuuteen, Maahanmuuttovirasto voi jatkaa maérdaikaa 30 pdivélld. Sen on
ilmoitettava hakijalle méiirdajan jatkamisesta viimeistddn 30 péivan kuluessa tdydellisen
hakemuksen jattdmispaivasta.

Maahanmuuttoviraston on ilmoitettava ensimmadiselle jdsenvaltiolle tekemissdin
ilmoituksessa hakemuksen 16 §:n 1 momentin 2 ja 4 kohdassa sdddetyt hylkddmisperusteet.

18 §
Liikkuminen toiseen jdsenvaltioon

Jos EU:n sinisen kortin haltija liikkkuu pitkdaikaisesti toiseen jdsenvaltioon, EU:n sinistd
korttia ei saa peruuttaa 9 §:n 1 momentin 1 kohdan tai 2 momentin 1 kohdan perusteella ennen
kuin toinen jasenvaltio on tehnyt paédtoksen pitkdaikaista lilkkuvuutta koskevasta hakemuksesta.

Jos toinen jdsenvaltio hylkdd EU:n sinistd korttia koskevan hakemuksen tai Suomen
myontdma oleskelulupa ei ole endéd voimassa taikka se on peruutettu litkkkumisen aikana, EU:n
sinisen kortin haltijalla ja timéin perheenjdsenelldi on oikeus palata Suomeen ilman
muodollisuuksia ja viipymaétta.

4 Tuku

Menettely ja toimivaltainen viranomainen

19 §
Maahanmuuttoviraston toimivalta

Maahanmuuttovirasto vastaanottaa oleskelulupahakemuksen ja pidattda oleskeluluvan
myOntdmisestd, peruuttamisesta ja uusimatta jattédmisestd sekd hakemuksen hylkddmisesta.

Maahanmuuttovirasto késittelee perheenjdsenen oleskelulupahakemuksen samaan aikaan
kuin EU:n sinisti korttia koskevan hakemuksen, jos hakemukset tehd4én samaan aikaan.

20§
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Merkintd oleskelulupakorttiin

EU:n sinisen kortin saaneen oleskelulupakorttiin merkitdan oleskeluluvan lajin kirjaintunnus
ja oleskeluluvan tyyppi -kenttdén "EU:n sininen kortti".

EU:n sinisen kortin saaneen kolmannen maan kansalaisen, jolle on myonnetty kansainvalistd
suojelua, oleskelulupakorttiin merkitiddn oleskeluluvan lajin kirjaintunnus ja huomautuksia-
kenttdéin "[Jdsenvaltion nimi] myontényt kansainvilistd suojelua [padivdmadrd]". Jos EU:n
sinisen kortin haltijan kansainvélisen suojelun asema peruutetaan, kolmannen maan
kansalaiselle on tdimén pyynnostd myonnettdva uusi EU:n sininen kortti, joka ei sisdlld kyseistd
huomautusta.

Jos EU:n sininen kortti myonnetddn 4 §:n 9 kohdan b alakohdassa tarkoitetun korkean
ammattipitevyyden perusteella, oleskelulupakortin huomautuksia-kenttdin merkitddn "Muu
kuin liitteessé I lueteltu ammatti".

EU:n sinisen kortin haltijan, jolle myonnetidn ulkomaalaislain 56 a §:ssé tarkoitettu pitkdén
oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleskelulupa, oleskelulupakortin huomautuksia-
kenttdd merkitddn "Entinen EU:n sinisen kortin haltija".

21§
Kdsittelyajat

Maahanmuuttoviraston on tehtdvd pddtés EU:n sinistd korttia koskevasta hakemuksesta ja
perheenjdsenen hakemuksesta sekd annettava péaatos kirjallisesti tiedoksi viimeistdan 60 pdivan
kuluessa tdydellisen hakemuksen jattdmispéivasta.

Jos tyOnantaja on sertifioitu ulkomaalaislain 76 §:n mukaisesti, pddtds EU:n sinistd korttia
koskevasta hakemuksesta on annettava tiedoksi viimeistdédn 30 pdivdn kuluessa tdydellisen
hakemuksen jéttimispéivasta.

Jos hakemuksen liitteend esitetyt tiedot tai toimitetut asiakirjat ovat riittimattomat tai
puutteelliset, Maahanmuuttoviraston on ilmoitettava hakijalle, mité lisdasiakirjoja tai -tietoja
vaaditaan, ja asetettava niiden esittimistd tai toimittamista varten kohtuullinen méérdaika.
Edelldi 1 momentissa tarkoitetun maidrdajan  kuluminen keskeytyy, kunnes
Maahanmuuttovirasto on saanut vaaditut lisdasiakirjat tai -tiedot. Jos vaadittuja lisétietoja tai
asiakirjoja ei ole toimitettu kyseisessd midrdajassa, hakemus voidaan hyléta.

5 luku

Eriniiset siannokset

22§
Tyonantajaan kohdistettavat seuraamukset
Ulkomaalaislain 186 §:ssé sdddetddn tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta ja rikoslain 47
luvun 6 a §:sséd luvattomasta ulkomaisen tydovoiman kaytosta.
Maahanmuuttoviraston paatoksestd pidattdytyd madrdajaksi myontdméstd oleskelulupa
tyOnantajan palvelukseen sédddetddn ulkomaalaislain 187 §:ssé.

23§

Yhteyspiste



Maahanmuuttovirasto  toimii  erityisosaajadirektiivin =~ 28  artiklassa  tarkoitettuna
yhteyspisteend, joka tekee yhteistyotd muiden jasenvaltioiden yhteyspisteiden kanssa ja vastaa
tdssd laissa sdddettyjen tietojen vastaanottamisesta ja toimittamisesta.

24§
Muutoksenhaku

Muutoksenhaussa sovelletaan toimivaltaisen hallinto-oikeuden maéaardytymisen osalta
ulkomaalaislain 192 §:n 1 ja 2 momenttia. Lisdksi muutoksenhaussa sovelletaan mainitun lain
194 §:83 tyonantajan valitusoikeudesta, 196 §:n 4 momenttia valitusluvan myontdmisesta
korkeimpaan hallinto-oikeuteen ja 197 §:n 1 ja 3 momenttia valituskirjelmén toimittamisesta.
Muutoin  muutoksenhaussa  hallintotuomioistuimeen  sovelletaan  oikeudenkdynnisté
hallintoasioissa annettua lakia (808/2019).

258§

Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 13 piivéina toukokuuta 2024.

Helsingissd 3.5.2024

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

TyOministeri Arto Satonen
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