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ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET Promemoria Bilaga
Avdelningen for regioner och tillvéaxttjanster 18.6.2024

FORSLAG TILL STATSRADETS FORORDNING OM OFFENTLIG
ARBETSKRAFTSSERVICE

Huvudsakligt innehall

1 Bakgrund och bemyndigande att utfirda forordning

Véren 2023 antog riksdagen en lagstiftningshelhet om omorganisering av den offentliga
arbetskrafts- och fOretagsservicen. Ansvaret for att ordna offentlig arbetskraftsservice
overfors frn staten till kommunerna vid ingangen av 2025. Huvuddelen av arbets- och
ndringsbyraernas uppgifter overfors till kommunerna. Dessutom &verfors fran narings-, trafik-
och miljocentralerna upphandlingsuppgifter i anslutning till offentlig arbetskraftsservice och
frén nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter (nedan utvecklings- och forvaltningscentret) utbetalningsuppgifter i
anslutning till offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) som hor till lagstiftningshelheten trader
1 kraft den 1 januari 2025. Samtidigt upphédvs lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (916/2012). Samtidigt med lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice upphdvs ocksad statsrddets forordning om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (1073/2012) som utfardats med stod av lagen. Lagen om ordnande av
arbetskraftsservice innehdller flera bemyndiganden att utfarda forordning, av vilka en del &r
nya och en del motsvarar innehdllet i den géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (916/2012) men med dndringar av den behdriga myndigheten.

I 38 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice foreskrivs det om sysselséttningsplanens
innehall. Enligt bemyndigandet i 3 mom. utfirdas ndrmare bestimmelser om
sysselsdttningsplanens struktur och om hur planen ska godkénnas och arkiveras genom
forordning av statsradet.

39 § foreskrivs om den arbetssdkandes skyldigheter. Enligt 2 mom. dr en arbetssokande som
ansOker om arbetsloshetsforméan skyldig att pa det sdtt som arbetskraftsmyndigheten
bestimmer informera denna om hur sysselséttningsplanen har f6ljts. Enligt det bemyndigande
att utfirda forordning som ingar i momentet utfirdas ndrmare bestimmelser om vilka
uppgifter som ska ldmnas genom f6rordning av statsradet.

[42 § foreskrivs om mélen och de allménna principerna for arbetsformedling. Enligt 3 mom.
bedrivs arbetsformedling nationellt och internationellt. Enligt det bemyndigande att utfdarda
forordning som ingdr i momentet fir ndrmare bestimmelser om arbetskraftsmyndigheters
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uppgifter nér det géller arbetsformedling fran Finland till utlandet och fran utlandet till Finland
samt om internationell praktik utfirdas genom forordning av statsradet.

[ 62 § 1lagen foreskrivs om gemensam anskaffning av arbetskraftsutbildning. Enligt 3 mom.
finns bestimmelser om maximibeloppen pa statligt stod for ekonomisk verksamhet i den
allmédnna gruppundantagsforordningen om statligt stod. Enligt det bemyndigande att utfarda
forordning som ingdr i momentet fir ndrmare bestimmelser om betalningsandelarna for
gemensamt anskaffad utbildning utfiardas genom forordning av statsradet.

I 63 § 1 lagen foreskrivs om antagning av studerande till arbetskraftsutbildning. Enligt det
bemyndigande att utfirda forordning som ingdr i 1 mom. far ndrmare bestimmelser om
antagningsforfarandet utfardas genom forordning av statsradet.

198 § foreskrivs det om stdd for specialarrangemang pa arbetsplatsen. Enligt 2 mom. utféardas
bestimmelser om vilka kostnader som kan ersittas med stod for specialarrangemang pa
arbetsplatsen samt om stodets maximibelopp och maximitid genom forordning av statsradet.

1102 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice foreskrivs om erséttning av kostnader for
att soka arbete eller soka sig till service. Enligt bemyndigandet att utfirda forordning i 5 mom.
utfirdas ndrmare bestimmelser om vilka resor som ska ersidttas och om grunderna for
ersittning av resekostnader genom forordning av statsradet.

I 104 § foreskrivs om kostnadsersittningens belopp. Enligt bemyndigandet att utfdrda
forordning i 4 mom. utfirdas genom forordning av statsradet nadrmare bestimmelser om det
bestimmande av kostnadserséttningen som avses i 1 mom. och om arbetskraftsmyndighetens
skyldighet att anméla uppgifter som inverkar pd  av kostnadsersittningen till
arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten.

[ 105 § foreskrivs det om dagar for vilka kostnadserséttning betalas. Enligt 3 mom. utférdas
nidrmare bestimmelser om de ersittningsdagar som berittigar till kostnadserséttning genom
forordning av statsradet.

I 108 § foreskrivs det om sysselsdttningsskyldighet 1 frdga om ordnande av
sysselséttningsframjande service eller mojligheter till arbete. Enligt bemyndigandet att utfiarda
forordning 1 4 mom. utfirdas ndrmare bestdmmelser om fullgbrande av
sysselséttningsskyldighet och om tillhdrande upplysningar genom forordning av statsradet.

2 Beredningen av forordningen

Forslaget till forordning har beretts som tjdnsteuppdrag vid arbets- och naringsministeriet.

Utkastet till forordning har behandlats 1 arbetsgruppen for AN-tjanster 2024 och 1
arbetsgruppen for tjinster och digitalisering som tillsatts for genomforandet av totalreformen
av integrationslagen (KOTO24-reformen).

Forordningsutkastet var ute pé skriftlig remiss 27.2—-12.4.2024 tillsammans med sex andra
utkast till forordning om overforing av ansvaret for ordnandet av arbetskraftsservice. Yttrande
begdrdes bland annat av de centrala ministerierna, justitiekanslern 1 statsradet, riksdagens
justitiecombudsman, dataskyddsombudsmannen, diskrimineringsombudsmannen,
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kommunerna, Finlands Kommunférbund rf, vilfdrdsomradena, arbets- och néringsbyraerna,
ndrings-, trafik och  milj6centralerna, utvecklings- och  forvaltningscentret,
regionforvaltningsverken, Folkpensionsanstalten, Keva, Arbetsloshetskassornas
Samorganisation, Sysselsittningsfonden, Forsdkringsdomstolen, Besviarsndmnden for social
trygghet, Rittsregistercentralen, Finansinspektionen, centrala arbetsgivare, arbetstagare,
foretagare, arbetslosa och organisationer som representerar tjdnsteproducenter, landskapet
Aland, landskapsforbunden, Folktinget och Centralhandelskammaren.

De handlingar som géller beredningen av drendet finns tillgdngliga i den offentliga tjdnsten
pa adressen Forordningar som hénfor sig till reformen av arbets- och niringstjansterna 2024
- Arbets- och niringsministeriets webbtjinst (tem.fi).

3 Nulidge och de viktigaste forslagen

Den foreslagna forordningen motsvarar 1 tillimpliga delar bestimmelserna 1 den géllande
statsradsforordningen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. I 38 § 3 mom., 39 § 2
mom., 42 § 3 mom., 44 § 3 mom. och 63 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
ingar befogenheter som motsvarar de bemyndiganden att utfarda forordning som ingér i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice att genom forordning av statsradet foreskriva
om sysselséttningsplanens struktur, godkdnnande och arkivering, om uppgifter som ska
lamnas om genomforandet av sysselséttningsplanen, om arbetsformedling fran Finland till
utlandet och frin utlandet till Finland samt om internationell praktik och om forfarandet vid
antagning av studerande till arbetskraftsutbildning. De ovanndmnda omsténdigheterna
regleras 1 sak frimst pd motsvarande sitt som i nuldget genom &ndringar i friga om de
behoriga myndigheterna. I forordningen foreskrivs det dessutom om ansdkan, beviljande och
utbetalning av olika stdd och erséttningar.

[ 62 § 3 mom. i lagen ingar ett nytt bemyndigande att utfirda forordning. Enligt forslaget ska
bestammelser om betalningsandelar for gemensamt anskaffad arbetskraftsutbildning utfardas
genom forordning av statsrddet. Nar betalningsandelar faststills ska den allmidnna
gruppundantagsforordningen om statligt stod beaktas. I forordningen faststills maximigrénser
for statligt stod som beviljas foretag. Betalningsandelarna ska faststillas genom forordning sa
att den andel av priset pd utbildningen som arbetskraftsmyndigheten betalar inte 6verskrider
det tillatna beloppet av stod.

4 De huvudsakliga konsekvenserna

Konsekvenserna av lagstiftningshelheten om o&verforing av ansvaret for ordnande av
arbetskraftsservice har bedomts i en regeringsproposition om omorganiseringen av den
offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen (RP 207/2022 rd). Den foreslagna forordningen
beddms inte att ha nigra visentliga konsekvenser utdver dem som beskrivs i1 regeringens
proposition.

5 Remissvar

Sammanlagt kom det in cirka 80 yttranden om alla de sju forordningar som var ute pé remiss.



4(17)

Flera aktorer yttrade sig om de planer som ska ersétta sysselséttningsplanen, i synnerhet om
den  sektorsdvergripande  sysselsdttningsplanen,  integrationsplanen  och  den
sektorsdvergripande integrationsplanen. Yttrandena tog upp kompletteringsbehov som beror
pa sdrdrag i dessa planer. Utifran yttrandena observerades vid den fortsatta beredningen att
bemyndigande att utfirda forordning saknas for reglering av planer som ersdtter
sysselsattningsplanen (exkl. innehéllet i aktiveringsplanen). Lagens 1 och 2 § om planerna
dndrades sd att de endast géller sysselsdttningsplanen. Dessutom papekades 1 nigra yttranden
att det ar onodigt att reglera arkiveringen. Yttrandena beaktades pa sa sitt att bestimmelserna
dndrades sa att de giller registrering av sysselsittningsplanen. I lagen om ordnande av
arbetskraftsservice hianvisas det redan till arkivlagen (831/1994), dir det finns bestimmelser
om arkivering av uppgifter. Dirtill ingar bestimmelser om arkivering i1 lagen om
informationshantering inom den offentliga forvaltningen (906/2019).

Arbets- och niringsministeriets enhet for arbetskraftsinvandring och integration samt
utvecklings- och forvaltningscentret yttrade sig om integrationsutbildning som ordnas i form
av arbetskraftsutbildning. Remissinstanserna ansag att sardragen i de hér utbildningarna maste
beaktas bittre i1 regleringen av arbetskraftsutbildning. Yttrandena beaktades i den fortsatta
beredningen genom att paragraferna om ansokan till arbetskraftsutbildning, valet av
studerande till arbetskraftsutbildning samt valbeslutet och anmilan om valet kompletterades,
liksom dven motiveringen till paragraferna.

Yttrande om skyldigheten att soka arbete lamnades av Vélfardsomradesbolaget Hyvil Ab,
Kommunfoérbundet och Tammerfors stad. Enligt Hyvil bor lagstiftningen om skyldigheten att
soka arbete goras mer flexibel. Ocksd Tammerfors stad yttrade sig om skyldigheten att soka
arbete. Staden ansdg att regleringen dr vildigt detaljerad och forde fram synpunkter pé
regleringen av modellen for arbetskraftsservice. Kommunforbundet poédngterade att det
foreskrivs om saken 1 39 § 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice och att de uppgifter
som ska ldmnas framgar pa lagniva av lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),
varfor det dr onddigt att foreskriva om samma sak 1 forordningen. Inga dndringar gjordes pa
grundval av yttrandena. En del av yttrandena kan inte beaktas vid beredningen av
forordningen, eftersom de fragor som tas upp i dem regleras péd lagniva. 1 forordningen
foreskrivs det med stod av lagen om ordnande av arbetskraftsservice ndrmare om grunderna
for minskning av jobbsokningsskyldigheten.

Angéende betalningsandelarna vid gemensam upphandling yttrade sig bland annat stidderna
Helsingfors, Esbo, Ainekoski, Jyviskyld och Bjoérneborg samt finansministeriet, Nylands
NTM-central, utvecklings- och forvaltningscentret och Kommunforbundet. Den viktigaste
iakttagelsen 1 yttrandena var att betalningsandelarna vid gemensam upphandling i
forslagsutkastet regleras strangare &n 1 EU:s allménna gruppundantagsforordning. Pa basis av
yttrandena korrigerades paragrafen s att det i forordningen faststills ett maximibelopp for
arbetskraftsmyndighetens betalningsandel och ett minimibelopp for arbetsgivarens
betalningsandel s& att de motsvarar bestimmelserna i den  allménna
gruppundantagsforordningen.

Den internationella arbetsformedlingen var foremal for yttranden fran 11 aktorer. Lapplands
forbund och Norra Karelens landskapsforbund stodde forslaget. AN-byran i Birkaland
uttryckte ocksé sitt stod for forslaget 1 sig, men konstaterade att sysselsdttningsomradenas
kapacitet att tillhandahalla tjanster kan variera avsevirt. Flera av remissinstanserna
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framstéllde behov av preciseringar. Nylands NTM-central, Kommunférbundet och UF-
centrets Work in Finland framf6rde att det behover preciseras vad som 1 férordningen avses
med internationell arbetsféormedling. Enligt Helsingfors stad, Kommunf6rbundet och Varkaus
stad bor uppgifterna och skyldigheterna i samband med internationell rekrytering fortydligas
och preciseras ytterligare. Mellersta Osterbottens forbund foreslog att paragrafen stryks som
onodig, eftersom staten och arbetskraftsmyndigheterna skoter Eures-uppgifter tillsammans
och kommunerna samarbetar med utvecklings- och forvaltningscentret och Business Finland
enligt 9 § 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice. P4 grundval av yttrandena
kompletterades paragrafen sa att dir hinvisas till lagen om ordnande av arbetskraftsservice.
Dessutom kompletterades motiveringen 1 férordningspromemorian.

Flera remissinstanser foreslog d@ndringar 1 anslutning till kostnadserséttningen. Beloppet for
kostnadsersittningen faststélls pa lagniva och dirfor har yttranden om beloppet inte beaktats
i detta sammanhang. Detsamma giller frigan om for vilka tjanster kostnadsersittning betalas.
Remissinstansernas forslag om att Gverga till ett jaimnt ersédttningsbelopp dven i de fall dér det
inte gar att faststilla den egentliga plats dir servicen ordnas, leder till mindre administrativt
arbete, men det kan samtidigt resultera i en betydande 6verkompensation av kostnaderna for
att delta 1 servicen, och forslaget har darfor inte genomforts. Rubriken till forordningens 12 §
om kostnadserséttning preciserades pd grundval av ett remissvar.

Yttrandena inneholl ocksd andra forslag till dndringar av erséttningsbeloppen eller
berdkningsgrunderna (bl.a. stdd for specialarrangemang pa arbetsplatsen). Inga dndringar
gjordes pa grundval av yttrandena. Stod- och ersittningsbeloppen och berdkningsgrunderna
overfors som séddana som en del av servicesystemet. Utvecklings- och forvaltningscentret
foreslog att utbetalningen av kostnadserséttning enligt provning overfors till
Folkpensionsanstalten. P4 grundval av yttrandet gors inga dndringar. Dessa personer &r inte
nddvindigtvis kunder hos FPA, vilket innebér att fordndringen skulle medfora ytterligare ett
servicestille. Dessutom uttryckte flera remissinstanser asikter om behovet av att Oka
medvetenheten om stddet for specialarrangemang pa arbetsplatsen och vissa foreslog mer
omfattande behov av utveckling av stddet. Yttrandena ledde inte till nagra dndringar av
forordningen, eftersom 6kning av medvetenheten inte hor till forordningens omrade. Genom
forordningen kan det dessutom foreskrivas endast om de kostnader som ska erséttas i form av
stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen samt om stddets maximibelopp och varaktighet.
I motiveringen i promemorian gjordes mindre preciseringar och 4 mom. stroks eftersom det
inte hor till omradet for bemyndigandet att utfarda forordning. Arbetsgivaren ska under alla
omsténdigheter ge en motivering till sin ansdkan.

I yttrandena presenterades ocksa vissa andra kompletterings- eller preciseringsbehov som
ledde till mindre korrigeringar.

6 Specialmotivering

1 kap.

18§. Sysselsdttningsplan. 1 paragrafen foreslds bestimmelser om strukturen for en
sysselséttningsplan som motsvarar 4 § 1 statsrddets forordning om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. Strukturen pa de planer som ersitter sysselséttningsplanen ska inte langre
regleras i denna forordning.
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Sysselséttningsplanen ska pa motsvarande sitt som i nuldget besta av tva delar, varav avsnittet
for kartliggning innehdller en sammanfattning av den arbetssdkandes situation samt en
beddmning av servicebehovet och en verksamhetsplan. I avsnittet for handlingsplan antecknas
de specificerade atgirder och tjdnster som dverenskommits med den arbetssokande med syftet
att uppnd malet. Dessutom ska avsnittet for handlingsplan innehélla tidsscheman for de
overenskomna atgiarderna och tjansterna samt uppgift om hur planen ska foljas upp.

2 §. Godkinnande och registrering av en sysselsdttningsplan och en plan som ersdtter den. 1
paragrafen foreskrivs det om godkdnnande och lagring av sysselsittningsplanen och den plan
som ersétter sysselsdttningsplanen. Bestdimmelserna motsvarar 1 sak bestimmelserna 1 5 § 1
statsrddets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice om godkénnande av en
sysselséttningsplan men med dndringar i fraga om den behoriga myndigheten.

Enligt det foreslagna 1 mom. ska parterna i planen godkédnna avsnittet om handlingsplan 1
sysselsattningsplanen.

[ 2 mom. foreslas det en bestimmelse om att den arbetssdokande ska godkénna planen antingen
elektroniskt via en for andamalet avsedd webbtjanst eller genom att underteckna avsnittet om
handlingsplan. Arbetskraftsmyndigheten kan ocksé krava att den arbetssokande godkénner
planen pa nagot annat sitt. Arbetskraftsmyndigheten ska d& forsédkra sig om att den
arbetssokande forstar planens innehdll och betydelse, och den godkidnda planen gors
tillganglig for den arbetssdkande i webbtjansten eller pa ndgot annat lampligt sitt. Med nagot
annat sétt att godkdnna planen avses 1 forsta hand liksom i nuldget godkénnande av planen
under ett telefonsamtal eller en videoforbindelse. Bestimmelsen mojliggor emellertid ocksé
andra liknande metoder. Sarskilt med tanke pd uppfyllande av skyldigheten att soka arbete ar
det viktigt att planen kan godkénnas sd snabbt som mojligt. Det vésentliga dr dock alltid att
arbetskraftsmyndigheten ser till att den arbetssdkande inser att hen godkénner en plan som &r
bindande for hen. Till arbetskraftsmyndighetens uppgifter hor ocksd att se till att den
arbetssokande identifieras och att det kommunikationsmedel som anvédnds é&r
informationssikert.

Beslut om hur planen ska godkdnnas fattas av arbetskraftsmyndigheten. Om den
arbetssokande godkénner planen under ett telefonsamtal eller pd ndgot annat motsvarande sitt,
ska arbetskraftsmyndigheten alltid lamna den godkinda planen till den arbetssokande ocksa
skriftligen.

Enligt det foreslagna 3 mom. ska arbetskraftsmyndigheten godkdnna och lagra
arbetskraftsmyndighetens exemplar i den riksomfattande informationsresursen for
arbetskraftsservice. Om den arbetssokande har godként planen pd ndgot annat sitt &n via
webbtjdnsten  eller genom  undertecknande, ska  godkinnandet antecknas i
informationsresursen.

Internationell arbetsformedling

3 §. Internationell arbetsformedling frdn en stat som inte dr avtalsslutande till Finland eller
fran Finland till en stat som inte dr avtalsslutande. Med avtalsslutande stat avses en stat vars
medborgare pa grundval av internationella avtal om fri rorlighet for arbetskraft som é&r
forpliktande for Finland har rétt att komma till Finland for att soka arbete och ta emot det utan
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arbetskraftspolitisk provning. I paragrafen foreskrivs det om internationell arbetsformedling
for en arbetsgivare som soker arbetstagare frén en stat som inte dr avtalsslutande for arbete i
Finland eller frdn Finland for arbete 1 en stat som inte dr avtalsslutande. I praktiken handlar
det om ldander utanfér Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

Enligt forslaget ska arbetskraftsmyndigheten 1 fortsattningen erbjuda 1 43 § 1 mom. 1 lagen
om ordnande av arbetskraftsservice avsedda tjanster inom internationell arbetsformedling till
en arbetsgivare som soker arbetstagare till Finland frén stater som inte dr avtalsslutande. En
forutséttning ar att tillhandahdllandet av tjdnsten bor anses vara dndamélsenligt med tanke pé
tillgdngen pa arbetskraft. Med detta avses sdrskilt de omraden dar tillgdngen pé arbetskraft
fran Finland eller avtalsslutande stater har forsvarats eller for vilka uppehallstillstdnd kan
beviljas utan arbetskraftspolitisk provning.

Den offentliga arbetsférmedlingen har enligt forslaget sarskilt till uppgift att informera om
arbetslivet, arbetsmarknaden och om mdjligheterna till arbete i Finland. Dessutom kan
arbetsformedlingstjdnsterna omfatta till exempel anordnande av rekryteringstillfallen eller
deltagande i1 sddana samt annat myndighetssamarbete och annat samarbete for att frimja
matchning mellan internationella arbetssokande och arbetsmdjligheterna 1 Finland. Eftersom
ocksd de statliga myndigheterna tillhandahdller sédana stddtjénster for internationell
arbetsformedling som beskrivs ovan pa nationell nivd, kan arbetskraftsmyndigheterna
koncentrera sig pd rddgivning om regionala tjdnster och pa att tillhandahélla individuella
arbetsformedlingstjinster till arbetsgivarna. S&dan presentation av arbetssokande for
arbetsgivare som avses 1 43 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice kan
atminstone vara att anvisa arbetsgivarna att pa den offentliga arbetsformedlingens webbplats
hitta personer som har en jobbsokarprofil. Arbetskraftsmyndigheterna kan vid behov ocksa
presentera ett bredare utbud av internationella experter for arbetsgivarna i samarbete med
statliga myndigheter for internationell rekrytering. 1 detta avseende &r det viktigt att
arbetskraftsmyndigheterna ocksa tar hiansyn till granssnitten mot de arbetskraftstjdnster som
tillhandahéills av privata foretag och samarbetsmojligheter som relaterar till dessa.

I enlighet med den samarbetsskyldighet som foreskrivs 1 9 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice ska samarbete bedrivas med utvecklings- och forvaltningscentret,
Business Finland och NTM-centralen i regionen vid verkstélligheten, planeringen och
utvecklandet av tjdnster inom den internationella arbetsformedlingen.

Om det inte dr &ndamalsenligt att tillhandahélla arbetsformedlingstjanster till en arbetsgivare
som soOker arbetstagare fran en stat som inte dr avtalsslutande for arbete 1 Finland for att trygga
tillgangen pa arbetskraft, kan arbetskraftsmyndigheten erbjuda arbetsgivaren information och
rddgivning om tillgdngen péd och anskaffningen av arbetskraft i destinationslandet samt om
arbetsmarknaden, branscherna och yrkena, om uppgifterna finns tillgédngliga och om
utlimnandet av uppgifterna frimjar en fungerande arbetsmarknad i Finland. Dessutom ska
arbetskraftsmyndigheten ge allmén information, radgivning och vigledning om de
uppehéllstillstdnd som krévs for vistelse och arbete 1 landet, med hjélp av material, tjénster
och plattformar som produceras av de behoriga statliga myndigheterna.

I det foreslagna 2 mom. foreskrivs det om tillhandahéllande av arbetsformedlingstjénster for
arbetsgivare som soker arbetstagare frdn Finland for att arbeta i en stat som inte &r
avtalsslutande. I en sddan situation kan arbetskraftsmyndigheten av sirskilda skél publicera
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och formedla uppgifter om en ledig arbetsplats. Ett sdrskilt skél kan vara exempelvis att
arbetsgivaren uttryckligen soker finsk- eller svensksprdkiga arbetstagare eller att
arbetskraftsmyndigheten har ett etablerat kundforhallande till arbetsgivaren i friga.

I regel ska en arbetsgivare som soker arbetstagare fran Finland for arbete i en stat som inte &r
avtalsslutande tillhandahallas informations- och radgivningstjinster till exempel genom att
arbetsgivaren hénvisas till en sddan webbplats for arbetskraftsmyndigheten eller ndgon annan
aktor dér det finns information pa en allméin niva.

Den fOreslagna paragrafen innehdller inte sédrskilda bestimmelser om internationell
arbetsformedling for enskilda kunder som soker arbete i Finland frdn en stat som inte &r
avtalsslutande eller for enskilda kunder som frdn Finland soker arbete i en stat som inte ar
avtalsslutande. Enskilda kunder kan 1 en sddan situation tillhandahéllas
arbetsformedlingstjénster 1 forsta hand via digitala plattformar som &r allmént tillgéingliga, till
exempel genom att kunden uppmanas att skapa en jobbsokarprofil pd den offentliga
arbetsformedlingens webbplats. Om en enskild kund soker arbete i Finland fran en stat som
inte dr avtalsslutande, kan arbetskraftsmyndigheten om den anser det nddvindigt
tillhandahalla sddan information, rddgivning och vigledning som avses i 1 kap. 2 § i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice. Arbetskraftsmyndigheten kan till exempel formedla
information och ge rdd om lediga arbetsplatser och om jobbsokning, arbetsmarknaden,
branscher och yrken samt om uppehallstillstdnd som krivs for vistelse och arbete 1 landet.

Om en enskild kund soker arbete fran Finland i1 en stat som inte dr avtalsslutande, kan
arbetskraftsmyndigheten ge rad om var det finns information om arbete i landet i friga.

Jobbsokningsskyldighet

4 §. Uppgifter om jobbsékningsskyldigheten. Enligt 39 § 2 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice dr en arbetssokande som ansoker om arbetsloshetsforman skyldig att pa
det sdtt som arbetskraftsmyndigheten bestimmer informera denna om hur
sysselséttningsplanen har f6ljts. Den foreslagna paragrafen innehéller nirmare bestimmelser
dn den motsvarande 5 a § 1 statsrddets forordning om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice om de uppgifter om uppfyllande av jobbsokningsskyldigheten som den
arbetssokande ska ldmna till arbetskraftsmyndigheten. I bestimmelserna foreslas dndringar i
frdga om den behoriga myndigheten.

Enligt 1 punkten ska den arbetss6kande ange hur hen har uppfyllt sin jobbsokningsskyldighet.
Med detta avses de sitt att uppfylla jobbsokningsskyldigheten som anges i 45 § i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice.

Enligt 2 punkten ska den arbetss6kande ange nir hen har vidtagit den &tgird som hinfor sig
till den jobbsokning som hen anger. Informationen dr nodvéindig for att olika atgérder i
samband med jobbsokningen ska kunna héllas isdr. Dessutom inverkar tidpunkten pa vilken
granskningsperiod for jobbsokningsskyldigheten enligt 44 § 1 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice en viss jobbsokningsrelaterad atgird hanfor sig till.

I 3 punkten foreskrivs det att den arbetssokande ocksa ska ldmna andra behovliga uppgifter
om de arbetsplatser hen sokt. Dessa uppgifter kan till exempel vara uppgifter om
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arbetsuppgiften och arbetsgivaren eller uppdragsgivaren, om jobbsdkningen giller en
mojlighet att arbeta som foretagare.

I 45 § foreskrivs inte uttbmmande om hurdana atgdrder som uppfyller
jobbsokningsskyldigheten. Darfor dr det inte mojligt att pa forhand helt och hallet bestimma
vilka uppgifter den arbetssdkande ska ldmna vid varje tillfélle. I punkt 4 1 férordningen finns
dérfor bestimmelser om den arbetssokandes skyldighet att 1dimna de uppgifter som behovs for
arbetsformedlingen.

I praktiken innebdr utlimnandet av de uppgifter som foreskrivs 1 paragrafen att den
arbetssokande svarar pa de fragor som stélls till hen 1 arbetsformedlingens webbtjanst eller 1
ndgot annat sammanhang.

Bestammelser om skyldigheten att ldmna uppgifter som behdvs for avgorande av rétten till
utkomstskydd for arbetslosa finns 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002).
Uppgifterna dr 1 princip desamma som den arbetssokande ska ldmna enligt den foreslagna
forordningen.

Arbetskraftsutbildning

5 §. Betalningsandelar for gemensamt anskaffad utbildning. Enligt 62 § 1 mom. i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice kan en arbetskraftsmyndighet ordna arbetskraftsutbildning
tillsammans med en arbetsgivare, en uppdragsgivare till en person som @mnar bli foretagare
eller ett foretag som Overlater foretagarrittigheter sé att den aktoren deltar i finansieringen av
utbildningen (gemensamt anskaffad utbildning). Enligt 62 § 2 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice betraktas den andel av utbildningen som arbetskraftsmyndigheten
finansierar som stdd enligt den allmédnna gruppundantagsforordningen om statligt stod, om
utbildningen genomfors tillsammans med en arbetsgivare som bedriver ekonomisk
verksamhet s att anstillda eller inhyrda arbetstagare hos arbetsgivaren deltar i utbildningen
och malet for utbildningen &r att dessa ska fortsétta i arbetsgivarens tjénst eller i uppdrag hos
arbetsgivaren efter utbildningen. Bestimmelser om maximibeloppen pa statligt stod for
ekonomisk verksamhet finns i den allmédnna gruppundantagsférordningen om statligt stod. I
paragrafen fOoreslas ndrmare bestimmelser med stod av 62 § 3 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice om betalningsandelarna for gemensamt anskaffad utbildning pa sé sétt att
arbetskraftsmyndighetens andel av utbildningspriset inte dverstiger det tilldtna stédbeloppet
enligt den allménna gruppundantagsfoérordningen.

I det foreslagna 1 mom. foreskrivs det om betalningsandelarna for sidan gemensamt anskaffad
utbildning dér utbildningen riktas till arbetstagare som &r anstéllda hos arbetsgivaren eller till
inhyrda arbetstagare som arbetar i dennes uppgifter och som har for avsikt att fortsitta i
arbetsgivarens  tjanst. I  sddana  situationer  bestims  arbetsgivarens  och
arbetskraftsmyndighetens betalningsandelar graderat pa basis av antalet anstidllda hos den
arbetsgivare som deltar i anskaffningen och arbetsgivarens arsomséttning eller balansrdkning.

I 1 punkten anges att om antalet anstdllda &r hogst 49 och om &rsomsittningen eller
balansomslutningen &r hogst 10 miljoner euro &r arbetskraftsmyndighetens betalningsandel
av det totala priset for utbildningen hogst 70 procent och arbetsgivarens betalningsandel minst
30 procent.
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I 2 punkten anges det att om antalet anstéllda dr 50-249 och om &rsomsittningen dr hogst 50
miljoner euro &dr eller balansomslutningen 4r hogst 43 miljon euro dr
arbetskraftsmyndighetens betalningsandel av det totala priset for utbildningen hogst 60
procent och arbetsgivarens betalningsandel minst 40 procent.

I 3 punkten anges att om antalet anstéllda dr minst 250 och om arsomsittningen eller
balansomslutningen dr 6ver 43 miljoner euro dr arbetskraftsmyndighetens betalningsandel av
det totala priset for utbildningen 50 procent och arbetsgivarens betalningsandel 50 procent.

De betalningsandelar som anges ovan i punkterna 1, 2 och 3 ska baseras pé de granser som
faststills 1 artikel 31.4 b 1 den allménna gruppundantagsforordningen, enligt vilka den hogsta
tilldtna stodnivan pd 50 procent far hdjas med 10 procentenheter om stodet beviljas medelstora
foretag och med 20 procentenheter om stodet beviljas sma foretag.

Det foreslagna 2 mom. giller utbildning som riktar sig till personer som anstélls av en
arbetsgivare som deltar 1 anskaffningen. D& &r arbetsgivarens betalningsandel av den totala
anskaffningen av utbildning utan mervirdesskatt 30 procent och arbetskraftsmyndighetens
andel 70 procent. I nuldget ordnas motsvarande utbildningar som tjansteprodukt genom
RekryUtbildning.

Det foreslagna 3 mom. géller utbildning som riktar sig till personer som blivit permitterade
eller uppsagda av en arbetsgivare. D4 dr arbetsgivarens betalningsandel av det totala
utbildningspriset utan mervérdesskatt 20 procent och arbetskraftsmyndighetens andel 80
procent. I nuldget ordnas motsvarande utbildningar som tjdnsteprodukt genom
OmstéllningsUtbildning.

6 §. Ansokan till arbetskraftsutbildning. 1 paragrafen foreslas bestimmelser om ansokan till
arbetskraftsutbildning. I sak motsvarar bestimmelserna i 1 och 2 mom. 9 § 1 och 3 mom. i
statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. I bestimmelserna
foreslés dndringar géllande den behoriga myndigheten.

Det foreslagna 3 mom. &r helt nytt. Diar foreskrivs det om undantag f{or
integrationsutbildningar 1 form av  arbetskraftsutbildning vid ansokan till
arbetskraftsutbildning. Enligt momentet kan arbetskraftsmyndigheten hénvisa en person till
arbetskraftsutbildning utan separat ansdkan. Forfarandet motsvarar det nuvarande laget dér de
flesta integrationskunderna hénvisas till integrationsutbildning som ordnas i form av
arbetskraftsutbildning pa ett sitt som avtalas 1 den integrationsplan eller den
sektorsovergripande integrationsplan som uppgors utifran en beddmning av kompetens och
behovet av integrationstjinster (14 §) eller en sektorsovergripande bedomning av kompetens
och behovet av integrationstjdnster (15 §) enligt lagen om frdmjande av integration
(681/2023), utan att invandraren sjilv soker sig till utbildning. Forfarandet minskar antalet
integrationskunder som soker sig till integrationsutbildning pa fel nivé eller till exempel till
integrationsutbildningar som inte framskrider pé ett sétt som passar kunden i fraga.

7 §. Antagning av studerande till arbetskraftsutbildning. 1 paragrafen fOreslds nidrmare
bestimmelser om forfarandet vid antagning av studerande till arbetskraftsutbildning. Det
foreslagna 1 mom. motsvarar i sak 9 § 1 mom. i statsrddets forordning om offentlig
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arbetskrafts- och foretagsservice. Enligt momentet ska den arbetskraftsmyndighet som
ansvarar fOr antagningen av studerande se till att den sdkande uppfyller de allménna och
sarskilda intradeskraven for utbildningen i friga.

Det foreslagna 2 mom. motsvarar i huvudsak 9 § 2 mom. i statsrddets forordning om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice. Enligt momentet kan intervjuer och ldmpliga testmetoder
anvindas vid antagningen av studerande. Vid genomforandet av intervjuerna och valet av
testmetoder ska sérskild uppmirksamhet dgnas ét att testmetoden visar personens lamplighet
for den aktuella utbildningen. Vid valet av metoder ska beaktas sokande vars modersmal &r
ett annat dn finska eller svenska.

8 §. Beslut och information om antagning. 1 paragrafen finns bestimmelser om att fatta beslut
om antagning av studerande och om att informera om antagningen.

Enligt 1 mom. ska den arbetskraftsmyndighet som gjort valet ge den som ansdkt om utbildning
ett skriftligt beslut om resultatet av antagningen. Det beslut som ges en sékande som inte valts
till utbildningen ska innehélla uppgifter om det totala antalet personer som sokt till
utbildningen, som valts till utbildningen och som valts till reservplats samt en motivering till
att den sdkande inte har valts. Uppgifterna motsvarar de uppgifter som avses i 12 § 2 mom. 1
statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Motiveringen till att inte
vélja en sokande bor ingd i alla beslut, dven till exempel vid ett stort antal sokande.
Motiveringen ar vdsentlig med tanke pa tillgodoseendet av réttsskyddet och for bedomning
av huruvida den sokande har ritt att soka dndring enligt 147 § 1 mom. 1 punkten i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice eller inte. Om héinvisningen till integrationsutbildning som
ordnas i1 form av arbetskraftsutbildning har gjorts utan ansdkan, dr det inte nodvandigt att
meddela kunden antalet sokande eller icke valda. En kund som av arbetskraftsmyndigheten
hénvisas till arbetskraftsutbildning som ordnas i1 form av integrationsutbildning ska
informeras om valet for hens del. Arbetskraftsmyndigheten ska pé begéran informera den som
hor till malgruppen for integrationsutbildning som ordnas i form av arbetskraftsutbildning om
grunderna fOr att personen inte har valts till den utbildning till vars mélgrupp hen hor.

Enligt 2 mom. ska arbetskraftsmyndigheten ocksa sénda ett meddelande om det beslut som
avses 1 1 mom. till den arbetskraftsmyndighet som skickat ansdkan. Med detta avses att dven
den egna arbetskraftsmyndigheten for den som har valts till tjansten far kinnedom om valet.

Enligt 3 mom. ska arbetskraftsmyndigheten skicka information till producenten av
utbildningstjdnsten om vem av dem som godkénts for utbildningen. Uppgifterna ar
nddvindiga for att utbildningen ska kunna ordnas. Dessutom ska arbetskraftsmyndigheten vid
behov skicka uppgifter om de personer som valts till reservplats for utbildningen, om det &r
nddviandigt for att utbildningen ska kunna ordnas. Vid beddmningen av drendet bor sdrskild
uppmérksamhet dgnas it kravet att minimera behandlingen av personuppgifter i enlighet med
artikel 5 (1) ¢ i den allminna dataskyddsforordningen. Anordnaren av utbildningstjansten ska
till dem som valts till utbildningen skicka en kallelse och annat behdvligt material i anslutning
till inledandet av utbildningen, om inte nagot annat har avtalats i upphandlingsavtalet. I
fortsédttningen kan arbetskraftsmyndigheten vélja hur den genomfor arbetskraftsutbildning.
Utover upphandlingen kan arbetskraftsmyndigheten ordna utbildning ocksd som egen
produktion.
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Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen

9 §. Kostnader som ersdtts med stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen. 1 paragrafen
foreslas bestimmelser om de kostnader som ersitts med stod for specialarrangemang pa
arbetsplatsen som motsvarar 28 § i statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. I paragrafen foreslas andringar 1 fraga om den behoériga myndigheten.

I 1 mom. foreskrivs det om beviljande av stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen for
utférande av dndringsarbete eller anskaffning av arbetsredskap eller mobler. Med dndringar 1
arrangemangen pa arbetsplatsen avses dndringar i arbetsplatsens konstruktioner, sdsom
renovering av toalettutrymmen eller till exempel byggande av hiss eller ramp for att géra det
mojligt att ta sig fram pa arbetsplatsen.

I 2 mom. foreskrivs det om stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen for att ersétta hjalp
som ges av en annan arbetstagare. Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen beviljas pa
grundval av hjdlp per timme fran en annan arbetstagare. Vid berdkningen av timantalet ska
behovet av stdd till f6ljd av skadan eller sjukdomen beaktas. Arbetskraftsmyndigheten kan
bevilja stod for specialarrangemang pé arbetsplatsen for att ersitta hjélp som ges av en annan
arbetstagare hogst 20 timmar 1 manaden. Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen betalas
pa basis av faktiska timmar till ett belopp av 20 euro per timme. I praktiken innebar detta att
stod for specialarrangemang péd arbetsplatsen som kompensation for hjélp fran en annan
arbetstagare kan uppga till hogst 400 euro i ménaden. Stod for specialarrangemang pa
arbetsplatsen betalas for hogst 18 méinader.

Eftersom arbetsgivaren i friga om en arbetstagare i arbetsavtalsforhdllande redan enligt
diskrimineringslagen (1325/2014) och arbetarskyddslagen (738/2002) ar skyldig att inleda
andringsarbeten, dr enligt det foreslagna 3 mom. en fOrutséttning for beviljande av stod for
specialarrangemang pa arbetsplatsen att arbetsgivaren deltar i finansieringen av de kostnader
som avses 1 | mom. med ett belopp som kan anses skéligt. Vid beddmningen av arbetsgivarens
finansieringsandel ska arbetskraftsmyndigheten beakta arbetsgivarens ekonomiska situation.

Enligt det foreslagna 4 mom. ska arbetsgivaren limna in behovliga utredningar till
arbetskraftsmyndigheten for bedomning av behovet av stod for specialarrangemang pa
arbetsplatsen. I praktiken innebér detta till exempel ett utlatande fran foretagshélsovirden om
behovet av dndringsarbete for en arbetstagare 1 arbete.

6 kap. Ersittning for rese- och logikostnader

10 §. Resor som ersdtts. | paragrafen foreslds bestimmelser som motsvarar 25 § 1 statsridets
forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice om resor for vilka
arbetskraftsmyndigheten kan bevilja ersittning. I paragrafen foreslés dndringar i friga om den
behoriga myndigheten.

Enligt 1 mom. 1 punkten kan en resa till anstillningsintervju ersittas, om arbetet pagar i minst
tva veckor och arbetstiden 1 genomsnitt dr minst 18 timmar per vecka. En forutséttning for
ersittning for kostnaderna &r inte att arbetskraftsmyndigheten har lagt fram ett
arbetserbjudande eller att ett arbete har ledigforklarats 1 arbetskraftsmyndighetens
kundinformationssystem.
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I 2 och 3 punkten finns bestimmelser om erséttning for resor i samband med ansodkan till
arbetskraftsutbildning. Enligt 3 punkten ersétts resor till en ldroanstalt eller i syfte att bekanta
sig med forhadllandena pa en arbetsplats endast om en enskild kund har en skada eller sjukdom
som forutsitter en mojlighet att bekanta sig med ldroanstaltens eller arbetsplatsens ldmplighet
och tillginglighet innan arbetskraftsutbildningen inleds. I annat fall ersdtts inte
resekostnaderna for ett separat besok.

Enligt 4 punkten kan en resa for att delta i sakkunnigbeddmning erséttas.

I punkt 5 foreskrivs det om resor till arbetskraftsmyndigheten som ersétts om det ar frdga om
en sddan enskild kund som avses i 102 § 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.
I regel svarar kunden sjilv for kostnaderna for besok for att skota drenden hos
arbetskraftsmyndigheten. Resekostnaderna kan erséttas for en arbetslos enskild kund som pé
grund av sin skada eller sjukdom behdver transportservice for att kunna besoka
arbetskraftsmyndighetens verksamhetsstille for utarbetande eller revidering av en
sysselsdttningsplan eller en plan som ersétter sysselsattningsplanen, eller for att f4 personlig
yrkesvals- och karridrvdgledning, om ett personligt besdk 1 dessa situationer ska anses
nddvindigt med tanke pé hur serviceprocessen framskrider.

I 2 mom. finns en bestimmelse om att arbetskraftsmyndigheten kan bevilja ersittning for rese-
och logikostnader ocksé i samband med resor tur och retur for en anstillningsintervju i en
annan medlemsstat i Europeiska unionen eller 1 en stat som hor till Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet. Forutsédttningen r att arbetet pdgar i minst tvd veckor och arbetstiden i
genomsnitt dr 18 timmar 1 veckan. Att begrinsa ersdttningen for resor for arbetssokande till
resor endast i hemlandet strider mot principen om likabehandling i EU-rédtten och principen
om fri rorlighet for arbetstagare.

11 §. Ersdttningsgrund for rese- och logikostnader. 1 paragrafen foreslas bestimmelser som
motsvarar 26 § i statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice om
ersittningsgrunden for resekostnader som avses i 11 §. I paragrafen foreslds &ndringar
géllande den behoriga myndigheten.

Erséttningsgrunden for resekostnader enligt 1 mom. dr resan i kilometer multiplicerat med
0,21 euro Resekostnaderna ersitts till den del som Overstiger sjdlvrisken i1 euro. Den fasta
sjdlvriskandelen i euro for en dag dr 12 euro. Erséttningen ska betalas till fullt belopp till den
del den Overstiger sjilvriskandelen, dock hogst 200 euro.

Enligt det foreslagna 2 mom. anses resan ha borjat frdn den arbetslosa arbetssokandes faktiska
bostad. Som personens faktiska bostad betraktas den bostad som antecknats for personen i det
riksomfattande kundinformationssystemet for arbetskraftsservice.

Enligt det foreslagna 3 mom. beviljas ersdttning for logikostnaderna pa basis av de kostnader
som uppkommit for login. Maximibeloppet for logikostnaderna ar dock hogst 80 euro per

dygn.

Kostnadsersittning
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12 §. Platsen ddr servicen ordnas och bestimning av kostnadsersdttningens belopp. Det
foreslés att rubriken for paragrafen dndras fOr att béttre beskriva innehéllet 1 paragrafen. I
paragrafen foreslds bestimmelser om kostnadserséttningens belopp som motsvarar 21 § i
statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Kostnadsersittningens
belopp péverkas av om sysselséttningsframjande service ordnas inom eller utanfoér den
arbetssokandes pendlingsregion. Det &r inte nddvindigtvis létt att konstatera saken, eftersom
servicen kan ordnas pa flera platser och den arbetssokande under samma dag kan delta i
servicen bade inom och utanfor sin pendlingsregion.

For att en plats som inverkar pd kostnadsersittningens storlek ska kunna avgoras pa ett
enhetligt sétt, foreskrivs det i 1 och 2 mom. att deltagandet 1 servicen inom eller utanfor
pendlingsregionen ska avgdras beroende pa var servicen huvudsakligen ordnas. En plats dar
uppskattningsvis mer dn 60 procent av servicen ordnas betraktas som den plats déir servicen 1
huvudsak ordnas. Bedomningen gors pa grundval av den information som fanns tillgénglig
vid den tidpunkt da servicen inleddes och eventuella senare dndringar pdverka inte drendet,
om det inte finns sdrskilda skil till detta. Ett sarskilt skél kan till exempel vara att platsen dér
servicen ordnas dndras pé grundval av en individuell studieplan.

Kostnadserséttningen betalas enligt 1 och 2 mom. till samma belopp under hela servicetiden.
Detta kan innebéra att den arbetssokande far en kostnadserséttning pa 18 euro per dag dven
for den tid hen deltar i servicen inom sin pendlingsregion eller att hen endast far en
kostnadsersittning pd 9 euro per dag dven for den tid hen deltar i servicen utanfor sin
pendlingsregion. Det dr administrativt enkelt att avgora var servicen ordnas pa det sitt som
anges ovan.

Om den plats dir den sysselséttningsframjande servicen huvudsakligen ordnas inte kan
avgoras pa det sitt som avses i 1 eller 2 mom., ska kostnadsersittning betalas enligt om den
arbetssokande faktiskt deltar i servicen inom eller utanfor sin pendlingsregion.
Kostnadserséttningens belopp kan da variera fran dag till dag. Om den arbetssokande till
exempel under en dag dé hen deltar i servicen ldmnar sin pendlingsregion eller atervander till
sin pendlingsregion, anses servicen under dagen i fraga ha ordnats pd avgangsplatsen.

13 §. Kostnadsersdttning i samband med utbildning som anordnas av Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten. Den foreslagna paragrafen motsvarar 22 § i statsradets forordning om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice. En del av de arbetssokande som deltar i
arbetskraftsutbildning som Stiftelsen Utbildning Nordkalotten ordnar i Sverige bor hemma i
Finland under utbildningstiden. Eftersom de inte under veckosluten orsakas kostnader for
deltagande 1 utbildningen, dr det inte motiverat att betala kostnadsersittning enligt 105 § 1
mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice for sju dagar per kalendervecka. Av denna
anledning foreskrivs det i paragrafen att kostnadserséttning i en sddan situation ska betalas for
hogst fem dagar per kalendervecka.

14 §. Meddelande av uppgifter som paverkar bestimningen av kostnadsersdttning. Den
foreslagna paragrafen motsvarar i sak 23 § i statsrddets forordning om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice. I paragrafen foreslds dndringar gillande den behériga myndigheten.
Bestimmelsen om att uppgifter kan lamnas med hjélp av teknisk anslutning stryks, eftersom
den dr onddig. I 22 och 23 § i lagen om informationshantering inom den offentliga
forvaltningen foreskrivs det om hur information ska 6verforas. Enligt 1 mom. 1 punkten ska
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arbetskraftsmyndigheten meddela arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten huruvida
den arbetssokande deltar 1 service inom sin pendlingsregion, utanfor pendlingsregionen eller
inom sin pendlingsregion, men utanfér sin hemkommun. Arbetsloshetskassan eller
Folkpensionsanstalten har inte dessa uppgifter, men i egenskap av tillhandahallare av servicen
har arbetskraftsmyndigheten kidnnedom om uppgifterna eller kan utreda dem.
Arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten beslutar pé basis av uppgifterna om beloppet
av den kostnadsersittning som betalas till den arbetssokande.

Arbetskraftsmyndigheten ska ocksd underrdtta den som betalar arbetsloshetsforménen om
ferieperioder under arbetskraftsutbildningen och under sddana frivilliga studier som avses i
28-32 § i lagen om frimjande av integration. Bestimmelser om anmilningsplikten finns i 1
mom. 2 punkten. Med stod av 106 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
betalas ingen kostnadsersittning for ferieperioder.

Aven dagar for deltagande i jobbsdkningstriining, karrifrtrining, utbildningsprévning och
arbetsprovning ska meddelas, eftersom kostnadserséttning enligt 105 § 2 mom. 1 lagen om
ordnande av arbetskraftsservice betalas for tiden for dessa tjdnster endast for de dagar da
servicen ordnas och den arbetssokande deltar 1 servicen.

Sysselsittningsskyldighet

15 §. Skyldighet att ge upplysningar om mdojligheterna till rehabilitering, utbildning och
arbete. 1 paragrafen foreskrivs i1 sak pd motsvarande sitt som 1 30 § i statsradets forordning
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice om arbetskraftsmyndighetens skyldighet att
lamna den arbetssokande uppgifter om mojligheterna till rehabilitering, utbildning och arbete.
I paragrafen foreslds dndringar gillande den behdriga myndigheten.

16 §. Sysselsdttningsforfarande. Den foreslagna regleringen motsvarar i sak 31 § i statsradets
forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. I paragrafen foreslds éndringar

géllande den behoriga myndigheten.

Ansokan om, beviljande av och utbetalning av stod, subventioner och

ersittningar

17 §. Ansékan om stod, subventioner och ersdttningar. Paragrafen innehdller bestimmelser
om hur stdd, subventioner och erséttningar ska sokas. Enligt den foreslagna paragrafen ska
ansokan om de stdd, subventioner och erséttningar som avses i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice goras i e-tjansten for arbetskraftsservice. Enskilda kunder kan ocksé 1damna
in stodansokan pd en pappersblankett till arbetskraftsmyndigheten.

18 §. Ansékan om och utbetalning av subvention eller stod som beviljats for
lonesubventionerat arbete och sysselsdttningsstod avseende personer som fyllt 55 ar.
Paragrafen innehdller bestimmelser om att stod for arbete med lonesubvention och
sysselséttningsstod for personer som fyllt 55 ar som i sak motsvarar 16 § i1 statsradets
forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. 1 paragrafen foreslds éndringar
géllande den behoriga myndigheten.
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Enligt det foreslagna 1 mom. ska stdd och subvention sokas for en period av
loneutbetalningsperioder som 16pt ut under en kalenderminad och som d& utgdér en
utbetalningsperiod.  Utbetalningsperioderna foljer perioderna for anmaélningar till
inkomstdatasystemet, oberoende av hur ofta arbetsgivaren betalar ut 16nen. Det har alltsd inte
ndgon betydelse om till exempel loneutbetalningen for en viss kalenderménad sker forst under
den foljande manaden. Arbetsgivaren kan ocksd ansdka om utbetalning av subvention eller
stod for flera utbetalningsperioder pd en ging.

I 2 mom. foreskrivs det en tidsfrist inom vilken ansdkan om utbetalning av subvention eller
stod ska lamnas in. Ansokan om utbetalning av alla subventioner och stdd som innefattas av
ett stodbeslut ska lamnas in inom tre manader frén utgdngen av den kalendermanad under
vilken den sista utbetalningsperiod som ingéir i subventions- eller stodperioden 16per ut.
Ansokan om utbetalning ska ldmnas till arbetskraftsmyndigheten.

19 §. Ansékan om och utbetalning av stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen. 1
paragrafen foreslas bestimmelser om anskan och utbetalning av stdd for specialarrangemang
pa arbetsplatsen som 1 sak motsvarar 29 § i statsradets forordning om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice. I paragrafen foreslds dndringar géllande den behoriga myndigheten.

Enligt det foreslagna 1 mom. ska stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen for
andringsarbete eller anskaffning av arbetsutrustning eller mobler sokas senast inom en méanad
efter det att andringsarbetet utforts eller anskaffningen gjorts. Arbetskraftsmyndigheten kan
ocksa godkénna att stod for specialarrangemang pé arbetsplatsen betalas ut helt eller delvis 1
forskott.

Enligt det foreslagna 2 mom. betalas stod for specialarrangemang pé arbetsplatsen ut varje
ménad 1 efterhand foOr att ersétta den hjédlp som ges av en annan arbetstagare. Eftersom stodet
for specialarrangemang pa arbetsplatsen betalas ut pa grundval av de faktiska timmarna i
denna situation dr det inte mdjligt att betala ut stodet i forskott. Ansdkan om utbetalning ska
lamnas in inom tva manader efter det att utbetalningsperioden har 16pt ut.

20 §. Utbetalning av startpeng. De foreslagna bestimmelserna motsvarar 18 § 3 mom. i
statsradets forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. I paragrafen foreslas en
andring i frdga om den behdriga myndigheten.

21 §. Ansokan om och utbetalning av ersdttning for rese- och logikostnader. Den foreslagna
regleringen motsvarar 27 § 1 statsrddets forordning om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice med dndringar som géller den behdriga myndigheten.

22 §. Kostnadsersdttning som beviljas av arbetskraftsmyndigheten. 1 paragrafen foreslas
bestimmelser om ansdkan hos arbetskraftsmyndigheten om kostnadserséttning och om
utbetalningen av ersittningen som motsvarar 24 § i statsrddets forordning om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice. I paragrafen foreslas &dndringar i frdga om den behoriga
myndigheten.

Enligt 103 § 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice kan arbetskraftsmyndigheten
bevilja kostnadsersdttning till en enskild kund som deltar i sidan sysselsittningsfrdmjande
service som Overenskommits i sysselséittningsplanen eller i en plan som ersitter den, som



17(17)

orsakas nodvindiga kostnader for deltagandet i1 servicen och som inte har ritt till
kostnadsersittning med stod av 103 § 1 mom. eller rétt till motsvarande erséttning med stod
av ndgon annan lag. Enligt det foreslagna 1 mom. ska arbetskraftsmyndigheten fatta beslut
om den kostnadsersittning som avses 1 103 § 3 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice samtidigt som myndigheten och den enskilda kunden 1
sysselsdttningsplanen eller i en plan som ersitter den avtalar om kundens deltagande i
sysselséttningsframjande service. Om kostnaderna for kundens deltagande i servicen inte har
varit forutsebara vid utarbetandet eller dversynen av planen, kan arbetskraftsmyndigheten
fatta beslut om kostnadserséttningen ocksa i ett senare skede.

Enligt det foreslagna 2 mom. ska en enskild kund ansdka om utbetalning av
kostnadsersittning hos arbetskraftsmyndigheten. Kostnadsersittningen betalas ménatligen 1
efterskott. Ingen tidsfrist anges for ans6kan om kostnadsersdttning. Den retroaktiva
utbetalningen av erséttningen begrinsas dock av en foreslagen bestimmelse, enligt vilken
kostnadsersattningen inte utan sérskilt vigande skl betalas ut retroaktivt for ldngre tid &n den
ménad som foregdr inledandet av ansokan. Bestimmelsen innebir alltsd en mojlighet att
retroaktivt betala ut ersdttning dven for langre tid, om det finns sérskilt vigande skél till detta.
Undantagstroskeln foreslas dock vara hog. Arbetskraftsmyndigheten bedomer villkoret for
undantaget i varje enskilt fall. Motsvarande undantagsvillkor har enligt vedertagen praxis
tillampats bland annat vid ansdkan om arbetsloshetsforméan.

Ett sérskilt vigande skil kan till exempel vara att personen i friga undantagsvis har beviljats
ersittning 1 efterhand efter det att servicen har inletts och darfor inte har kunnat anséka om
utbetalning av ersittningen tidigare. Aven till exempel att nitanslutningarna inte fungerar eller
en liknande situation kan 1 vissa fall vara ett sédrskilt vigande skil for att retroaktivt godkénna
utbetalning for langre tid 4n den méanad som foregar inledandet av ansdkan.

7 Ikrafttridande

Forordningen foreslas tridda 1 kraft den 1 januari 2025.
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