Lag

om indring av lagen om inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa
lagar som har samband med den

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om inforande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som
har samband med den (383/2023) 6 § 1 och 2 mom., 11 § 2 mom. och 14 § och

fogas till 10 § ett nytt 2 mom. och till 11 § ett nytt 3 mom. som foljer:

6§
Overforing av personal

Overforingen frin arbets- och néringsbyrierna, nirings-, trafik- och miljécentralerna och
utvecklings- och forvaltningscentret till kommuner och samkommuner av de uppgifter som
kommunerna i och med omorganiseringen av arbetskrafts- och foretagsservicen far
organiseringsansvaret for samt overforingen av den personal som skoter uppgifterna ska
betraktas som Overlitelse av rorelse. Om flera kommuner som ett led i arrangemang for
produktion av arbetskraftsservice avtalar om att en person som varit statsanstilld dverfors inom
sysselséttningsomradet till anstillning hos en annan kommun ska denna ¢verforing trots 25 § 1
mom. i lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och vilfardsomraden (304/2003) betraktas som
Overlatelse av rorelse fram till utgdngen av 2025.

Med avvikelse frén vad som i 4 § i lagen om tjansteinnechavare i kommuner och
vélfairdsomrdden foreskrivs om offentligt ansdkningsforfarande far en kommun eller
samkommun anstilla en arbetstagare som vid ikrafttridandet av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice ér anstilld hos kommunen eller samkommunen i arbetsavtalsforhéllande i
ett motsvarande tjansteforhédllande utan offentligt ansokningsforfarande. Anstéllning i
tjidnsteforhdllande utan offentligt ansokningsforfarande forutsétter att personens
anstéllningsforhallande har fortgatt utan avbrott efter ikrafttrddandet av den lagen. Anstéllning
i tjansteforhallande enligt ovanndmnda undantag dr mojlig fram till utgdngen av 2025.

10 §

Overforing av bindande avtal och ansvar

Staten ansvarar for de forpliktelser som hénfor sig till avtalen till den del de géller tiden fore
den 1 januari 2025.

11§

Lagstiftning som tillimpas pd service ordnad eller pa beslut fattade med stod av lagen om
offentlig arbetskrafis- och foretagsservice
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Arbetskraftsmyndigheten skoter de atgérder som géller utbetalning och aterkrav av i 1 mom.
avsedda stdd, subventioner eller ersdttningar, med undantag for sysselséttningspolitiskt
understéd och gruppansvarsforsdkring, 1 frdga om vilka utvecklings- och forvaltningscentret
skoter utbetalning och &terkrav. Staten ersitter inom ramen for statsbudgeten de stdd,
subventioner och erséttningar som ska betalas pd basis av de beslut som
arbetskraftsmyndigheterna Gvertar ansvaret for, till den del stoden, subventionerna och
ersittningarna géller tiden fore den 1 januari 2025.

Med avvikelse frdn 1 mom. tillimpas 60 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice pé i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd traning och prévning fran och med
den 1 januari 2025.

14§
Rdtt till information och behandling av kunduppgifter ndr verkstdlligheten bereds

En kommun eller samkommun som organiseringsansvaret Overgar till har trots
sekretessbestimmelserna rdtt att av arbets- och néringsbyrdn, nérings-, trafik- och
miljocentralen, utvecklings- och forvaltningscentret och en kommun som deltar i
kommunforsoket for frimjande av sysselséttningen fa for beredning av verkstilligheten av
arbetskraftsservicen nddviandiga

1) uppgifter om de kunder som dverfors till arbetskraftsmyndigheten, dock inte kunduppgifter
inom arbetskraftsservice i storre omfattning &n vad som krévs for att sékerstilla kontinuiteten i
kundens serviceprocess och service,

2) uppgifter om i 6 § avsedd personal,

3) uppgifter om i 8 och 10 § avsedda avtal,

4) andra uppgifter &n de som avses i 1—3 punkten.

Niér den bereder verkstilligheten far kommunen eller ssmkommunen endast i den omfattning
det dr nodviandigt for beredningen behandla de personuppgifter som ingar i de i 1 mom. avsedda
uppgifterna.

Uppgifter som avses i | mom. far 1imnas ut genom att anvandarréttigheter beviljas till den
riksomfattande helheten av kundinformationssystem for arbetskraftsservice och till
kundinformationssystemet for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod. Den kommun
eller ssmkommun som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice beviljar anvindarréttigheter till
de anstillda hos kommunen eller ssmkommunen som har till uppgift att bereda verkstilligheten.
Utvecklings- och forvaltningscentret svarar for det tekniska aktiverandet av
anvéindarréttigheterna péd basis av en anmaélan fran den arbetskraftsmyndighet som beviljat
anvandarrittigheterna.

Denna lag tréder i kraft den 1 augusti 2024.

Helsingfors den 28 juni 2024
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