Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tydvoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain (380/2023) 48 §:n 1 momentin
6 kohta ja 120 §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 48 §:n 1 momentin 6 kohta laissa
997/2023,

muutetaan 3 §:n 1 momentin 1 ja 12 kohta, 13 §:n 2 momentti, 32 §:n 1 momentin 1—3 kohta,
32 §:n 3 momentti, 33 §:n 1 momentin 2 kohta, 42 §:n 3 momentti, 45 §:n 1 kohta, 46 §:n 2
momentti ja 3 momentin 3 kohta, 47 §:n 1 ja 3 momentti, 112 §:n 1 momentin 2 kohta, 114 §:n
1 momentin 3 kohta, 2 momentin 2 kohta ja 3 momentin 2 kohta, 120 §:n 1 momentti sekd 125
§:n 1 momentin johdantokappale, 6 kohta ja 3 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat 33 §:n 1 momentin 2 kohta ja 47 §:n 3 momentti laissa 691/2023
sekd 112 §:n 1 momentin 2 kohta ja 125 §:n 1 momentin 6 kohta laissa / , seké

lisdtddan 32 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 691/2023, uusi 4 momentti, 44 §:44n,
sellaisena kuin se on osaksi laissa 691/2023, uusi 4 momentti, lakiin uusi 120 a § ja 125 §in 1
momenttiin, sellaisina kuin niistd ovat osaksi laissa / , uusi 3 a kohta seuraavasti:

338
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) tyovoimaviranomaisella kunnan tai kuntayhtymidn viranomaista, joka vastaa
tyovoimapalveluiden jarjestimisesti toimialueellaan;

12) de minimis -tuella tukea, johon sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen annettua komission
asetusta (EU) 2023/2831, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen maatalousalalla annettua komission asetusta (EU)
N:0 1408/2013 tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vdhédmerkityksiseen tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annettua komission
asetusta (EU) N:o 717/2014;

13§

Kuntien yhteistoiminta jéirjestdmisvastuun toteuttamiseksi

Palveluiden jirjestdmisessa ja tuottamisessa on otettava huomioon yhteistoiminnassa mukana
olevien kuntien toiminta, tyollisyysalueen viestdrakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekd muut
palvelujen antamista koskevat olosuhteet. Sen estdmatti, mitd kuntalain 8 §:n 2 momentin 5
kohdassa sdéddetddn, tyOvoimaviranomainen voi sopia tdssd laissa tyGvoimaviranomaiselle
sdddetyn tehtdvian antamisesta toisen kunnan tai kuntayhtymin viranhaltijan hoidettavaksi
noudattaen, mitd kuntalain 54 §:ssd sdddetddn sopimuksesta viranomaistehtdvin hoitamiseksi.

HE 37/2024 vp
TyVM 7/2024 vp
EV 46/2024 vp



Sopimuksella voidaan antaa toisen kunnan tai kuntayhtymain viranhaltijan hoidettavaksi myos
muussa laissa tydvoimaviranomaiselle sdddetty tehtava.

328§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jdrjestiminen

TyOvoimaviranomainen jirjestdd tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla:

1) tyottomélle ja  tyottomyysuhan alaiselle  tyonhakijalle viisi  tdydentdvéd
tyonhakukeskustelua ldhtokohtaisesti kahden viikon vilein alkuhaastattelun jélkeen;
tdydentdvid tyonhakukeskusteluja jérjestetédn kuitenkin neljé, jos alkuhaastattelua on edeltényt
tdydentiva tyonhakukeskustelu;

2) tyottomaélle ja tydttdmyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle
tai tyOaikaa lyhentimélld lomautetulle tyonhakijalle tyonhakukeskustelun aina, kun
alkuhaastattelusta, edellisestd tdiman kohdan mukaisesta tyonhakukeskustelusta tai viimeisesta
1 kohdan mukaisesta tdydentivisti tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta;

3) tyottomalle tyonhakijalle kaksi tdydentédvid tyonhakukeskustelua kuukauden aikana aina,
kun  alkuhaastattelusta,  edellisestd  tdmdn  kohdan  mukaisesta  tdydentdvésti
tyonhakukeskustelusta ~ tai  viimeisestd 1  kohdan  mukaisesta  tiydentdvéastad
tyonhakukeskustelusta on kulunut kuusi kuukautta;

Tyonhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentdvad
tyonhakukeskustelua ei jarjestetd, jos tyonhakijan tyottomyys piéttyy kolmen kuukauden
kuluessa muusta syystd kuin ty&voimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen
edistdmisestd annetun lain 28—32 §:ssé tarkoitetun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen
opiskelun, palkkatuetun tyon tai tydajaltaan enintddn 80 prosenttia alalla sovellettavaa
kokoaikaisen tyontekijin enimmadistyOaikaa vastaavan osa-aikaisen tyOn takia taikka hédn
kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan. Edella
sdddetyn soveltamisen edellytyksend on lisdksi, ettd tyottomyys pédttyy véhintdén kolmen
kuukauden ajaksi tai varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa kestdd véhintdén kolme
kuukautta, eikd tydnhakuvelvollisuuden asettaminen tdmin lain 44 §:n 4 momentissa
tarkoitetulla tavalla eikd hénen palvelutarpeensa muutoinkaan edellytd keskustelujen
jarjestamistd. Keskustelut on kuitenkin aina jérjestettdva tyonhakijan pyynnosta.

Jos tyonhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja tdydentdvid
tyonhakukeskusteluja jérjestetédn vain tyonhakijan pyynnosté.

338§
Tyonhakukeskustelua ja tdydentdvid tyonhakukeskustelua koskevat poikkeukset

Vaikka tyonhakija olisi tyoton tai tydttomyysuhan alainen, tyonhakukeskustelua ja 32 §:n
1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tiydentivdd tyonhakukeskustelua ei jérjestetd, jos
tyonhakija:

2) ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jilkeistd tutkintoon johtavaa, ammatillisia
valmiuksia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva) ja hin opiskelee omaehtoisia opintoja 9
luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28—32 §:ssd tarkoitetulla tavalla
tyottdmyysetuudella tuettuna arviolta yli kuukauden;



Tyonvilityksen tavoite ja yleiset periaatteet

Tyonvilitystd tehdddn kansallisesti ja kansainvilisesti. Tydvoimaviranomaiset ovat
tyonvilityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures), liikkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijodille ja tydmarkkinoiden yhdentymisen tiivistimisestd ja asetusten (EU) N:o 492/2011
ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EU) 2016/589 7 artiklan c alakohdan i alakohdassa tarkoitettuja  Eures-jdsenia.
Ty&voimaviranomaisen tehtivistd tyonvélityksessd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta
Suomeen sekd kansainvilisestd harjoittelusta voidaan antaa tarkempia sddnnoksid
valtioneuvoston asetuksella.

44 §

Tyonhakuvelvollisuus

Jos tyonhakijan ty6ttomyys padttyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syystd kuin
tyovoimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—32 §:ssd
tarkoitetun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyon tai
tybajaltaan enintddn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyOntekijan
enimmdistydaikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hén kolmen kuukauden kuluessa
aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan, tyonhakuvelvollisuus asetetaan
taysille kuukauden kestéville tarkastelujaksoille tai sité ei siséllytetd tyollistymissuunnitelmaan
ottaen huomioon tyonhakijan mahdollisuus ty0llistyd lyhytkestoiseen tyohon ennen
tyottomyyden péédttymistd tai varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamista.
Edelld sdddetyn soveltamisen edellytyksend on lisdksi, ettd tyottomyys padttyy vihintdan
kolmen kuukauden ajaksi tai varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa kestdd vdhintddn
kolme kuukautta.

45§
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi tayttaa:

1) hakemalla sellaista véhintdan kaksi viikkoa kestdvad tyosuhteessa tehtdvéd tyGtd, johon
tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyollistyd; tydsuhteen kestoa koskevasta
edellytyksestd voidaan poiketa 44 §:n 4 momentissa tarkoitetussa tilanteessa, jos asiasta on
sovittu tyOllistymissuunnitelmassa;

46 §
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

Lomautetun tyénhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme
kuukautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien, kun tyonhakijalle on jarjestetty 33 §:n 2 momentissa
tarkoitettu tyonhakukeskustelu, jos tyonhakija:



3) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa tydssé, jonka tyoaika ylittdd 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tydntekijan enimmdiistydajasta; tai

47 §
Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Jollei 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:std johdu muuta, vihintdédn kaksi viikkoa kestdvéissa
osa-aikaty0ssd ~ olevan  tai  tyOaikaa  lyhentdmilld  lomautetun  tyOnhakijan
tyollistymissuunnitelmaan tulee sisdllyttdd kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden aikana
tyonhakijan tulee hakea yhtd tydmahdollisuutta.

Jollei 1 momentista, 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:std johdu muuta, arviolta yli kuukauden
ajan 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28—32 §:ssd tarkoitetulla tavalla
omachtoisia opintoja tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta vailla olevan
tyonhakijan tyollistymissuunnitelmaan tulee sisdllyttdd opintojen ajalle kolmen kuukauden
tarkastelujaksot, joista kunkin aikana tydnhakijan tulee hakea kolmea tyomahdollisuutta.
Tyonhakuvelvollisuuteen sovelletaan timén pykéldn 1 momenttia sekd 44 ja 48 §:44 siitd lukien,
kun tyonhakijalle on jérjestetty 33 §:n 2 momentissa tarkoitettu tydnhakukeskustelu.

112§
Asiakastietojen kdyttotarkoitukset

Asiakkaiden ja tydvoimapalvelujen tuottajien tietoja voidaan kéyttda:

2) kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa, tyOttomyysturvalaissa, kuntouttavasta
tyOtoiminnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja Tyokanava Oy
-nimisestd osakeyhtiostd annetussa laissa tydvoimaviranomaiselle tai kehittdmis- ja
hallintokeskukselle sédéddettyjen tehtdvien hoitamiseen sekd elinkeino-, liikenne- ja
ympdristokeskuksista sekd elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskuksesta annetussa laissa (897/2009) kehittdmis- ja hallintokeskukselle sdddettyjen
kansainvélisen rekrytoinnin palveluihin liittyvien tehtivien sekd tydvoimapalveluihin ja
tyOttdmyysturvaan liittyvan neuvonnan hoitamiseen;

114 §
Kisiteltdvdt tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitelld seuraavia tietoja:

3) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tyOvoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja
hallintokeskuksen  kanssa asiointiin  sekd asioinnin  mahdollisesti  edellyttdmiin
erityisjarjestelyihin liittyvét tiedot;

2) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tyOvoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja
hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvét tiedot;



Tyovoimapalvelujen tuottajasta voidaan kisitelld seuraavia tietoja:

2) tydvoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvat
tiedot;

120 §
Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut

Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa tydvoimapalvelujen valtakunnallisen tietovarannon,

palvelualustan ja asiakastietojérjestelmikokonaisuuden sekd
asiakastietojérjestelméikokonaisuuteen liittymiseksi tarvittavien rajapintojen kehittdmisestd ja
yllapidosta (tyovoimapalvelujen valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut).

Tyovoimapalvelujen valtakunnallisia tietojdrjestelmépalveluja  kehitetddn  yhteistydssa
tydvoimaviranomaisten kanssa ottaen huomioon kéytettavissi olevat méérarahat.

120 a§
Asiakastietojdrjestelmdkokonaisuutta tiydentdvdt lisdosat

TyOvoimaviranomainen voi  hankkia 120 §:n 2 momentissa tarkoitettua
asiakastietojarjestelmikokonaisuutta tdydentdvid lisdosia. Lisdosan liittdminen 120 §:n 2
momentissa tarkoitettuun asiakastietojirjestelmdkokonaisuuteen edellyttda, ettd lisdosa:

1) tayttdd kehittdmis- ja hallintokeskuksen méérittelemét tekniset ja tietoturvaan liittyvat
vaatimukset;

2) ei ole paillekkdinen mainitussa momentissa tarkoitetun kéyttdvelvoitteen piiriin kuuluvan
asiakastietojérjestelmikokonaisuuden kanssa.

Jos lisdosan liittdmiseksi tarvittavia rajapintoja tai muita teknisid ja tietoturvaan liittyvid
vaatimuksia ei ole méidritelty, kehittimis- ja hallintokeskus paittdé rajapinnan toteuttamisesta
ottaen huomioon muut tydvoimapalvelujen valtakunnallisten tietojirjestelmépalveluiden
kehittdmistarpeet.

Lisdosassa tapahtuvaan henkildtietojen késittelyyn sovelletaan, mitd 112 §:ssd sdddetddn
asiakastietojen kayttotarkoituksista ja 114 §:ssé késiteltdvista tiedoista. Tydvoimaviranomainen
vastaa yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjin velvollisuuksista ja
tehtivisti lisdosassa tapahtuvan henkil6tietojen kisittelyn osalta.

Kehittdmis- ja hallintokeskus voi sulkea lisdosan yhteyden 120 §:ssd tarkoitettuun
tietovarantoon, jos lisdosa vaarantaa tietoturvaa tai -suojaa taikka henkilStietoja késitelldan
tdmén pykéldn 3 momentissa sdddetyn vastaisesti.

125§
Kdyttéoikeuden myéntiminen valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen

Kéyttdoikeus valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmékokonaisuuteen voidaan myontda
kunnan, kuntayhtymén, kehittimis- ja hallintokeskuksen, tyd- ja elinkeinoministerion tai
aluehallintoviraston palveluksessa olevalle henkil6lle, joka hoitaa:

3 a) elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskuksista sekd elinkeino-, liikenne ja
ympdristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetussa laissa tarkoitettuja



kansainvélisen rekrytoinnin palveluihin tai tyovoimapalveluiden tai tydttomyysturvan
valtakunnalliseen neuvontaan liittyvid tehtavia;

6) 1—3 tai 3 a kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka
tyOttdmyysturvajarjestelmaén liittyvid valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi-
tai ohjaustehtavid;

Ty6voimaviranomainen myOntad kayttdoikeuden valtakunnalliseen
asiakastietojédrjestelmikokonaisuuteen kunnan tai kuntayhtymdn palveluksessa olevalle
henkildlle sekd 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun tydvoimapalvelujen tuottajan palveluksessa
olevalle henkilolle hankkimansa palvelun osalta. Kehittimis- ja hallintokeskus mydntda
kayttdoikeuden palveluksessaan olevalle henkillle sekd tyo- ja elinkeinoministerion ja
aluehallintoviraston palveluksessa olevalle henkildlle. Lisdksi kehittdmis- ja hallintokeskus
myontdd kiyttdoikeuden 2 momentissa tarkoitetun tydvoimapalvelujen ulkopuolisten tahon
palveluksessa olevalle henkil6lle, kun kyse on kehittimis- ja hallintokeskuksen tai tyo- ja
elinkeinoministerion tekemasta toimeksiannosta tai hankkimasta palvelusta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivand tammikuuta 2025. Sen 13 §:n 2 momentti tulee kuitenkin
voimaan 1 pdivana elokuuta 2024.

Helsingissd 28.6.2024

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

TyOministeri Arto Satonen
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